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: INSTITUL A CAIXA DE APOSENTADORIA E PEN
: SAO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITA-
: PAGE - CAPESI E DISPOE SOBRE A _CONCES-
B $AO DESSES BENMEFICIOS
7 -
:; i
2k 0 PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPAGE, fago saber gue a
: -l-;’“-""i' ' Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
T‘. _';.‘.. . t IJr
|8 e ff
no NS, CAPITULO I 3
W .l _‘ .
el @ . DA INSTITUICAOD
wih AR
] (4 e
:ﬂi{.; Ak, 1? - Fica instituida a Caixa de Aposentadoria e
a | ﬁ; .» ' Pensao dos Servidores do Municipio de Itapage - CAPESI, destinada
g :igf. i a.assegurar aposentadoria e pensac a seus segurados e derenrdentes,
q i_v. ' . "bam como a forma de concessado ‘desses beneficios.
- o _.‘-
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By ~ CAPETULO II
™ ﬁa’i‘ iy : CONCEITUAGAO E PRINCEPIOS
ﬁ.whf' : L EAES - A’Séguridade’ Sbcial compreende um conjunto
™ sde iniciativa do ‘Poder Pub ani'c & : g
> direito A suldey @ previd ', "¢ 3 assisténcia.social id
3 ﬁ¢ﬂ$fs£ﬁv1dgresrq:dcpﬁndgnggqjrgohfd?ﬁé'nStébélbﬁﬁduﬁémﬂiei;
. Paragrafo Unico - A Seguridade Social obedecera aos
: ; seguintes principios e diretrizes: ‘ oo
o i a) atendimento igual a todos os segurados;
e 'S ' 5y i
s \\Q b) equivalencia dos-.veneflicins; e
| NV . . 2 /
2 ”K'-' ' ¢) caiiidade na forima de participagao no custeio. /
| . :




CAPITULO 111 ®

DA PREVIDENGIA SOCIAL

Art. He = A Prevideheia Social tenp por fim assegurar

80s beneficiarjos meios indispensivejs de Manutengdo, pop motiveg
de incapacidnde. idade avangada, tempo de Servigo, encargo 'de Ta,
.mIIidhe reclusio oy Mmorte daqueles de quem dependiam €conomicamen
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w Art, 42 - A Caixa de Aposentadoria e Pensao seri ag-
ministrada Por um Conselho de Administragéo formado e eleito pe-
los préprlos servidores do Municfpio, €om mandato de 2 (dois) a-
nos, podendo Ser reconduzido Por mais um Periodo
Paragrafo Gniceo - O Conselho de Administragio tera co
Mo membros:
a) um presidente;
b) um vicc—presidente;
c) um secretario; e
d) um tesoureiro,

- Art, s5e _ 4 Prefeitura colocard a disposicao da
o CAPESI, os s¢rvidores Para preencher os €argos relacionados po
o artigo anterior, ben como, quando o volume de Sevigo assim o exi

Zir, os Servidores indispenséveis 40 atendimente das atividades
~

te.

CArPiTULO 1V

DA ORCANIZACﬁO ADMINISTRATIVA

burocraticas € de servigos gerais, a fim de permitir o bom funci

Onamento dg mesma,
dos e Outros requis
nistraciao da CAPES |

Art, 69 - Qs Servidores colocados a disposigao da
5¢,a ela se dedicaraop exclusivamente,

itados, conforme decisao do Conselho de Admi-

CAPESI, na forma do art.
S Substituidos oy devolvidos ao setop de origenm.

i )
-




Do FINANCIAMENTO*

Art, 72 o pg despesas com O pagamento de aposentadorias e pen-
s0es aos beneficiariog da CAPESI serio financiadas pelos Servidores e
Pelo Municipio, da seguinte forma:

__.I____.A—______._. s d

neragao;

I1 - pelo Municipio, HQ_XQLQE_EQELEEERQt§H§_§%_1Ql&9_RQRﬁWCQH-

1QL_QQ_LQjaJh4gL_fglhn de pagamentao.,

Art, 8¢ - gy valores arrecadados nos termos do artigo anterjor
serao depositados pPela Prefeitura na conta~corrente g CAPEST, median
te guia de recelhimento propria, até o Seégundo dia util apds o paga-
mento de cada folha, ou cunjunto de {olhas, comunicando tal operagao

imediatamente 3 CAPEST .

CAPITULO vI

DA DESTINAGAO Dpos RECURS0S

Art., ge - 4 arrecadagao mensal teri a Seguinte destinagao:

I - 95%(noventa e cinco por cento) para o Pagamento dos bene-
ficios;

ITI -~ 5%(cinco POr cento) para asldespesas de custeio da
CAPESI, '

Art. 10 - Serao abertas duas contas em banco oficial, agéncia

‘local, em nome da CAPESE, que serao movimentadasg conjuntamente pelo

Presidente e pelo Tesoureiro:

I - uma conta—correntc; e

II - uma conta caderneta de pPoupanca,

Att. 11 - No primeiro dia Gtil apés a efetivagao do  depésito
pela Prefeitura, o valor correspondente aos 95% (noventa e cinco por
cento) destinado ao Pagamento de beneficios sers depositado na conta

caderneta de pPoupanca.

CAPfTULO vIT

DISPOSIGOES GERAIS "

Art. 12 - _.Beneficiarios s20}

I - aposentados; ¢

II - pensionistas.
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Paragraru ﬂnico - As aposentador;ase Penscesg Serdo concedidas
POr ato do'Pcder Executivo € mantidgg pela CAPESB, Conforme ¢ €stabe
ledidoe nesta Lej, -

SECAD 1

Da Aposentadoria

Art, 13 - g Servidor poderi Ser aposentadp:

I -~ Por invalides Permanente, sendo gg Proventos integraig
Quando decorrentes de acidedte em Seérvigo, moléstia profissional ou
doenca grave, Contagiosa oy iucurével, €specificada em lei, ¢ propog
cionais Nos demais casos;

L e compulsoriamente, 205 setenta anos de idade, declarada
Por ato, com vigéncia a partir do dia imediato équele €M que o servy
dor atingir g idade~lim;to. c com Proventos RProporcionajs 40 tempo de
Servigo;

LIT voluntariamente:

a) aos 35 (trinta € cinco) anss de'servico, Se homem, e aos
30 ftrinta),se mulher, com proventos integrais;

b) aos 65>Etrinta) anos de efetivo exercicio en fungao de ma-
gsiterio, se Eﬂgfgiifr' e 25 (yintgtf_giﬂgf) se Rrofessora, com pro-
ventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) ANos de_servigo, sge homem, e aos »g (vinte

e c{nco), Se mulher, Com proventos Proporcionais a4 esse tempo;

—_¥d) aosjcﬁ\(sessenta ¢ cinco) anos (e idade, Se homem, e aos

60 (sasscnta). SC mulher, com Proventos Proporcionais 20 tempo de ser
;I-;Tm—-—-—~ﬁ__H____——#h-n—a———ﬁ___‘*_

§ 10 _ Consideram-se doengas graves, tontagiosas ou incurévem.

a que se refere‘o inciso I deste artigo, alienagéo mental, €sclerose
mﬁltipla. neopl&sia maligna, Cegueira Posterior ap ingresso no servi
co p&blico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Eggﬁigggnq para
lisia irreversive] ¢ incapacitante, €Spondiloartroge anquilosante,ne_
fropatia grave, ‘estados avangados do ma) de Paget (oste{te deformante).
Sindrome de Imoﬁbﬂgficiéncia Adquirida - AIDS, e Ooutras que g lei in-
dicar,. comfbése na medicing especializada.

fica que o servidor aposentado recebers apenas uma fragao dos provens
tos que receberia se fosse aposentado Com tempg integral, Cujo nume ra
dor ¢ o nimero de 4nos de efetivo Servigo, e o denominador & © numero
de anos exigidos para a_aposentadorid com Praventosg 1ntegrais, € esse
vaior nunca pod:ra gsep inferior a4 1/3 (um tergo) da 'emuneragao que o

Sérvidor recepia NO servigo ativoe,
Ll

.
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' Art. 14 . o PFrovento da aposentadoria, coupreende g vencimen-

to do cargo efetivo, dcrescido das vanLuger pcrmanentes e eredut{

vel, e sera revisto na mesma data e Dropo:qao, sempre que se modiff- { i

car a remuneragio dos Servidores em atividade, I

Art. 15 . 4 aposentadoria voluntaria Cu por invalidez vigora-

ra a partir da data da publicacag dn respectivo ato,
§ 19 - 4 aposentadoria por invalidez sera Precedida de licen- |
G& para tratamento de sadde, por periodo nio cxcedente a 24 (vinte e i f
quatro) meses. |
§ 29 - Expirado o perfodo de licenga e nio estando em condi- J
coes de reassumir o cargo ou de Ser readaptado, o servidor sera apo-
sentado, ' -
. |,:
§ 32 - ¢ lapso de Lempo Compreendido entre o término da licen
@ e a publicagdao do alo da apesentadoria sera condiserado como de
prorrogagao da licenga, I

~ /’—_ﬂ_d___TI;;. 16 - 0 servidor que tiver éxercido funcgdo de diregdo, che ;

Tia, dssessoramento, assistencia ou cargo em comissao por periodo {

de 5 (cihco) anps conseculivos, ou 10 (dez) anos 1nLerpolado¢. pode -

dpose el TOM T gratificagac da fungao ou remuneracao do cargo

em comissao, de maior valor, deste que exercido por um periodo mini-
mo de 2 (dois) anos.

Art, 17 - Ao servidor aposentado sera paga a gratificacao na-

talina, em valor equivalente aop respectivo provento, j

APk, B = Ao servidor inativo serpra pago o salario-familia por

'dependente econdmico, que nao perceba qualquer remuneracao,

Paragrafo Unico - considera-se dependentes econdmicos para e-
Yy feito de percepqéo do salario-familia:
I - o conjuge ou Companheiro e og filhos, inclusive og entea-

dos ate 21 (vinte e um) anos de idade Ou, se estudante, até 24 (vin-

te e quatro) anos ou, se invélido, de qualquer idade;

II - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autoriza-
gao Jjudicial, viver na companhia e as expensas do servidor, .ou-—ds {-
nativo;

III - a mde e o pai sem economia prépria,

Ty

-
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SEGAD II
Da Pensao
o
Art. 19 - Por morte do servidor, os dependentes fazem Jus

a uma pensao mensal de valor correspondente ao da respectiva remune
ragao ou provento, a partir da data do dbito,
. ] .

Art. 20 - A pensao pode ser vitalicia ou temporaria.

§ 1¢ - Pensao wvitalicia ¢ aquela que sO se extingue ou re
verte com a merte de seus beneficiarios, que sao:

I -0 canjugc, ou companheiro ou companheira designado que
comprove unlao cstavel como entidade familiar;

Il - a pessoa separada judicialmente, ou divorciada, com
percepgao de pensao alimenticia,

§ 29 - Pensao temporaria e aquela que pode se extinguir
ou reverter por morte, cessagaoc de invalidez ou maioridade dos beng
ficiarios, que sao:

I - os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos  de
idade, ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;

IT - o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos
de idade.

Art. 21 - A pensao sera concedida integralmente ao. titu-
lar da pensdo vitalicia, exceto se existirsm beneficiarios da pen-
sao temporaria.

‘' § 1° - Ncorrendo habilitagdo de varios titulares a pensao
vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes iguais entre  os
beneficiarios habilitados.

§ 2¢ - Ocorrendo habilitagao as pensoes vitalicia e tempo
raria,metade do valor cabera ao titular ou titulares da pensao vita
1icia, sendo a outra metade rateada em partes iguals, entre os titn
lares da pensido temporaria.’.

§ 3¢ - Ocorrendo habilitagao somente a pensao temporéria,
o valor integral da pensaoc sera rateado, em partes iguais, entre os
que se habilitarem.

Art. 22 - A pensao podera ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tao-somente as prestacoes exigivels ha mais de 5 (cine,
co) anos,

Paradgrafo Unico - Concedida a pensao, gualquer prova pos-
terior ou habilitacao tardia que implique exclusao de beneficia-

redugao de peiisao so produzira efeitos a partir da data em

i

rio ou




que for oferccida,

. ~ . L )
g Art. 23 - MHao faz jus a pensao o beneficiario condenado

pela pratica e crime «oloso de que tenha resultado a morte do

servidor. i

; Art. 24 - Acarreta a perda da qualidade de beneficiaric i
i . i
I - v seu falecimento; ; i

II - a anulagao do casamento, quando a decisao ocorrer |

apos a concessao da pensao ao conjuge;

IITI - a cessagao de invalidez, em se tratando de benefi
ciario invalido;

IV - a maloridade de filho, irmido orfao ou pessoa desig
nada, aos 21 (vinte e um) anos de idade;

V - a acumulacdo de pensao na forma do art. 27;

V] - a renincia expressa.

Art. 25 - Por morte ou perda da qualidade de beneficia-

gl RRE rio, a respectiva cota revertera:

I - da pensao vitalicia, para os remanescentes desta ﬁ

pensao ou para os titulares da pensao temporaria, se nao houver

.

pensionista remanescente da pensao vitalicia;
I1 - da pensﬁo temporaria, para os co-beneficiarios ou,

L

na falta destes, para o beneficiario da pensao vitalicia.

Art. 26 - As pensoes serao automaticamente atualizadas

na mesma data ¢ na mesma proporqéo dos reajustes dos vencimentos

dos servidores, aplicando-se o disposto na parte final do art,l4.

Art. 27 - Ressalvado o direito de opgdoc, € vedada a per
4 cepcao cumulativa de mais de duas pensoes.
|w =
- SEGAO III

Do AuxiliOnFuneraf

Art. 28 = 0 auxilio+funeral é devido a familia do servi
dor falecido na‘inatividade, em valor equivalente a um més de

o provento.

capiTuLo VIII
DA PRESTAGAO DE CONTAS

"f-: Art. 29 - 0'controle da aplicagao dos recursos da CAPEST
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P 4 sera exercido pela Camara Municipal, atraves de relatorio demons- '
} 2
trativo mensal, eclaborado peclo Conscleo de Administragao.
I
“ Art. 30 - Do relatdrio demonstrativo constarao obrigatd "
' riamente:
— I "~
2 : I - o saldo do mes anterior;
e II - extrato bancario dos langamento do mes; |
: I11 - Balanccte sucinto das receitas e despesas; . h
VI - comprovantes de depesas.
CAPITULO IX
. DAS DISPOSIGOES FINAILS
- Art. 31 - A CAPESE nado tcra quadro proprio de funciona-
}H,’MK_" rios, podendo centratar apenas para atender suas necessidades de _
: ' servicos técnicos ou especializados. é
Apt. 32 - As despesas com aquisicao de material, ou ser h
= ;
vigos, serao ' =wocilicadas em notas fiscais ou recibos, extraldas |
em nome da CAbwn.i} -
. @ 3 , =
Paragrafo unico - As despesas a que S¢ refere este artl

L go'nunca poderao exceder ao percentual estabelecido no inciso II

- do art., 9°%.

i'ﬁ~-‘ Art. 33 - £ vedada a destinagao de verbas para finalida

e des diversas daquelas especificadas no art. 9%,

i Art. 34 - A nao observancia do contido no artigo ante - f
W . S rior acarretara crime de responsabilidade, sujeitando o infrator “
g as penalidades previstas no codigo Penal, aléem das penalidades ad

i ministrativas previstas em lei municipal.

2
L. Art., 35 - Os servidores colocados a disposigao ¢ . "APESE
V"f receberao seus vencimentos pela Prefelitura Municipal, com u
as vantagens e direitos, nao lhes dando, essa atividade, direito

- a qualquer tipo de .vantagem adicional gque resulte em onus para a

L CAPEST;

_{' Art. 36 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi- o ‘

B cagao, com efeitos retroativos a partir de 1% de julho de 1993.

I

. ]1

Art. 37 - Revogam-se as disposigo em contrario.




