PREFEITURA DE

ITAPAJE

GABINETE DA PREFETTA

LEI N° 2.190/2022 de 30 de Margo de 2022.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE ITAPAJE/CE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPAJE/CE, no Estado do Ceard, no uso de suas
atribui¢des legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei.

Art. 1°. A Lei Municipal n° 1.615, de 29 de novembro de 2006, passa a vigora com as
seguintes redagdes:

“TITULO UNICO.”
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITAPAJE.
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS.

Art. 1° Fica reestruturada, A CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITAPAJE — CAPESI criada pela Lei Municipal
N°1.212, de 26 de Margo de 1993 e com o arrimo do Art. 40 da Constituigiio Federal.

Art. 2° A CAPESI visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

[ — garantir meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade permanente ao trabalho,
doenga, acidente de trabalho, idade avangada e morte;

IT — protegdo a familia.
CAPITULO 1L
DOS BENEFICIARIOS.

Art. 3° S@o filiados a CAPESI, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus
dependentes definidos nos arts. 6° e 8°.
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Art. 4° Permanece filiado a CAPESI, na qualidade de segurado, o servidor titular de
cargo efetivo que estiver:

I — cedido a 6rgdao ou entidade da administragdo direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem 6nus para o0 Municipio;

II — quando afastado ou licenciado, observado o disposto no Art. 17;
III — durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato efetivo; e.

IV — durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragao.

Paragrafo Unico. O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo
efetivo e exerga, concomitantemente, o mandato, filia-se a CAPESI pelo cargo efetivo, e
ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 5° O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de
outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

SECAO L.
DOS SEGURADOS.

Art. 6° Sao segurados da CAPESI:

I — o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas; e

IT - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, de outro cargo
temporario ou emprego publico, ainda que aposentado, bem como os servidores que, em
1° de junho de 1992, faltavam no méximo 05 (cinco) anos para completar o tempo de
servigo para a aposentadoria integral ou por limite de idade.

§2° Na hipotese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera
segurado obrigatdrio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital
ou municipal filia-se ao RGPS.

Art. 7° A perda da condigcdo de segurado da CAPESI ocorrera nas hipoteses morte,
exoneragdo ou demissdo.
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SECAO L.
DOS DEPENDENTES.

Art. 8° Sao beneficiarios da CAPESI, na condi¢do de dependente do segurado:

I — o conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer
condi¢do, menor de vinte e um anos ou invalido;

II — os pais; e.

IIl — o irm@o ndo emancipado, de qualquer condi¢gdo, menor de vinte e um anos
invalido.

§1° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e das
demais deve ser comprovada conforme documentos estipulados na legislagdo do RGPS.

§2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio dos indicados nos incisos subsequentes.

§3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha
unido estavel com o segurado ou segurada.

§4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vilivos, ou tenham prole em comum, enquanto n3o se separarem.

§5° Ao dependente invélido ndo tera limite de idade para o direito ao beneficio.

Art. 9° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I do art. 8°, mediante
declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada 4 dependéncia econdmica, o
enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e nao possua bens suficientes para o préprio
sustento e educacio.

§1° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentacao de termo de tutela.

§2° Entende-se que tem condigdes para o proprio sustento e educagdo, aquele que
perceber o valor de um salario minimo vigente no pais.

SECAO III.
DAS INSCRICOES.

Art. 10. A inscrigdo do segurado € automatica e ocorre quando da investidura do cargo.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes, que poderdo promové-la
se ele falecer sem té-la efetivado.

§1° A inscrigdo de dependente invéalido requer sempre a comprovagio desta condigdo
por inspe¢do médica e ou ato judicial.

§2° As informagdes referentes aos dependentes deverio ser comprovadas
documentalmente.
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§3° A perda da condigdo de segurado implica no automatico cancelamento da inscrigao
de seus dependentes.

CAPITULO II1.
DO CUSTEIO.

Art. 12. A CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ITAPAJE — CAPESI faré a gestdo de acordo com o Art. 71 da Lei n°.
4.320, de 17 de margo de 1964, para garantir o plano de beneficio observados os
critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 13. Sao fontes do plano de custeio da CAPESI as seguintes receitas:

I - a contribuicio do Ente Federativo, compreendendo a contribuigdo dos Poderes
Executivos, incluida a das Autarquias e das Fundagoes e do Legislativo;

II - a contribuigdo dos servidores efetivos ativos dos Poderes Executivo, incluidos os
das Autarquias e Legislativo;

I1I - a contribui¢do dos servidores aposentados dos Poderes Executivo, incluidos os das
Autarquias e das Fundagdes, e Legislativo;

IV - a contribuicdo dos pensionistas cujos instituidores tenham sido servidores dos
Poderes Executivos, incluidos os das Autarquias e das Fundagdes, e do Legislativo;

V - as doagdes, as subvengdes e os legados;

VI - as receitas decorrentes de aplicagdes financeiras, receitas patrimoniais e receitas de
investimentos;

VII - os valores recebidos a titulo de compensagéao financeira, em razao dos §§ 9° e 9°-A
do art. 201 da Constituicdo Federal;

VIII - os valores aportados pelo Ente Federativo;

IX - os bens, os direitos, inclusive creditorios, e os ativos vinculados ou cedidos ao
RPPS;

X - o produto da arrecadagdo das receitas tributérias ou geradas por impostos destinados
ao RPPS;

XI - as outras rendas extraordindrias ou eventuais e demais dotagdes previstas no
orcamento municipal;

XII - os demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

XIII - a contribuigdo dos servidores ativos cedidos para outro 6rgdo ou entidade da
Administragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou do
Municipio;
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XIV - o produto dos encargos de correcdo monetaria e juros legais devidos pelo
Municipio, em decorréncia de eventuais atrasos no recolhimento das contribuigdes;

XV - a contribuig¢do incidente sobre o pagamento de precatdrios e RPV — Requisigdo de
Pequeno Valor;

XVI - o produto de arrecadagao referente ao funcionamento do passivo atuarial inicial;
XVII — receitas tributérias diretamente arrecadadas pelo Municipio;
XVIII — outros recursos que lhe sejam destinados.

§ 1° O plano de custeio da CAPESI sera revisto anualmente, observada a legislagao
federal pertinente e as normas gerais de atudria, objetivando a manuten¢do de seu
equilibrio financeiro e atuarial, podendo ser alterado por decreto regulamentador do
Poder Executivo, desde que ndo altere aliquotas dos servidores ativos, aposentados ou
pensionistas.

§2° Constituem também fonte do plano de custeio da CAPESI as contribuigdes
previdenciarias previstas nos incisos I ell incidentes sobre o abono anual, salario-
maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, em razio de decisdo judicial ou administrativa.

§3° Os recursos elencados nos incisos I a XVII do caput deste artigo serdo utilizados no
custeio dos beneficios previdenciarios devidos aos segurados e aos pensionistas
vinculados a CAPESI e nos seus custos administrativos, nos seguintes termos:

1 - A forma de financiamento do custo administrativo da CAPESI serd por meio da
Taxa de Administragdo, no valor de 3,0% (trés inteiros por cento) ao ano, que serd
aplicado sobre a mesma base de calculo do Ente Federativo, apurado no exercicio
financeiro anterior, podendo ser acrescido de 20% (vinte por cento) para as despesas
com a certificagdo institucional do RPPS no Pro-Gestdo e para certificagdo profissional
de seus dirigentes e conselheiros, sendo este valor acrescido a aliquota patronal definida
no artigo 14 e deverdo ser pagas em Guias de Recolhimento Previdenciario proprias.
Em caso de atraso, sera obedecido as mesmas regras de atrasos das contribui¢des
patronais ou do segurado, ndo podendo ser objeto de parcelamentos;

2 - Na verificagdo do limite percentual definido acima, ndo serdo computadas as
despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros conforme
estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional.

3 - Fica o RPPS autorizado a constituir reserva com as sobras do custeio das despesas
do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa de
Administragao.

4 - Fica o RPPS autorizado a reverter, na totalidade ou em parte, os saldos
remanescentes da reserva para os pagamentos dos beneficios previdenciarios, mediante
prévia aprovagao do conselho deliberativo.

§4° Os recursos vinculados ao Plano de Beneficios, bem como os recursos vinculados a
Taxa de Administragdo da CAPESI serdo depositados em conta distinta da conta do
Tesouro Municipal.
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§5° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as
resolugdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicagdo em titulos
publicos, exceto os titulos publicos federais.

Art. 14. As contribui¢des previdencidrias de que tratam os incisos I, II e III do Art. 13
serdo de 14% (quatorze por cento), cada, incidentes sobre sua respectiva base de
calculo:

[ - servidores efetivos ativos dos Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias e das
Fundagdes, e Legislativo, desde que ndo optantes do Regime de Previdéncia
Complementar, sobre o montante equivalente ao valor do subsidio ou do vencimento ou
da remuneragao do cargo efetivo, nestes dois ultimos casos, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes do cargo e dos adicionais e das vantagens pecunidrias
permanentes de carater individual, em especial, o adicional de produtividade fiscal e a
gratificagdo natalina.

II - servidores efetivos ativos dos Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias e das
Fundagdes, e Legislativo, quando optantes do Regime de Previdéncia Complementar, ao
valor definido no inciso I, limitado ao valor méaximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

III - servidores aposentados dos Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias e das
Fundagdes, e Legislativo, do valor do beneficio que exceder ao valor do teto do Regime
Geral de Previdéncia Social fixado pela Unido, enquanto perdurar a situagio de déficit
atuarial do RPPS, devidamente comprovada conforme legislagdo federal;

IV - pensionistas de servidores efetivos dos Poderes Executivos, incluidos os das
Autarquias e das Fundagdes, e Legislativo do valor do beneficio que exceder ao teto do
Regime Geral de Previdéncia Social fixado pela Unido, enquanto perdurar a situa¢do de
déficit atuarial RPPS, devidamente comprovada conforme legislagao federal:

V — Ente, sob o valor da totalidade da remuneracio dos servidores efetivos dos Poderes
Executivo, incluidos os das Autarquias e das fundagdes, e Legislativo que ndo estdo
vinculados a Previdéncia Complementar e limitado ao teto do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) para os servidores que vinculados a Previdéncia
Complementar;

VI - Ente, sob o valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo dos servidores efetivos
dos Poderes Executivos, incluidos os das Autarquias e das Fundagdes, e Legislativo,
concedidos ap0s a publicagdo da Lei, enquanto perdurar a situagio do déficit atuarial do
RPPS, devidamente comprovada conforme legislagio federal.

§ 1° Na hipotese de acumulagdo licita de cargos, sera considerada como base de calculo
dos incisos I, Il e V a soma dos valores de remuneragio permanente percebido em cada

cargo, observado o disposto nos incisos do caput deste artigo e no art. 37 da
Constitui¢dao Federal.

§ 2° As gratificagdes de carater temporério, previstas em legislagdo anterior, sobre as
quais incidiu contribuigao para CAPESI, comporio a base de calculo dos incisos I e II e
o salario de beneficio, desde que o beneficio seja calculado pela média.
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§ 3°. Constituem também como base de céalculo para os incisos I, II e V o valor do
salario-maternidade, afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e os
valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razio de
decisdo judicial ou administrativa.

§ 4° Na auséncia de déficit atuarial, a base de célculo das contribui¢des previdenciérias
dos incisos III e IV serd sob o valor que supere o valor maximo estabelecido pelo
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§5° O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragao de contribuigéo relativa ao més em que for pago.

§6° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribui¢des
previstas nos incisos I, I e V deste artigo sera do gestor do 6rgdo ou entidade que
efetuar o pagamento da remuneragdo, subsidio ou beneficio e terd como vencimento o
10° (décimo) dia subsequente ao do encerramento do més do fato gerador, prorrogando-
se o vencimento para o dia util subsequente quando ndo houver expediente bancério no
dia dez.

§6° O Municipio ¢ o responséavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
da CAPESI, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§7° A falta de recolhimento destas contribui¢des previstas nos incisos I e II deste artigo
importa em apropriagio indébita nos termos do art. 168-A do Codigo Penal Brasileiro a
ser imputada aos responsaveis que lhe deram causa assim como o valor das multas por
atraso, inclusive ndo podendo ser objetos de parcelamentos por parte do Ente
Federativo.

§ 8% - O atraso no recolhimento das contribui¢des referente ao inciso V do referido
artigo, bem como item I do paréagrafo terceiro do artigo 13 implicara corregdo do valor
com base do IPCA ou o indice que vier a substitui-lo, acrescido de juros de 1% (um por
cento) ao més e multa de 2% (dois por cento).

§ 9° - Num possivel parcelamento, as parcelas vincendas terdo corre¢do do valor com
base do IPCA ou o indice que vier a substitui-lo, acrescido de juros de 1% (um por
cento) ao més.

Art. 15. Visando ao plano de equacionamento, como medida definida no inciso X, XV e
XVII do artigo 13, o Municipio de Itapajé, fica autorizado a:

I - ceder ao Plano de Beneficio administrado pela CAPESI 100% (cem por cento) dos
fluxos futuros de Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) dos servidores aposentados
e pensionistas ja concedidos no momento da aprovagio da Lei;

II - ceder ao Plano de Beneficio administrado pela CAPESI 100% (cem por cento) dos
fluxos futuros de Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) dos servidores aposentados
€ pensionistas que irdo ser concedidos apds aprovagdo da Lei;

III - ceder ao Plano de Beneficio administrado pela CAPESI 50% (cinquenta por cento)
dos fluxos financeiros livres decorrentes de créditos inadimplidos inscritos em divida
ativa, de natureza tributaria, que estejam com parcelamento em vigor € que nio esteja
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com exigibilidade suspensa, observada a legislagdo pertinente, podendo ser objeto de
securitizacdo;

IV — ceder ao Plano de Beneficio administrado pela CAPESI 50% (cinquenta por cento)
do valor de arrecadagdo direta com tributos municipais que exceda a média mensal do
valor arrecadado conforme 1ltimo relatério quadrimestral de gestdo fiscal antes da
aprovagao da referida Lei Municipal.

Art. 16. No caso de cessdo de servidores do municipio para outro érgdo ou entidade da
Administra¢do direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com
Onus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, serd de
responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o
recolhimento e repasse das contribui¢des devidas pelo Municipio de Itapajé a CAPESI,
conforme inciso I do art. 13.

§1° O desconto e repasse da contribui¢do devida pelo servidor a CAPESI, prevista no
inciso IT do Art. 13, sera de responsabilidade:

I — do Municipio de Itapajé, no caso de o pagamento da remuneragdo ou subsidio do
servidor continuar a ser feito na origem; ou.

II — do 6rgdo cessionario, na hipétese de a remuneragdo do servidor ocorrer A conta
desses, além da contribuigdo prevista no caput.

§2° No termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para o 6rgdo cessionario, sera
prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuigdes previdenciarias a CAPESI, conforme valores informados mensalmente
pelo Municipio.

Art. 17. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragdo pelo Municipio somente contard o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento
mensal das contribui¢des de que trata o inciso II do Art. 13.

Paragrafo Unico. A contribuigdo a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo
servidor, inclusive a parte patronal, observado o disposto nos arts. 18 e 19.

Art. 18. Nas hipéteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata
o art. 4°, o calculo da contribuigao sera feito de acordo com a remuneragio ou subsidio
do cargo de que o servidor ¢ titular conforme previsto no Art. 14.

§1° Nos casos de que trata o caput, as contribui¢des previdenciarias deverdo ser
recolhidas no mesmo prazo, até o dia 10 do més seguinte aquele a que as contribuigdes
se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia util subsequente quando nio
houver expediente bancario no dia dez.

§2° Na hipétese de alteragdo na remuneragdo de contribuigdo, a complementagdo do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

Art. 19. Fica criada a Gratificagdo de Permanéncia destinada aos segurados, que ao
preencherem as condigdes de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria, permaneca
em atividade.
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§1° - Sera concedido o referido beneficio apds o preenchimento do Requerimento da
Gratificagdo na CAPESI e a analise positiva deste.

§2° - Apds andlise, caso o servidor seja elegivel, sera encaminhado ao seu superior
direto para que este se manifeste pelo interesse ou ndo em permanecer com o referido
servidor e em caso de aceite deste, ¢ concedido o referido beneficio que perdurara até o
requerimento de Aposentadoria do Servidor ou que atinja a idade para Aposentadoria
Compulsoria.

§3° - A Gratificagdo de Permanéncia sera de 10% sobre o valor da remuneragdo de
contribuigdo do servidor.

§4° - A referida Gratificacdo ndo integrara a remuneragio de contribuigdo do servidor e
nem sera incorporado ao beneficio de aposentadoria ou pensao.

CAPITULO 1V.
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA CAPESL

Art. 20. A CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ITAPAJE — CAPESI ser4 administrada por:

I — Conselho Municipal de Previdéncia — CMP;
II — Diretoria Executiva; e
IIT — Comité de Investimento.

Art. 21. Fica Instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, 6rgao superior de
deliberagdo colegiada, composto pelos seguintes membros, nomeados pelo prefeito e
pelos servidores, com mandato de dois anos, admitida uma unica recondugéo:

I — um representante do Poder Executivo;

IT — um representante do Poder Legislativo;

IIT — dois representantes dos servidores ativos; e.

IV — dois representantes dos inativos e pensionistas.

V — um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

§1° Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato do titular, também
admitida uma reconducéo.

§2° Os membros do CMP e respectivos suplentes serdo escolhidos da seguinte forma:

I — Presidente, que tera o voto de qualidade, sera escolhido e em elei¢do aberta entre os
membros do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP;

II — Os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos respectivos
poderes;
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III — Os representantes dos servidores, dos inativos e pensionistas, eleitos entre seus
pares, serdo indicados pelos servidores mediante acompanhamento dos sindicatos ou
associagdes correspondentes.

§3° Os membros do CMP ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fun¢des depois de julgados em processo administrativo, se culpados
por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacéncia, assim
entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro
intercaladas no mesmo ano.

SECAOL
DO FUNCIONAMENTO DO CMP.

Art. 22. O CMP reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias;

Paragrafo Unico. Das reunides do CMP, serdo lavradas atas em livro proprio.

Art. 23. As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quérum de quadro
membros.

Art. 24. Incumbiré a Secretaria de Administragdo e Finangas, proporcionar ao CMP os
meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 25. Compete ao CMP:

[ — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais da CAPESI;

IT — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da CAPESI;

IIT — organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica da CAPESI;

IV — conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos
recursos da CAPESI;

V — examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica
previdenciaria do Municipio;

VI — autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realiza¢do de auditorias
contabeis e estudos atuariais ou financeiros:

VII — autorizar a alienagdo de bens iméveis integrantes do patrim6nio da CAPESI,
observada a legislagao pertinente;

VIII — aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebragio de
contratos, convénios e ajustes pela CAPESI;

IX — deliberar sobre a aceitagio de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando
onerados por encargos;
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X — adotar as providéncias cabiveis para a corregao de atos e fatos, decorrentes de
gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades da CAPESI;

XI — acompanhar e fiscalizar a aplica¢@o da legislagdo pertinente a CAPESI;

XII — manifestar-se sobre a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estado;

XIII — solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia;

XIV — dirimir duvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas a
CAPESI, nas matérias de sua competéncia;

XV — garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo da
CAPESIL;

XVI — manifestar-se em projetos de lei de acordos de composi¢do de débitos
previdenciarios do Municipio com a CAPESI;

XVII — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis a CAPESI.

XVIII — acionar as autoridades competentes nos casos de irregularidades, inclusive
apropriagdo indébita.

XIX — encaminhar ao Executivo Municipal lista séxtupla para que seja nomeado pelo
Prefeito Municipal entre os indicados aos membros da Diretoria Executiva.

XX - elaborar e alterar quando necessario o seu Regimento Interno.
SECAO IIL.
DA DIRETORIA EXECUTIVA.

Art. 26. A Diretoria Executiva 6rgdo de gestdo, serd composta por dois membros
indicados em lista séxtupla pelo Conselho Municipal de Previdéncia — CMP e
nomeados pelo Prefeito Municipal com mandato de dois anos, admitidos em tnica
recondugao.

I — Diretor Executivo;
II — Tesoureiro.

Art. 27. Compete a Diretoria Executiva, toda a gestdo, operacional, econdmica e
financeira dos recursos da CAPESI, como:

I — assinar cheques e ordens de pagamento;

I1 — efetuar pagamento de beneficios;

III — analisar os processos de beneficios;

IV — encaminhar os processos de aposentadoria e pensdo para julgamento do TCE
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V — prestar contas ao CMP e ao Tribunal de Contas do Estado;

VI - gerir os recursos financeiros dentro das conformidades legais;
VII - apresentar periodicamente os demonstrativos exigidos, a Previdéncia Social;

VIII — manter o CMP informado através de relatorios de todos os atos praticados pela
gestdo mensalmente;

§1° Cabera ao Diretor Executivo uma remuneragdo equivalente a 60% (sessenta por
cento) da representagdo que percebe um Secretario Municipal.

§2° Cabera ao Tesoureiro uma remuneragao equivalente a 40% (quarenta por cento) da
representagao que percebe um Secretario Municipal.

§3° A remuneragio de que tratam os paragrafos 1° e 2° deste artigo, serdo suportadas
pela Secretaria de Administragdo, sem prejuizo dos vencimentos ora recebidos como
funcionario publico efetivo em forma de fungdo gratificada.

Art. 28. Somente poderd ocupar o cargo na diretoria executiva o servidor publico
efetivo do Municipio de Itapajé.

SECAO1V.
DO COMITE DE INVESTIMENTO.

Art. 29. O Comité de Investimentos com fungao de auxiliar o processo decisério quanto
a execugdo da politica de investimentos dos recursos previdenciarios sendo compostos
por trés membros e nomeados pelo Prefeito Municipal com mandato de dois anos,
admitidos em unica recondugéo.

I — Diretor Executivo;
Il — Tesoureiro; e
III — Representante do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP.

§1° O presidente do Comité sera escolhido entre os membros, e, exercera durante o
periodo de validade do Comité.

§2° A maioria do Comité de Investimentos, pelo menos 02 (dois), depois de terem sido
eleitos, necessariamente, deverdo estar aprovados em exame de certificagdo organizado
por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusio no mercado
brasileiro de capitais.

§3° O Comité de Investimento elaborara em até 90 (noventa) dias apds a aprovagdo
desta lei Regimento Interno que definirda seu funcionamento, estipulando inclusive,
periodicidade das reunides.
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CAPITULO V.
DO PLANO DE BENEFICIOS.

Art. 30 O RPPS administrara os seguintes beneficios:

I — Quanto ao segurado:

(a) Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
(b)  Aposentadoria compulsoria;

(c) Aposentadoria voluntaria; e.

(d)  Aposentadorias especiais.

IT — Quanto ao dependente:
(a) Pensdo por morte dos servidores ativos; e

(b) Pensdo por morte dos servidores aposentados.

SECAO I
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE AO TRABALHO.

Art. 31 A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera devida ao
segurado, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagdo,
hipétese em que serd obrigatéria a realizagido de avaliagdes periddicas para verificagdo
da continuidade das condigdes que ensejaram a concessdo da aposentadoria, sendo o
beneficio pago a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e
enquanto permanecer nessa condigéo.

§1° Os proventos de aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho serdo
proporcionais ao tempo de contribuig¢do, exceto se decorrentes de acidente de trabalho,
doenca profissional e doenga do trabalho, hipdteses em que os proventos serdo integrais,
observado quanto ao seu calculo, o disposto no art. 60.

§2° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera precedida de
auxilio-doenga e concedida com base na legislagdo vigente na data em que o laudo
médico pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho.

§3° Revogado

§4° Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho dos segurados,
provocando lesdo corporal ou perturbag¢do funcional que cause a morte ou a perda ou
redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
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I — doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada
pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

IT — doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungdo de
condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da rela¢do mencionada no inciso I.

§5° Revogado

(-]
§7° Revogado

§8° A concessao de aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho, dependera
da verificagdo da condi¢@o da incapacidade, salvo na hipétese de readaptagdo, mediante
exame médico-pericial do 6rgao competente.

§9° O pagamento de beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente ao
trabalho decorrente de doenga mental somente serd feito ao curador do segurado,
condicionado a apresenta¢do do termo de curatela, ainda que provisorio.

§10° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terda a aposentadoria por
incapacidade permanente ao trabalho cessada, a partir da data do retorno.

§11° O segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho fica obrigado,
a submeter-se a exames médicos-periciais a realizarem-se a cada 02 (dois) anos
mediante convocagéo.

Art. 31 — A. A aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho serd sempre
precedida de auxilio-doenga por periodo continuo nao inferior a 24 (vinte e quatro)
meses e sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia da emissio do laudo
médico, ou da data inicial indicada no referido laudo, que constitui a pega inicial do
processo.

§1° O laudo emitido por Junta Médica Oficial, devera ser assinado no minimo por 02
(dois) meédicos, conter o Codigo Internacional da Doenga (CID), a data a partir de
quando o servidor esta sendo considerado incapaz, se lhe assiste proventos integrais ou
proporcionais, e obedecer as normas e regras contidas no Codigo de Etica Médica.

§2° Cessado o periodo de percepgdo de auxilio-doenga e emitido o laudo de
incapacidade definitiva, a CAPESI adotara as providéncias para que o servidor retorne a
folha de pagamento da Prefeitura de Itapajé, e cuidara dos seguintes procedimentos:

a) Solicitar do servidor a assinatura de requerimento de aposentadoria e c6pias dos
seguintes documentos pessoais: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de Casamento,
Extrato de Pagamento, Comprovante de Residéncia e Carteira de Trabalho para os
servidores admitidos anteriormente & promulgagido da Constitui¢io Federal de 1988;

b) Emitir Declaragdo de Afastamento em 04 (quatro) vias, informando que o
servidor foi considerado incapacitado para o exercicio de suas fungdes, que se encontra
com processo de aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho em tramitagdo
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e esta sendo afastado de suas atividades. Deverdo ser dados os seguintes
encaminhamentos a Declaracdo de Afastamento:

1)1° via sera entregue ao servidor;
2) 2° via seréa apensada ao processo de aposentadoria;
3) 3° via ser4 encaminhada ao setor de lotagdo do servidor para ciéncia do gestor;

4) 4° via sera encaminhada a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragdo e Finangas, que deverd modificar a unidade de lotagéo do servidor, para
a categoria de “afastado aguando aposentadoria™.

§3° O servidor a que se refere o paragrafo anterior permanecera na folha de pagamento
da Prefeitura de Itapajé até a publicagdo de seu ato de aposentadoria e as contribui¢des
previdenciarias incidentes até a data da publicag@o do ato serdo devolvidas ao servidor
apds o registro pelo Tribunal de Contas do Estado.

§4° A CAPESI ao encaminhar a Declaragdo de Afastamento a Coordenadoria de
Recursos Humanos deverad solicitar toda a Documentagdo pessoal e funcional do
servidor para a devida instrugdo processual. Cabe a Secretaria de Administracio
Planejamento e Finangas adotar todas a providéncias para a comprovagao de ingresso do
servidor no servigo publico municipal, a sua permanéncia em atividade, fornecer todas
as informagdes acerca de alteragdes financeiras, a partir de julho de 1994, e funcionais,
bem como indicar a legislagdo aplicavel as gratificagdes e adicionais e dirimir quaisquer
esclarecimentos solicitados pela CAPESIL

§5° A documentacdo a que se refere o paragrafo anterior devera ser encaminhada a
CAPESI no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

§6° Cabera também ao servidor interessado, prestar ao setor competente todo o auxilio
para a correta e diligente tramita¢do de seu processo de aposentadoria.

§7° Recebida a documentagdo de ordem pessoal do servidor e a documentagiio
encaminhada pela Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas, a CAPESI
devera:

a) Extrair copia de toda a documentagdo funcional e anexar aos autos do processo
de aposentadoria;

b) Elaborar Informagao Funcional contendo os dados funcionais do servidor, forma
de ingresso e outros eventos considerados necessarios;

c) Elaborar Certidao de Tempo de Contribuigdo com tempo contado até a data da
emissdo do laudo-médico e averbagdes, se houver;

d) Observar se as Certiddes que originaram as averbagdes constam do processo em
via original;
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§8° Com proventos devidamente calculados, os autos devem ser submetidos a
Assessoria Juridica do o6rgdo previdenciario que, ao verificar o implemento das
condigdes para aposentadoria, devera elaborar minuta do ato em 02 (duas) vias e emitir
parecer fundamento e explicativo dos direitos ¢ da vida funcional do interessado.
Emitido parecer o ato devera ser assinado e publicado, inclusive no enderego eletronico
da CAPESI, e dele dar-se-a ciéncia ao servidor.

§9° Publicado o ato de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho e
encaminhado os autos ao Tribunal de Contas do Estado para controle de legalidade e
registro, 0 nome do servidor sera incluido na folha de pagamento dos inativos com
percepgdo de proventos pela Caixa de Previdéncia, sem a incidéncia de contribui¢do
previdenciaria, devendo, ainda, a CAPESI adotar as providéncias necessarias para a
liberag¢do de quotas do PASEP, se houver.

§10° Os proventos de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, em
valores proporcionais ou integrais ao tempo de contribuigéo, calculados pela média do
periodo contributivo, na forma prevista no art. 60 da Lei n°. 1.615/2006 e na legisla¢do
federal pertinente, ndo poderdo ser inferiores ao salario minimo vigente, nem exceder a
remuneragdo do servidor no cargo efetivo, vedada a inclusido de qualquer acréscimo ao
valor resultante da média.

§11° A CAPESI devera adotar todas as providéncias para a instrugdo processual e
publicagdo do ato de aposentadoria no prazo maximo de 60 dias, contados a partir do
recebimento da documentagdo funcional sob-responsabilidade da Secretaria de
Administragdo, Planejamento e Finangas ou do préprio servidor.

§12° Somente na hipotese de falta de documentac@o a ser apresentada pelo servidor, que
ndo o fizer em tempo habil e em prazo razoavel a ser deferido pela CAPESI ou na
auséncia de documentacdo que deveria ser apresentada pela Secretaria de
Administragdo, Planejamento e Finangas, poderd ser ultrapassado o tempo a que se
refere o paragrafo anterior.

§13° Discordando o TCE dos valores finais dos proventos, estes serdo ajustados aos
valores por ele determinados, sendo também revisados os valores pagos pela CAPESI.

§14° Na hipdtese de ter ocorrido pagamento a maior, a devolugdo ndo podera
comprometer percentual superior a 10% (dez por cento) dos proventos percebidos.

§16° Ao beneficio calculado de acordo o §10, é assegurado o reajustamento para
preservar-lhe, em carater permanente, o valor real, na mesma data € na mesma
proporgdo em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social,
pagos pelo INSS.

SECAO L
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA.

Art. 32 O segurado sera aposentado aos 75 (setenta e cinco anos de idade) com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, calculados na forma estabelecida no
art. 60, ndo podendo ser inferiores ao salario-minimo.
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Paragrafo inico. Revogado

§ 1° A aposentadoria serd declarada por ato, com vigéncia a partir do dia em que o
servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo, nao sendo considerado para
nenhum efeito o tempo em que permanecer em atividade apos aquela data.

§ 2° Os proventos da aposentadoria compulsoria serdo equivalentes a um trinta e cinco
avos, se homem, e um trinta avos, se mulher, por ano completo de contribuigdo
previdenciaria.

§ 3° Cabera a Secretaria de Administragdo, por meio da Coordenadoria de Recursos
Humanos, iniciar o Processo de Aposentadoria do servidor que atingir 75 (setenta e
cinco) anos € que ndo tenha formulado pedido até o dia da compulséria.

§4° No processo de aposentadoria compulséria, a CAPESI ira adotar os seguintes
procedimentos:

a) Solicitar copias dos documentos pessoais: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo
de Casamento, Extrato de Pagamento, Comprovante de Residéncia e Carteira de
Trabalho para os servidores admitidos anteriormente a promulgagdo da Constituigio
Feral de 1998;

b) Emitir Declaragdo de Afastamento em 04 (quatro) vias, informando que o
servidor atingiu a idade limite de permanéncia no servigo publico, que se encontra com
processo de aposentadoria compulséria em tramitacdo e estd sendo afastado de suas
atividades. Deverdo ser dados os seguintes encaminhamentos a Declaragio de
Afastamento:

1) 1° via seré entregue ao servidor;
2) 2° via sera apensada ao processo de aposentadoria;
3) 3° via sera encaminhada ao setor de lotacdo do servidor para ciéncia do gestor;

4) 4° via sera encaminhada a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragdo e Finangas, que deverd modificar a unidade de lotagio do servidor, para
a categoria de “afastado aguardando aposentadoria™ e cessar, de imediato, o desconto
das contribui¢des previdenciérias.

§5° A CAPESI ao encaminhar a Declaragdo de Afastamento a Coordenadoria de
Recursos Humanos devera solicitar toda a Documentagdo pessoal e funcional do
servidor para a devida instrugdo processual. Cabe a Secretaria de Administragdo
Planejamento e Finangas adotar todas as providéncias para a comprovagido de ingresso
do servidor no servigo publico municipal, a sua permanéncia em atividade, fornecer
todas as informagdes acerca de alteragdes financeiras, a partir de julho de 1994, e
funcionais, bem como indicar a legislagdo aplicavel as gratificacdes e adicionais e
dirimir quaisquer esclarecimentos solicitados pela CAPESI.
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§6° A documentagdo a que se refere o paragrafo anterior devera ser encaminhada a
CAPESI no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

§7° Cabera ao servidor interessado, prestar ao setor competente todo o auxilio para a
correta e diligente tramitagio de seu processo de aposentadoria.

§8° Recebida a documentagdo de ordem pessoal do servidor e a documentagdo
encaminhada pela Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas, a CAPESI
devera:

a) Extrair copia de toda a documentagao funcional e anexar aos autos do processo
de aposentadoria;

b) Elaborar Informagao Funcional em que constem os dados funcionais do servidor,
forma de ingresso e outros eventos considerados necessarios;

c) Elaborar Certidao de Tempo de Contribui¢do com tempo contado até a data da
compulsdria e averbagdes, se houver;

d) Observar se as Certidoes que originaram as averbagdes constam do processo em
via original;

§9° Com proventos devidamente calculados, os autos devem ser submetidos a
Assessoria Juridica do orgdo previdencidrio que, ao verificar o implemento das
condigdes para aposentadoria, devera elaborar minuta do ato em 02 (duas) vias e emitir
parecer fundamentado e explicativo dos direitos e da vida funcional do interessado.
Emitido parecer o ato devera ser assinado e publicado, inclusive no endere¢o eletronico
da CAPESI, e dele dar-se-a ciéncia ao servidor.

§10° Publicado o ato de aposentadoria compulsoria e encaminhado os autos ao Tribunal
de Contas do Estado para controle de legalidade com percepgéo de proventos pela Caixa
de Previdéncia, que adotard, também, as providéncias necessérias para liberagdo de
quotas do PASEP, se houver.

§11° Os proventos da aposentadoria compulséria, calculados pela média do periodo
contributivo, na forma prevista no art. 60 desta Lei e na legislagio federal pertinente,
ndo poderdo ser inferiores ao salario minimo vigente, nem exceder a remunera¢io do
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servidor no cargo efetivo, vedada a inclusdo de qualquer acréscimo ao valor resultante
da média.

§12° A CAPESI devera adotar todas as providéncias para a instrugdo processual e
publicacdo do ato de aposentadoria no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir do recebimento da documentacdo funcional sob responsabilidade da Secretaria de
Administragdo, Planejamento e Finangas ou do préprio servidor

§13° Somente na hipdtese de falta de documentagao a ser apresentada pelo servidor, que
ndo o fizer em tempo habil e em prazo razoavel a ser deferido pela CAPESI ou na
auséncia de documentacdo que deveria ser apresentada pela Secretaria de
Administra¢do, Planejamento e Finangas, podera ser ultrapassado o tempo a que se
refere o paragrafo anterior.

§14° Discordando o TCE dos valores finais dos proventos, estes serdo ajustados aos
valores por ele determinados, sendo revisados os valores pagos pela CAPESI.

§15° Na hipétese de ter ocorrido pagamento a maior, a devolugdo ndo podera
comprometer percentual superior a 10% (dez por cento) dos proventos percebidos.

§16° Ao beneficio calculado de acordo com o §11, ¢ assegurado o reajustamento para
preservar-lhe, em carater permanente, o valor rela na mesma data e na mesma proporgao

em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social, pagos
pelo INSS.

§17° Sendo o Processo de aposentadoria compulséria iniciado de oficio pela Secretaria
de Administragdo e Finangas, caberd aquela Pasta juntar ao oficio toda a documentagéo
pessoal e financeira do servidor, promover o seu afastamento das atividades, bem como
alterar a sua lotagdo em folha de pagamento e efetivar a suspensdo do pagamento da
contribuicdo previdenciaria. Os demais procedimentos s3o responsabilidade da
CAPESL

SECAO III.
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA.

Art. 33. O servidor sera aposentado voluntariamente, desde que observado os seguintes
requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, desde que cumprido o tempo minimo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e de 05 (cinco) anos no cargo efetivo,
nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.
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SECAO IV.
DAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS.

Art. 34. O servidor titular de cargo de professor sera aposentado voluntariamente, desde
que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, ¢ 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do exclusivamente em efetivo exercicio das
funcdes de magistério, na educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio;

I1I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria.

§1° Serd computado como efetivo exercicio das fungdes de magistério, para os fins
previstos no inciso II, o periodo em que o professor de carreira estiver designado para o
exercicio das fungdes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador
Pedagégico e Supervisor de Ensino.

§2° O periodo em readaptacdo, desde que exercido pelo professor na unidade basica de
ensino, sera computado para fins de concessdo da aposentadoria de que trata este artigo.

Art. 34 — A O servidor com deficiéncia serd aposentado voluntariamente, desde que
cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 05
(cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria,
observadas as seguintes condicdes:

I - 20 (vinte) anos de contribuig@o, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo,
se homem, no caso de deficiéncia grave;

I1 - 24 (vinte e quatro) anos de contribui¢do, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de
contribui¢ido, se homem, no caso de deficiéncia moderada;
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III - 28 (vinte e oito) anos de contribuigdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribui¢do, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo
de contribui¢do de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante
igual periodo.

§1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o “caput”, considera-
se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas.

§2° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a realiza¢do
de prévia avalia¢do biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos
termos do regulamento.

§3° Se o servidor, apds a filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, tornar-se
pessoa com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os pardmetros
mencionados no “caput” serdo proporcionalmente ajustados, considerando- -se o
numero de anos em que exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia, observado o
grau correspondente, nos termos do regulamento.

Art. 34 — B O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposigao a agentes
nocivos quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou a associagdo desses
agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, sera
aposentado voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigio e de efetiva exposi¢ao;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
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IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria.

§1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no “caput™ devera ser comprovado
nos termos do regulamento.

§2° A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as condigdes e
os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que
ndo conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio, vedada a conversdo de tempo especial em comum.

Art. 35. Aos processos de aposentadoria voluntiria e aposentadorias especiais,
disciplinados nos artigos 33, 34,34 - A, 34 - B, 54, 55 e 56 desta Lei, aplica-se a
seguinte tramitagao:

§1° O processo de aposentadoria voluntaria sera iniciado com requerimento protocolado
junto a CAPESI, no qual devera constar todas as informagdes pessoais do servidor.

§2° Em conjunto ao requerimento de aposentadoria voluntéria, e de forma obrigatéria,
deverdo ser apresentados os seguintes documentos pessoais: RG, CPF, Titulo de Eleitor,
Certiddo de Casamento, Extrato de Pagamento, Comprovante de Residéncia e Carteira

de Trabalho para os servidores admitidos anteriormente 4 promulgagio da Constituigio
Federal de 1988.

§3° Protocolado o requerimento, a CAPESI devera solicitar toda a Documentagio
pessoal e funcional do servidor para a devida instru¢@o processual. Cabe a Secretaria de
Administracdo, Planejamento e Finangas adotar todas as providéncias para a
comprovacdo de ingresso do servidor no servigo piblico municipal, a sua permanéncia
em atividade, fornecer todas as informagdes acerca de alteragdes financeiras, a partir de
julho de 1994, e funcionais, bem como indicar a legislagdo aplicavel as gratificagdes e
adicionais e dirimir quaisquer esclarecimentos solicitados pela CAPESI.

§4° A documentagdo a que se refere o paragrafo anterior deverd ser encaminhada a
CAPESI no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

§5° Cabera também ao servidor interessado, prestar ao setor competente todo o auxilio
para a correta e diligente tramitacdo de seu processo de aposentadoria.

§6° Recebida a documentagdo de ordem pessoal do servidor e a documentagio
encaminhada pela Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas, a CAPESI
devera:

a) Extrair cpia de toda a documentagdo funcional e anexar aos autos do processo
de aposentadoria;
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b) Elaborar Informagao Funcional em que constem os dados funcionais do servidor,
forma de ingresso, data de nascimento, idade e outros eventos considerados necessarios;

c) Elaborar Certiddo de Tempo de Contribui¢do com tempo contado até a data do
requerimento e averbagdes, se houver;

d) Observar se as Certiddes que originaram as averbagdes constam do processo em
via original;
e) Verificar a forma de calculo dos proventos, se pela média do periodo

contributivo ou com base na ultima remuneragao;

§7° Com proventos devidamente calculados, os autos devem ser submetidos a
Assessoria Juridica do orgao previdenciario que, ao verificar o implemento das
condigdes para aposentadoria, devera elaborar minuta do ato em 02 (duas) vias e emitir
parecer fundamentado e explicativo dos direitos e d vida funcional do interessado.
Emitido parecer o ato devera ser assinado e publicado, inclusive no enderego eletronico
da CAPESI, e dele dar-se-a ciéncia ao servidor.

§8° Publicado o ato de aposentadoria voluntéaria e encaminhado os autos ao Tribunal de
Contas dos Municipios para controle de legalidade e registro, 0 nome do servidor sera
incluido na folha de pagamento dos inativos com percepcdo de proventos pela Caixa de

Previdéncia, que adotard as providéncias necessarias para liberagdo de quotas do
PASEP, se houver.

§9° Sobre os proventos de aposentadoria dos servidores de que trata este capitulo
somente incidird contribuicdo previdenciaria se o valor superar o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da Constituigdo Federal, com percentual igual ao estabelecido para os servidores
titulares de cargos efetivos.

§10° Os proventos da aposentadoria voluntaria calculados pela média do periodo
contributivo na forma prevista no art. 60 desta Lei e na legislagdo federal pertinente, ou
com base na ultima remuneracdo do cargo efetivo, ndo poderdo ser inferiores ao salario
minimo vigente, nem exceder a remuneragdo do servidor no cargo efetivo, vedada a
inclusdo de qualquer acréscimo ao valor resultante da média.

§11° Discordando o TCE dos valores finais dos proventos, estes serdo ajustados aos
valores por ele determinados, sendo também revisados os valores pagos pela CAPESI.

§12° Na hipotese de ter ocorrido pagamento a maior, a devolugdo ndo podera
comprometer percentual superior a 10% (dez por cento) dos proventos percebidos.

§13° Ao beneficio fixado com base na ultima remuneragdo do cargo efetivo nas
aposentadorias voluntarias por tempo de contribuigdo, com proventos integrais, estes
serdo revistos na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a
remunerac¢do dos servidores em atividades.
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§14° A CAPESI devera adotar todas as providéncias para a instrugdo processual e
publicagdo do ato de aposentadoria no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir do recebimento da documentag@o funcional sob responsabilidade da Secretaria de
Administragdo, Planejamento e Finangas ou do préprio servidor;

§15° Somente na hipdtese de falta de documentagéio a ser apresentada pelo servidor, que
nao o fizer em tempo habil e em prazo razoavel a ser deferido pela CAPESI ou na
auséncia de documentagio que deveria ser apresentada pela Secretaria de
Administragdo, Planejamento e Finangas, podera ser ultrapassado o tempo a que se
refere o paragrafo anterior.

§16° Transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias, caso o ato de aposentadoria ainda ndo
tenha sido publicado devera a CAPSEI emitir Declaragdo de Afastamento em 04
(quatro) vias, informando que o servidor requereu aposentadoria, que seu processo se
encontra em tramitagdo, e devera ser afastado de suas atividades. Deverdo ser dados os
seguintes encaminhamentos a Declaragdo de Afastamento:

1) 1° via sera entregue ao servidor;
2) 2° via sera apensada ao processo de aposentadoria;
3) 3° via sera encaminhada ao setor de lotagdo do servidor para ciéncia do gestor;

4) 4° via sera encaminhada a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de
Administrag@o e Financas, que devera modificar a unidade de lotagdo do servidor, para
a categoria de “afastado aguardando aposentadoria”.

§17° O servidor a que se refere o paragrafo anterior permanecera na folha de pagamento
da Prefeitura de Itapajé até a publicagdo de seu ato de aposentadoria e as contribuigdes
previdenciarias incidentes, do seu afastamento até a data da publicagdo do ato, serdo
devolvidas, apds o registro pelo Tribunal de Contas do Estado.

§18° Se o Tribunal de Contas do Estado manifestar-se pela ilegalidade do ato de
aposentadoria, a mingua de tempo de contribuigdo suficiente, devera o servidor retornar
a atividade, sem o que o tempo em que permaneceu como inativo condicional seja
contado para qualquer efeito.

§19° Se a ilegalidade for decorrente da forma de admissdo ou de qualquer outro
procedimento de responsabilidade de Administragdo, que atente contra o direito
administrativo e constitucional, o servidor retornara a atividade, se possivel, ou a folha
de pagamento de pessoal até o deslinde da questao.

§20° Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, e exclusivamente, cabe a CAPESI o
direito de ressarcimento.

§21° Verificada a infringéncia de normas de ordem constitucional no tocante a
admissao de servidor podera a CAPESI, por meio de parecer devidamente
fundamentado, deixar de expedir ato de aposentadoria, dando ciéncia da decisdo a
Administra¢do Piblica a quem cabera a adogao das providéncias cabiveis.
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SECAO V.
DO AUXILIO DOENCA.
Art. 36 Revogado
Art. 37 Revogado
SECAO VI.

DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 38 Revogado
Art. 39 Revogado

SECAO VII

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 40 Revogado
Art. 41 Revogado
Art. 42 Revogado
Art. 43 Revogado
Art. 44 Revogado

SECAO VIII

DA PENSAO POR MORTE

Art. 45. A pensido por morte sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por
cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente na data do dbito, acrescida de cotas de
10 (dez) pontos percentuais por dependente, até 0 maximo de 100% (cem por cento).

§1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da

pensdo por morte quando o numero de dependentes remanescente for igual ou superior a
05 (cinco).

§2° Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito, até o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e
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II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até 0 maximo de 100% (cem por cento), para o valor
que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°.

§4° O tempo de duragdo da pensdo por morte e das cotas individuais por dependente até
a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificagdo e as condigdes
necessarias para enquadramento serdo aqueles estabelecidos nesta Lei.

§5° Para o dependente invélido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condi¢@o pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliagdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada
revisdo periddica na forma da legislagao.

§6° O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte 0 companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§7° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusio de dependente s
produzira efeitos a contar da data de inscri¢do ou habilitagdo.

§8° Em se tratando de unica fonte de renda formal, o instituto da pensdo por morte nio
tera valor mensal inferior ao salario-minimo.

§9° Sera concedida pens@o provisoria por morte presumida do segurado, nos seguintes
casos:

I — sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e
IT — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§10° A pensdo provisoria serd transformada em definitiva com o oObito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando do dependentes
desobrigados da reposi¢do dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 45 — A. Para assegurar a celeridade no pagamento do beneficio da pensdo por morte
devera ser expedido pela CAPESI Ato Provisério de Pensdo com vigéncia até a
homologagao e registro do ato definitivo por parte do Tribunal de Contas do Estado.

§1° A pensdo proviséria correspondera ao percentual de 80% (oitenta por cento) do
valor da ultima remunera¢do de contribuigdo do segurado falecido, ndo podendo ser
inferior ao salario minimo;

§2° A pensdo provisdria serd rateada entre os beneficiarios inscritos do segurado
falecido, em relagdo aos quais a CAPESI entenda haver presungéo do direito;

§3° O rateio da pensdo proviséria podera ser alterado, conforme algum equivoco venha
a ser constatado pela CAPESI, ou nova inscrigdo “pos mortem™ venha a ser considerada
como legitima pelo 6rgao previdenciario;

§4° A pensdo provisoOria prevista neste artigo sera concedida a partir data do 6bito do
segurado ou a partir da data de habilitagdo de novos dependentes.
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§5° O valor da pensdo provisoria, indevidamente pago, devera ser restituido a CAPESI
por quem indevidamente a requereu e auferiu, fazendo-se a inscri¢do na divida ativa no
caso de resisténcia a devolugao, para os devidos fins de cobranga.

§6° Cessara a pensdo proviséria tdo logo seja concedida, ou negada, a definitiva,
adotando a CAPESI as medidas necessarias ao correto ajuste da situagio final
encontrada, como as compensagdes e cobrangas devidas, observando o disposto no
paragrafo anterior.

§7° A concessdo de pensdo proviséria ndo gera direito adquirido, dado o carater
provisdrio e precario do beneficio.

§8° Concedida a pensdo proviséria, a CAPESI devera no prazo de 60 (sessenta) dias,
improrrogaveis, fazer a devida instrugdo do Processo de Pensdo, adotando, no que
couber, os mesmos procedimentos utilizados nos processos de aposentadoria sob sua
responsabilidade.

§9° O ato de pensdo sera expedido tendo como base a remuneracio do servidor falecido
no cargo efetivo ou os proventos percebidos e produzira seus efeitos financeiros a partir
da data de Obito, sendo de responsabilidade do 6rgdo previdenci4rio o pagamento do
beneficio, desde a sua expedigao.

§10° Havendo divergéncia entre o valor fixado no ato provisério e no ato registrado
pelo Tribunal de Contas do Estado devera prevalecer o valor considerado como correto
pelo TCE.

§11° A comprovagdo de dependéncia econémica dos pais e irmdos ndo emancipados e
menores de vinte € um anos, de que trata o § 1° do art. 8° desta lei, devera ser realizada
mediante Declaragdes Oficiais que comprovem a impossibilidade de vinculo de trabalho
remunerado e a nio percepgao de quaisquer beneficios previdenciarios e assistenciais,
entendendo-se que, tem condigdes para o proprio sustento, aquele que perceber o valor
de um salario minimo vigente no pais.

§12° Para comprovagéo do vinculo de companheirismo e unido estavel a que se refere o
§ 4° do art. 8°, deve ser apresentado no minimo 03 (trés) dos seguintes documentos:

I — certiddo de nascimento de filho havido em comum;
IT — certiddo de casamento religioso;

IIT — declarag@o do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como
seu dependente;

IV — disposigdes testamentarias;
V —declaragdo especial feita perante tabelido;
VI - prova de mesmo domicilio;

VII — prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhio
nos atos da vida civil;

VIII - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;
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IX — conta bancaria conjunta;

X — registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;

XI — anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XII — apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do segurado e a
pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIII — ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel;

XIV — escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado em nome de dependente;
XV — declaragdo de ndo emancipacdo do dependente menor de vinte e um anos; ou
XVI — quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a comprovar.

§13° No caso de dependente invalido, para fins de inscrigao e concessao de beneficio, a
invalidez serd comprovada mediante exame médico-pericial a cargo da Junta Médica
Oficial.

Art. 46. A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar:
I —do dia do 6bito;
IT — da data da deciséo judicial, no caso de declaragao de auséncia; ou

IIT — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 47. Cessara a pensao nos seguintes casos:

I — por morte do beneficiario;

II — pela maioridade do beneficiario, se filho, salvo invalido;

IIT — pela emancipagdo econdmica, se filho, a qualquer momento;
IV — cessaré a pensdo ao conjuge os companheiro(a):

a) Se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento

da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas
G‘b?ﬁ e
e

b) Em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuigdes mensais ou se o casamento ou unido estdvel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do dbito do segurado;

c) Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficidrio na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento
ou da unido estavel

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
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2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§1° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “c”, se o Obito do
segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do
trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou
da comprovagido de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§2° Com a extingdo do direito do ultimo pensionista extinguir-se-a a pensao.

Art. 48. O pensionista de que trata o § 1° do Art. 45 devera anualmente declarar que o
segurado permanece desparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
gestor da CAPESI o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art. 49. A pensao poderé ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no Art.
64.

Art. 50 Ser4 admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito
do RPPS, decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da
Constituticdo Federal, exceto a pensdo deixada por cdnjuge, companheiro ou
companheira, que s6 serd permitida a percep¢do de uma, ressalvado o direito de opgao
pela mais vantajosa.

Art. 51. A condigao legal de dependente, para fins desta Lei, ¢ aquela verificada na data
do obito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia
econdmica.

Paragrafo tnico. A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

SECAO IX
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 52 Revogado
CAPITULO VI
DO ABONO ANUAL

Art. 53. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos
de aposentadoria e pensdo por morte, pagos pela CAPESI.

Paragrafo tnico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao niimero
de meses de beneficio pelo CAPESI, em que cada més correspondera a um doze avos, €
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terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessagao.

CAPITULO VII
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 54. O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagio ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta lei complementar,
podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se
homem, observado o disposto no § 1°;

Il - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribui¢do, se homem:;

IIT - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria;

V - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a
86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado
o disposto nos §§ 2° e 3°.

§1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso I deste
artigo sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e
dois) anos de idade, se homem.

§2° A partir de 1° de janeiro de 2021, a pontuagdo a que se refere o inciso V deste artigo
sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se
mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§3° A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o célculo do
somatorio de pontos a que se refere o inciso V deste artigo e o § 2°.
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§4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil, no ensino fundamental ou
médio, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do a que se referem os incisos I e
I deste artigo serao:

1 - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade,
se homem:;

2 - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigéo,
se homem;

3 - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§5° O somatorio da idade e do tempo de contribui¢do de que trata o inciso V deste
artigo, para o servidor a que se refere o § 4°, incluidas as fragdes, serd equivalente a:

1 - 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um), se homem;

2 - a partir de 1° de janeiro de 2021, sera aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto, até
atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, ¢ de 100 (cem) pontos, se
homem.

§6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo:

1 - a totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, observado o disposto no § 8° para o servidor publico que
tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos no nivel ou
classe em que for concedida a aposentadoria e se aposente aos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;
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b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se

homem, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°.

2 - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no
“caput” e do artigo 46, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢do, para o servidor
ndo contemplado neste paragrafo.

§7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo
serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constitui¢do Federal e
serdo reajustados:

1 - na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
excetuados aqueles vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e
incluidos os decorrentes da transformagéo ou reclassificagéo do cargo ou fungdo em que

se deu a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no item 1
do § 6%

2 - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, com base no {ndice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,
apurado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdomicas — FIPE, se concedidas na
forma prevista no item 2 do § 6°.

§8° Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo
dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto no item 1 do § 6°, o
valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os demais critérios legais.

§9° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do item 1 do § 6° ndo
poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

Art. 55. O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta lei complementar,
cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposi¢io a agentes nocivos
quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saide, ou associagdo desses agentes,
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vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, poderd aposentar-se
desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao;
II - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IIT - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria;

IV - somatoério da idade e do tempo de contribui¢do equivalente a 86 (oitenta e seis)
pontos, para ambos 0s SexXos.

§1° A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o célculo do
somatorio de pontos a que se referem o “caput”.

§2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no “caput™ e §§ 1° 2° e 3° do artigo 60, com acréscimo de 2% (dois por cento)
para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuic3o.

§3° Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento neste artigo nio serdo
inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constitui¢io Federal e serdo
reajustados na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, com base no {ndice Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC, apurado pela Fundagao Instituto de Pesquisas Economicas — FIPE.

Art. 56. Ressalvado o direito de opg¢ao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
artigo 55, o servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao
Regime Proprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta lei
complementar, poderd aposentar-se voluntariamente ainda quando preencher
cumulativamente 0s seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;
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I - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, ¢ 35 (trinta e cinco) anos de
contribui¢do, se homem;

I1II - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria;

V - periodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo que, na data de entrada
em vigor desta lei complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢do
referido no inciso II.

§1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio, serdo
reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do em 5
(cinco) anos.

§2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo:

1 - & totalidade da remunera¢do do servidor publico no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do artigo 55 desta lei
complementar, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico, com
vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003,
desde que cumpridos 5 (cinco) anos no nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria.

2 - a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no “caput” e
do artigo 60, para o servidor nao contemplado no item 1 deste paragrafo.

§3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao

serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituigio Federal e
serdo reajustados:

1 - na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
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excetuados aqueles vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e
incluidos os decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungéo em que

se deu a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no item 1
do § 2%

2 - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, com base no indice Nacional de Preg¢os ao Consumidor — INPC,
apurado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE, se concedidas na
forma prevista no item 2 do § 2°.

§4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do item 1 do § 2° ndo
poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

Art. 57. Os beneficios calculados nos termos do disposto no artigo anterior serdo
reajustados na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor —
INPC, apurado pela Fundagao Instituto de Pesquisas Econémicas — FIPE.

Art. 58. Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser:

I - inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituicio
Federal;

II - superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social, quanto aos servidores abrangidos pelos §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da
Constitui¢do Federal.

Paragrafo tnico. As aposentadorias decorrentes de incapacidade permanente ou de
servidores com deficiéncia ou de servidores cujas atividades sejam exercidas com
€xposi¢do a agentes nocivos, quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude terdo os
proventos devidos a partir da publicagio do ato concessorio.

CAPITULO VIII
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 59 O servidor que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntéria e
optar em permanecer na fungdo podera fazer jus a um abono permanéncia equivalente
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no maximo ao valor da sua contribui¢@o previdenciaria até completar as exigéncias para
a aposentadoria compulséria.

§1° A concessdo do abono a que se refere o “caput” dependera de disponibilidade
or¢camentaria e de regulamentagao do respectivo poder, 6rgao ou entidade auténoma.

§2° Ao servidor que na data de entrada em vigor desta lei complementar receba abono
de permanéncia, fica assegurado seu recebimento, preservando-se ainda o respectivo
valor, até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria.

§3° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio conforme
disposto no caput e §1°, mediante op¢ao pela permanéncia em atividade.

CAPITULO IX
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 60. O calculo dos proventos de aposentadoria do servidor publico titular de cargo
efetivo considerara a média aritmética simples das remunera¢des adotadas como base
para as contribuigdes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigéo,
se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remunerag¢des consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados més a més de acordo com a variagdo integral do indice fixado
para a atualizagdo dos salarios-de-contribuigdo considerados no calculo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° A média a que se refere o “caput” serd limitada ao valor maximo do salario de
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social, para o servidor que ingressou no
servigo publico, em cargo efetivo, apés a implantagdo do regime de previdéncia
complementar.

§ 3° Poderdo ser excluidas da média definida no “caput™ as contribuigdes que resultem
em redugdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigdo
exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade previdenciaria.

§ 4° Os proventos de aposentadoria corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no “caput™ e no § 1°, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuigao.
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§ 5° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista no artigo 31, desta
lei complementar, quando decorrente de acidente de trabalho, de doenga profissional ou
de doenga do trabalho, os proventos corresponderdo a 100% (cem por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no “caput” e no § 1°.

§ 6° No caso de aposentadoria compulséria, prevista no artigo 32, desta lei
complementar, os proventos corresponderdo ao resultado do tempo de contribuicido
dividido por 20 (vinte), limitado a 1 (um) inteiro, multiplicado pelo valor apurado na
forma prevista no “caput™ e no § 1°, ressalvado o caso de cumprimento de requisitos
para aposentadoria que resulte em situagido mais favoravel.

§ 7° No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, prevista no artigo 34-A
desta lei complementar, os proventos corresponderio a:

1 - 100% (cem por cento) da média prevista no “caput”, nas hipoteses dos incisos I, Il e
I1I do artigo 42-A desta lei complementar;

2 - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média prevista no “caput”, por
grupo de cada 12 (doze) contribui¢des mensais, até o0 maximo de 30% (trinta por cento),
no caso de aposentadoria por idade, prevista no inciso IV do artigo 34-A, desta lei
complementar.

§8° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que néo tenha havido contribui¢do
para regime proprio, a base de calculo dos proventos serd a remuneragio dos servidor
no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribui¢io ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de
efetivo exercicio.

§9° Na auséncia de contribui¢do do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a
regime proprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneragdo no cargo
ocupado no periodo correspondente.

§10° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgao e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico.

§11° Para os fins deste artigo, as remunera¢des consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma § 1°, ndo poderdo ser:

I — inferiores ao valor do salario-minimo;

II — superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢do, quanto aos meses em que 0
servidor esteve vinculado ao RGPS.
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§12° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagao

dos fatores de atualiza¢do e da observincia, més a més, dos limites estabelecidos no
§11°.

§13° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado
por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do
calculo de que trata este artigo.

§14° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessdo,
ndo poderdo exceder a remuneragio do respectivo servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria, observado o disposto no Art. 62.

§15° Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos
e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§16° A fragdo de que trata o caput serd aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagdo do limite de que trata o
§10°.

§17° Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo
considerados em niimero de dias.

Art. 61. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os Art. 31, 32, 33, 34,
34 — A, 34 — B, 45 e 54 serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios aos servidores ativos
do municipio.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 62. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgio destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fung@o de confianga, de
cargo em comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o Art. 59.

Paragrafo unico. Revogado

Art. 63. Ressalvado o disposto nos arts. 31 e 32, a aposentadoria vigorara a partir da
data da publicac¢do do respectivo ato.

Art. 63. — A. Fica proibido o recebimento de requerimento com documentagido
incompleta, bem como o afastamento do servidor sem a devida liquidacao de seu tempo
de contribuicdo e verificado o implemento das condi¢des de aposentadoria ou na
auséncia de documentagdo que esteja sob sua responsabilidade apresentar.

I — A CAPESI adotara todas as providéncias cabiveis objetivando deferir beneficios
rigorosamente dentro da previsdao Constitucional e legal, podendo, para tanto, requisitar
servidores a Administragdao Publica e contratar assessorais especializadas no sentido de
tornar mais célere a tramitagdo dos processos € mais segura a concessio de
aposentadorias e pensoes.

Prefeitura Municipal de Itapajé | CNPJ: 07.683.956/0001-84
Av. Antdnio Pereira de Melo, 353, Alto dos Bernardos, Itapajé/CE | Cep 62.600-000
www.itapajé.ce.gov.br



PREFEITURA DE

lTAPAJE

N— GABINETE DA PREFEITA

I1 — E de responsabilidade da CAPESI ou de suas assessorias legalmente contratadas a
emissdo de concessdo de beneficios previdenciarios, sendo, também, de sua algada o
pagamento de proventos de aposentadoria e pensdo por morte a partir da publicagdo do
respectivo ato.

§1° Para contratagdo de assessoria juridica, a CAPESI devera observar, por parte da
empresa contratada, a participa¢do em seus quadros de profissionais pos-graduados na
area de direito previdenciario.

§2° A CAPESI devera dar ciéncia a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria
de Administragio, Planejamento e Finangas no prazo de 48 (quarenta e oito) da inclusdo
de servidor na folha de pagamento de inativos, objetivando evitar o pagamento de
remuneracdo e proventos em duplicidade.

§3° Quando da concessdo de aposentadoria a CAPESI devera esclarecer a melhor regra
para o servidor, se proventos calculados pela média do periodo contributivo ou com
base na ultima remuneragdo, ou, de oficio, fundamentar o ato na regra que assegura a
paridade plena.

§4° A planilha de célculo, para obten¢ao da média do periodo contributivo, elaborada de
acordo com os indices de correcido divulgados pelo Ministério da Previdéncia Social,
devera constar dos autos, sendo vedado acrescentar vantagem de qualquer natureza ao
valor médio do beneficio.

III — A Secretaria de Administra¢do, Planejamento e Finangas disponibilizara, no prazo
de 60 (sessenta) dias a constar da promulgagdo de lei, a documentagio referente aos
concursos publicos, tais como: Lei de Criagdo de Cargos, Edital de Concurso, Lista dos
Classificados e Classificaveis, conforme o caso, Homologagdo, Convocagdo, Ato de
Nomeagdo ¢ Termo de Posse, devendo a CAPESI manté-la em seus arquivos para
consulta.

IV — A Secretaria a que se refere o artigo anterior também devera encaminhar a
CAPESI cépia de toda e qualquer legislagdo de pessoal, que seja 1til para a instrugdo de
processos de beneficios previdenciarios, ou quaisquer outros documentos necessarios a
implantagdo de banco de dados ou cadastramento previdenciario.

§1° Fica assegurado o reajuste dos valores atribuidos a titulo de salario-familia, na

mesma data e na mesma propor¢do em que forem reajustados os valores pagos pelo
INSS.

V - Ao Presidente ¢ aos membros do CMP serd assegurado, a titulo de jetons, em
valores nao superiores a 30% (trinta por cento) e 10% (dez por cento), respectivamente
do salario minimo em vigor, pagos uma tinica vez a cada més.

VI — Os processos em tramitacio na Secretaria de Administracio, Planejamento e
Finangas deverdo ser encaminhados a CAPESI pra instrugdo e parecer nos termos desta
Lei, no que couber.

Art. 64. A vedagao prevista no §10 do art. 37, da Constitui¢do Federal, ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de
1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas
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ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigdo Federal, sendo-
lhes proibida a percep¢do de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a
que se refere o Art. 40 da Constitui¢do Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o
limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 65. Para fins de concessdo de aposentadoria pela CAPESI ¢ vedada a contagem de
tempo de contribuigéo ficticio.

Art. 66. Serd computado, integralmente, com o tempo de contribui¢do no servigo
publico federal, estadual, distrital, e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuigdo junto ao RGPS.

Art. 67. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da

Constituigdo Federal, sera vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria por conta
da CAPESI

I - E vedada a acumulagio de mais de uma pensdo por morte deixada por cénjuge,
companheiro ou companheira, no ambito deste regime de previdéncia social,
ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagdo de:

1 - pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste regime
de previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e
142 da Constitui¢do Federal;

2 - pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste regime
de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito deste regime, do Regime
Geral de Previdéncia Social ou de outro Regime Préprio de Previdéncia Social ou com
proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42
e 142 da Constituigdo Federal;

3 - de aposentadoria concedida no ambito deste Regime Proprio de Previdéncia Social
com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituigdo Federal.

§ 2° Nas hipdteses das acumulagdes previstas no § 1°, é assegurada a percepgio do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

1 - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite
de 2 (dois) salarios minimos;
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2 - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos, até o
limite de 3 (trés) salarios minimos;

3 - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos, até o limite de
4 (quatro) salarios minimos e;

4 - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

§ 3° A aplicag@o do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razdo de altera¢do de algum dos beneficios.

§ 4° - As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta lei complementar.

Art. 68. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agdo do beneficiario para haver prestagoes vencidas ou quaisquer
restitui¢des ou diferengas devidas pela CAPESI, salvo o direito dos menores, incapazes
e ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 69. O segurado aposentado por incapacidade permanente ao trabalho e o
dependente invéalido deverdo, sob pena de suspensio do beneficio, submeter-se,
anualmente, a exame médico a cargo do drgdo competente.

Art. 70. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao
beneficiario.

§1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses,
devidamente comprovadas:

I — auséncia, na forma da lei civil;
[I — moléstia contagiosa; ou
IIT — impossibilidade de locomogéo.

§2° Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda 06 (seis) meses,
renovaveis.

§3° O valor nao recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 71. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
I — a contribuigdo prevista no inciso II e III do Art. 13;

IT — o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;
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III - o valor da restitui¢do do que tiver sido pago indevidamente pela CAPESI;
IV — o imposto de renda retido na fonte;

V —a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI — as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 72. Salvo em casos de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e nas hipoteses
dos arts. 40 e 59, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-
minimo.

Art. 73. Para a concessdo de beneficios previdenciarios pela CAPESI, as aposentadorias
previstas nos arts. 33, 34, 34 — A, 34 — B, 54, 55 e 56 deverdo observar os prazos
minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se
daré a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em
exercicio na data imediatamente anterior a da concessdo do beneficio.

Art. 74. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e encaminhado a
apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo tinico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas do
Estado, o processo de beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas
juridicas pertinentes.

Art. 75. E vedada a celebragdo de convénio, consdrcio ou outra forma de associagdo
para a concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a Unifo,
Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO XI
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 76. A CAPESI observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo 6rgio
competente da Unido.

Paragrafo unico. A escrituragdo contabil da CAPESI serd distinta da mantida pela
propria CAPESL

Art. 77. A CAPESI encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social, até 30 (trinta)
anos apos o encerramento de cada bimestre do ano civil, acumulada do exercicio em
curso:

I — Demonstrativo Previdenciario do CAPESI;

I — Comprovante mensal do repasse ao CAPESI das contribui¢des a seu cargo e dos
valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas nos Art. 14;

IIT — Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do CAPESI.

Art. 78 Serd mantido registro individualizado dos segurados do Regime Préprio que
contera as seguintes informagdes:
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I — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

II — matricula e outros dados funcionais;

IIT — remuneragao de contribuigdo, més a més;

IV — valores mensais e acumulados da contribuigéo; e

V — valores mensais e acumulados da contribui¢do do ente federativo.

§1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para
fins contabeis.

CAPITULO X1
DO INICIO DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 79 — Os pagamentos dos beneficios previdenciarios concedidos através dos atos de
aposentadoria e pensdo pela CAPESI, serd paga com recursos previdenciarios apos a
homologagao do Tribunal de Contas do Estado.

§ 1° - Apds expedicdo da portaria e enquanto o processo de aposentadoria tramitar
perante o TCE/CE, o servidor permanecera em atividade, vinculado ao seu 6rgdo, sendo
mantida a contribui¢do patronal e do servidor, ambas a cargo do Tesouro Municipal,
ndo sendo em tal periodo computado contagem de tempo de contribuigdo;

§ 2° - Neste periodo em atividade, o servidor recebera remuneragdo pelas atividades
exercidas ndo sendo permitido neste periodo nenehuma promogdo ou incremento
salarial, nem podera contar como tempo de anuénio ou de carreira ou fungdo publica, a
ndo no caso do processo nao seja homologado pelo Tribunal de Contas do Estado.

§ 3° - Apds a homologag@o do processo de aposentadoria pelo Tribunal de Contas do
Estado, o pagamento dos proventos do servidor ficarad a cargo da CAPESI, ficando o
Ente Municipal dispensado das contribui¢des citadas no paragrafo primeiro;

§ 4° - Caso o ato de concessdo nao seja julgado legal pelo Tribunal de Contas do Estado,
0 processo de beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas
administrativas saneadoras e juridicas pertinentes.
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§ 5° - Na hipdtese prevista no paragrafo terceiro serd garantido ao servidor a contagem
do tempo de contribui¢do do periodo compreendido entre a expedigdo da portaria e o
julgamento ilegal pelo Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO XII
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 80. Fica instituido, na forma determinada pelos §§ 14 e 15 do art. 40 da
Constituicdo federal de 1988, o Regime de Previdéncia Complementar, para os
servidores publicos municipais ocupantes de cargo efetivo, que operard planos de
beneficios na modalidade de contribuigdo definida e observara o disposto no art. 202 da
Constituicdo federal de 1988, ficando o Municipio autorizado a efetiva-lo por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar.

§ 1°. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensao devido pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social aos servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos e
dependentes, incluidas suas autarquias e suas fundagdes, que ingressarem no servigo
publico, a partir da data do inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
de que trata esta Lei Complementar, nio poderd, em qualquer hip6tese, superar o limite
maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

§ 2°. Os servidores municipais que venham a ingressar no servigo piblico municipal a
partir da data do inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que
trata esta Lei Complementar, e desde que recebam remuneragdo superior ao limite
maximo dos beneficios estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de previdéncia
complementar, a partir da entrada em exercicio nas fungdes do cargo efetivo.

§ 3° Na hipétese de pedido de cancelamento da inscrigdo automatica referida no § 2°
deste artigo no prazo de até 90 (noventa) dias da inscri¢do, fica assegurado o direito a
restitui¢do integral das contribui¢des vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do
pedido de cancelamento, corrigida monetariamente.

§ 4°. O cancelamento da inscri¢do automatica na forma do § 3° ndo constitui resgate e a
contribui¢@o aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no
mesmo prazo da devolugéo da contribui¢do aportada pelo participante.

§ 5°. Sem prejuizo do disposto nos §§ 3° e 4°, fica assegurado aos servidores referidos
neste artigo o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscri¢do no
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plano de previdéncia complementar, submetido aos termos das normas aplicaveis ao
Regime de Previdéncia Complementar.

Art. 81. Somente mediante prévia e expressa op¢ao e inscri¢dao, o disposto no art. 1°
desta Lei Complementar podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo
publico municipal até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar instituido por esta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O servidor municipal referido neste artigo tera o prazo de até 36 (trinta
e seis) meses, a contar da data do inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar instituido por esta Lei Complementar, para exercer a sua opgao expressa
e solicitar a sua inscrigdo, no o podendo mais fazer apds esse prazo.

Art. 82. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei Complementar
tera vigéncia a partir da data da publicagdo da autorizagdo pelo 6rgdo federal
fiscalizador de que trata a Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, ou pelo
6rgdo que o suceda, do convénio de adesdo do Municipio, enquanto patrocinador, ao
plano de beneficios previdencidrios administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar a que se refere esta Lei Complementar.

Art. 83. O Poder Executivo e o Poder Legislativo sdo os responséaveis pelo aporte da
contribuigdo patronal e pelas transferéncias das contribui¢des descontadas dos seus
servidores ao plano de beneficios previdenciarios complementar, observado o disposto
nesta Lei Complementar, no convénio de adesdo e no regulamento do plano de
beneficios.

§ 1°. Fica vedado o aporte pelo Municipio de contribui¢des ou recursos de qualquer
natureza referentes a tempo de contribuic¢do anterior a adesdo ao Regime de Previdéncia
Complementar previsto nesta Lei Complementar.

§ 2° As contribuigdes devidas pelo Municipio patrocinador, em hipdtese alguma,
poderdo ser superiores as contribuigdes normais dos participantes.

§ 3°. O Municipio sera considerado inadimplente para com o regime complementar dos
servidores municipais em caso de descumprimento de obrigagdo prevista no convénio
de adesdo e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 84. Sem prejuizo de responsabilizagdo e de penalidades previstas na legislagdo
aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagdo e a
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acréscimos, nos termos do regulamento do plano de beneficios, em prote¢do ao regime
complementar dos servidores municipais.

Art. 85. Deverdo estar previstas no Convénio de Adesdo ao plano de beneficios
administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar, no minimo, as
seguintes regras, observada a legislagdo nacional de previdéncia complementar sobre
referido documento:

I - ndo existéncia de solidariedade do Municipio, enquanto patrocinador, em relagio a
outros patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de beneficios e entidade de
previdéncia complementar;

II - prazos para cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangdes previstas
para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e assistidos,
de pagamento ou de repasse das contribuigdes;

Il - regra de como ocorrerd a apropriagdo do valor correspondente a atualizacio
monetaria e aos juros suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de
repasse de contribui¢des em relagdo a conta individual do participante a que se referir a
contribui¢do em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribui¢cdes do
patrocinador, a ser realizado pelo Municipio;

V - as diretrizes com relagdo as condigdes de retirada de patrocinio ou rescisdo
contratual e transferéncia de gerenciamento da administragdo do plano de beneficios
previdenciario; e

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de
patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou no repasse de
contribuigdes ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Art. 86. Fica o Poder Executivo municipal autorizado a vincular a gestdo do Regime de
Previdéncia Complementar municipal a Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) instituida pelo Estado do Ceara através da Lei Complementar
estadual n° 185, de 21 de novembro de 2018, e das normas correlatas, observadas as

Prefeitura Municipal de Itapajé | CNPJ: 07.683.956/0001-84
Av. Antdnio Pereira de Melo, 353, Alto dos Bernardos, Itapajé/CE | Cep 62.600-000
www.itapajé.ce.gov.br



PREFEITURA DE

ITAPAJE

‘GABINETE DA PREFEITA

Leis Complementares federais n° 108 e n° 109, ambas de 29 de maio de 2001, e as
demais normas aplicéveis sobre a previdéncia complementar.

§ 1°. A vinculag@o a entidade fechada a que se refere este artigo dar-se-4 por meio de
Convénio de Adesdo previsto nas normas federais de previdéncia complementar, para o
fim de administragdo de plano de beneficios complementar.

§ 2°. O Municipio sera o patrocinador do plano de beneficios do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata este artigo e serd representado pelo Secretiario Municipal
Administra¢do e Finangas de Itapajé, que podera delegar esta competéncia.

§ 3° A representacdo de que trata o § 2° compreende poderes para a celebragdo de
convénio de adesdo ou de contratos e¢ suas alteragdes e, na forma das normas de
previdéncia complementar,para a manifestac¢ao, se for o caso, acerca da aprovagdo ou da
alteragdo de plano de beneficio de que trata esta Lei Complementar e demais atos
correlatos.

Art. 87. Fica o Poder Executivo municipal autorizado a abrir créditos adicionais, se
necessario, para promover aporte inicial para atender as despesas decorrentes da adesdo
ou da instituicdo de plano de beneficios complementar de que trata esta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico - Para os fins deste artigo, os valores necessarios para a mensuragao
dos créditos adicionais serdo apurados com base no estudo de viabilidade econdmica,
financeira e atuarial, a ser elaborado pela entidade fechada de previdéncia
complementar para cumprir o requisito de viabilidade do plano exigido pelo érgdo
federal regulador e fiscalizador do Regime de Previdéncia Complementar.

Art. 88. A aliquota de contribuigdo do Municipio para o Regime de Previdéncia
Complementar serd igual a aliquota de contribui¢do do servidor para o Regime de
Previdéncia Complementar, tendo a contribui¢do do Municipio, como limite maximo, a
aliquota de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento).

Paragrafo tinico. Para os fins da inscri¢do automatica prevista no art. 1°, §2° desta Lei, a
aliquota do servidor inscrito automaticamente sera de 8,5% (oito virgula cinco
porcento), ficando assegurado ao servidor, mediante sua livre ¢ expressa vontade, alterar
posteriormente referido percentual junto a entidade fechada de previdéncia
complementar, respeitados o regulamento do plano de beneficios complementares e
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respectivo plano de custeio, na forma da legislagdio nacional de previdéncia
complementar.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 89. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundag¢des encaminhardo
mensalmente a CAPESI relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de
subsidios, remuneragdes e contribui¢des respectivas.

Art. 90. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder
Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores
titulares de cargo efetivo, observado o disposto no Art. 202 da Constituicdo Federal, no
que couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de
natureza publica, que oferecerd aos respectivos participantes planos de beneficios
somente na modalidade de contribui¢do definida.

§1° Somente ap0s a aprovagéo da lei de que trata o caput, o municipio podera fixar, para
o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pela CAPESI, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata a Art. 201 da
Constituigdo Federal.

§2° Somente mediante sua prévia e expressa op¢do, o disposto neste artigo podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo piblico Federal, Estadual, Distrital
ou Municipal até a data da publicagdo do ato de institui¢do do correspondente regime de
previdéncia complementar.”

Art. 90 - A. Fica autorizada a concessio de empréstimos, na modalidade de
consignados aos assegurados vinculados ao RPPS, na forma da EC n® 103/19, Art. 9°, §
7° e da Resolugdo CMN n® 4.963, de 25 de novembro de 2021.

Art. 91. Esta Lei entra em vigor em:

I - no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de publicagdo desta Lei,
quanto ao disposto no art. 14, da Lei Municipal n°® 1.615, de 29 de novembro de 2006;

II — na data de sua publicagao, para as demais disposigdes.

Art. 92. Revogam-se as Leis Municipais n° 1.340, de 05 de margo de 1999, n° 1.614, de
29 de novembro de 2006, n° 1.672, de 14 de maio de 2008, n° 1.793, de 21 de dezembro
de 2010 e a de n° 1.821, de 15 de dezembro de 2011, bem como todas as disposigdes em
contrario, especialmente as contidas nas Leis Municipais n® 1.213, de 26 de mar¢o de
1993 eaden® 1.615, de 29 de novembro de 2006.

Pago Municipal de Itapajé/CE, em 30 de Marco de 2022.
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