ESTADODOCEARA
SPREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPAJE
GABRINETE DO PREFEITO
CNPJ: 07.683.956/0001-84

LEI N° 1821/2011

Estabelece procedimentos e regras a serem
observadas nos processos de aposentadorias
e pensdes pagas pela Caixa de Aposentadoria
e Pensio dos Servidores de Itapajé —
CAPESI e di outras providéncias

Faco saber que a Cimara Municipal de Itapajé, aprovou ¢ eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei disciplina a instrugio, os procedimentos € prazos a serem
observados nos processos de aposentadorias compulsorias, por invalidez, por idade,
voluntaria por tempo de contribui¢io e por idade e a pensio previstos no art. 40 da
Constitui¢do Federal, nas Emendas Constitucionais n°® 41/2003 e 47/2005 e na Lei
Municipal n° 1.615/2006, bem como o afastamento de servidores e a forma de pagamento

de beneficios de natureza previdenciaria por parte da CAPES], dentre outras disposigdes.

CAPITULO 11
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 2° - A aposentadoria compulséria sera automatica, independentemente de
requerimento do servidor compulsado, ¢ declarada por ato, com vigéncia a partir do dia

imediato aguele em que o servidor atingir 70 anos, idade limite de permanéncia no

servigo ativo.
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§ 1° — Cabera a Secretaria de Administragio, Planejamento ¢ Finangas, por meio da
Coordenadoria de Recursos Humanos, iniciar o Processo de Aposentadoria do servidor

que atingir 70 (setenta) anos ¢ ndo tenha formulado pedido até o dia da compulsoria.

§ 2° - Ao processo de aposentadoria compulsoria, iniciado com o requerimento do
servidor devera a CAPESI adotar os seguintes procedimentos:

a) Solicitar copias dos documentos pessoais: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo
de Casamento, Extrato de Pagamento, Comprovante de Residéncia e Carteira de Trabalho
para os servidores admitidos anteriormente a promulgacio da Constitui¢io Federal de
1988;

b) Emitir Declaragio de Afastamento em 04 (quatro) vias, informando que o
servidor atingiu a idade limite de permanéncia no servigo piblico, que se encontra com
processo de aposentadoria compulsoria em tramitagdo e esta sendo afastado de suas
atividades. Deverdo ser dados os seguintes encaminhamentos a Declaragio de
Afastamento:

- 1* via sera entregue ao servidor;

- 2® via serd apensada ao processo de aposentadoria;

_ 3% via serd encaminhada ao setor de lotagdo do servidor para ciéncia do gestor;

- 4? via sera encaminhada a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragdo e Finangas, que devera modificar a unidade de lotagdo do servidor, para a
categoria de “afastado aguardando aposentadoria” e cessar, de imediato, o desconto das

contribuig¢des previdenciarias.

§ 3° - A CAPESI a0 encaminhar a Declaragdo de Afastamento a Coordenadoria de
Recursos Humanos devera solicitar toda a Documentacio pessoal e funcional do servidor
para a devida instrugao processual. Cabe a Qecretaria de Administragdo Planejamento e
Finangas adotar todas as providéncias para a comprovagio de ingresso do servidor no
servico publico municipal, a sua permanéncia em atividade, fornecer todas as

informagdes acerca de alteragdes financeiras, a partir de julho de 1994, e funcionais, bem
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como indicar a legislagio aplicavel as gratificacdes e adicionais e dirimir quaisquer

esclarecimentos solicitados pela CAPESI.

§ 4° - A documentagiio a que se refere o paragrafo anterior devera ser encaminhada

a CAPESI no prazo improrrogavel de 30 dias.

§ 5° - Cabera também ao servidor interessado, prestar ao setor competente todo o

auxilio para a correta e diligente tramitagdo de seu processo de aposentadoria.

§ 6° - Recebida a documentagiio de ordem pessoal do servidor e a documentacdo
encaminhada pela Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas, a CAPESI
devera:

a) Extrair copia de toda a documentagio funcional e anexar aos autos do processo de
aposentadoria;

b) Elaborar informagao Funcional em que constem os dados funcionais do servidor,
forma de ingresso e outros eventos considerados necessarios:

¢) Elaborar Certiddo de Tempo de Contribuigio com tempo contado até a data da
compulsoria e averbagdes, se houver,

d) Observar se as Certiddes que originaram as averbagdes constam do processo em
via original;

¢) Elaborar Planilha de calculo de proventos com base nas disposi¢des da Emenda
Constitucional n® 41/2003, da Lei n° 10.887/2004 e do art. 60 da Lei Municipal n°.

1.615/2006, bem como demonstrar o valor final do beneficio e sua proporcionalidade

§ 7° - Com proventos devidamente calculados, os autos devem ser submetidos a
Assessoria Juridica do 6rg#o previdenciario que, ao verificar o implemento das condigdes

para aposentadoria, devera elaborar minuta do ato em 02 (duas) vias e emitir parecer

fundamentado e explicativo dos direitos e da vida funcional do interessado. Emitido
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parecer o ato devera ser assinado e publicado, inclusive no enderego eletronico da

CAPESI, e dele dar-se-4 ciéncia ao servidor.

§ 8° - Publicado o ato de aposentadoria compulsoéria e encaminhado os autos 2o
Tribunal de Contas dos Municipios para controle de legalidade e registro, o nome do
servidor sera incluido na folha de pagamento dos inativos com percepgio de proventos
pela Caixa de Previdéncia, que adotara, também, as providéncias necessarias para

liberagdo de quotas do PASEP, se houver.

§ 9° - Sobre os proventos de aposentadoria dos servidores de que trata este capitulo
somente incidird contribuigdo previdencidria se o valor superar o limite méaximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da Constituigdo Federal, com percentual igual ao estabelecido para os servidores

titulares de cargos efetivos.

§ 10 - Os proventos da aposentadoria compulséria, calculados pela média do
periodo contributivo, na forma prevista no art. 60 da Lei Municipal n°. 1.615/2006 e na
legislagdo federal pertinente, n3o poderdo ser inferiores ao salario minimo vigente, nem
exceder a remuneragdo do servidor no cargo efetivo, vedada a inclusio de qualquer

acréscimo ao valor resultante da média.

§ 11 - A CAPESI devera adotar todas as providéncias para a instru¢@o processual e
publicagdo do ato de aposentadoria no prazo maximo de 60 dias, contados a partir do
recebimento da documentacio funcional sob responsabilidade da Secretaria de

Administragdo, Planejamento e Finangas ou do proprio servidor

§ 12 - Somente na hipotese de falta de documentacio a ser apresentada pelo
servidor, que n&o o fizer em tempo habil e em prazo razoavel a ser deferido pela CAPESI

ou na auséncia de documentagio que deveria ser apresentada pela Secretaria de
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Administracio, Planejamento e Financas, poderé ser ultrapassado o tempo a que se refere

0 paragrafo anterior.

§ 13 - Discordando o TCM dos valores finais dos proventos, estes serdo ajustados
aos valores por ele determinados, sendo também revisados os valores pagos pela

CAPESL

§ 14 - Na hipdtese de ter ocorrido pagamento a maior, a devolugdo ndo podera

comprometer percentual superior a 10% (dez por cento) dos proventos percebidos.

§ 15 - Ao beneficio calculado de acordo o § 10, é assegurado o reajustamento para
preservar-the, em carater permanente, o valor real, na mesma data e na mesma propor¢ao
em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social, pagos pelo

INSS.

§ 16 - Quando o Processo de aposentadoria compulséria for iniciado de oficio pela
Secretaria de Administragdo e Finangas, caberd aquela Pasta juntar ao oficio toda a
documentagdo pessoal e financeira do servidor, promover o seu afastamento das
atividades, bem como alterar a sua lotagdo em folha de pagamento e efetivar a suspensao
do pagamento da contribui¢do previdencisria. Os demais procedimentos sio de

responsabilidade da CAPESIL

CAPITULO 111
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 3° - A aposentadoria por invalidez seri sempre precedida de auxilio-doenga
por periodo continuo ndo inferior a 24 (vinte e quatro) meses e serd declarada por ato,

com vigéncia a partir do dia da emissdo do laudo médico, ou da data inicial indicada no

referido laudo, que constitui a pega inicial do processo.
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§ 1" - O laudo emitido por Junta Médica Oficial. de funcionamento obrigatorio no
ambito da CAPESI, devera ser assinado no minimo por 02 (dois) medicos, conter o
Codigo Internacional da Doenga (CID), a data a partir de quando o servidor esta sendo
considerado invaiido, se ihe assiste provenios Iniegrais ou proporcionais, € obedecer as

normas e regras contidas no Codigo de Etica Médica

§ 2° - Cessado o periodo de percepcio de auxilio-doenca e emitido o laudo de
incapacidade definitiva, a CAPESI adotara as providéncias para que o servidor retorne a
tolha de pagamento da Prefeitura de Itapaje, e cuidara dos seguintes procedimentos:

a) Solicitar do servidor a assinatura de requenmento de aposentadorna e copias dos
seguintes documentos pessoais: RG, CPF, Titulo de Fleitor, Certidio de Casamento,
Extrato de Pagamento, Comprovante de Residéncia e Carteira de Trabalho para os
servidores admitidos anteriormente a promul gagao da Constituicao Federal de 1988:

0) bmiur Declaragao de Afastamento em U4 (quato) vias, miormando que o
servidor foi considerado incapacitado para o exercicio de suas fungdes, que se encontra
com processo de aposentadoria por invalidez em tramitagdo e esta sendo afastado de suas
atividades. Deverao ser dados os seguintes encaminhamentos a Declaracao de
Alastamento:

- 1* via sera entregue ao servidor:

- 2" via sera apensada ao processo de aposentadoria:

- 3" via sera encaminhada ao setor de lotagdo do servidor para ciéncia do gestor;

-4 Via sera encaminhada a Coordenadona de RKecursos rumanes da Secrelana de
Administracao e Financas, que devera modificar a unidade de lotagd@o do servidor, para a

categoria de “afastado aguardando aposentadoria”.

§ 3° - O servidor a que se refere o parigrafo anterior permanecera na folha de

pagamento da Prefeitura de ltapajé até a publicacio de seu ato de aposentadoria e as
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contribui¢des previdenciarias incidentes até a data da publicagio do ato serdo devolvidas

ao servidor apos o registro pelo Tribunal de Contas dos Municipios.

§ 4° - A CAPESI ao encaminhar a Declaracdo de Afastamento a Coordenadoria de
Recursos Humanos devera solicitar toda a Documentagdo pessoal e funcional do servidor
para a devida instru¢do processual. Cabe a Secretaria de Administragdo Planejamento e
Finangas adotar todas as providéncias paia a comprovagao de ingresso do servidor no
servigo publico municipal, a sua permanéncia em atividade, fornecer todas as
informagdes acerca de alteragdes financeiras, a partir de julho de 1994, e funcionais, bem
como indicar a legislagdo aplicavel as gratificacdes e adicionais e dirimir quaisquer

esclarecimentos solicitados pela CAPESI

§ 5 - A documentagdo a que se refere o paragrafo anterior devera ser encaminhada

a CAPESI no prazo improrrogavel de 30 dias.

§ 6° - Cabera também ao servidor interessado, prestar ao setor competente todo o

auxilio para a correta e diligente tramitagio de seu processo de aposentadoria.

§ 7° - Recebida a documentagao de ordem pessoal do servidor e a documentagio
encaminhada pela Secretaria de Administra¢do, Planejamento e Finangas, a CAPESI
devera:

a) Extrair copia de toda a documentagao funcional e anexar aos autos do processo de
aposentadoria;

b) Elaborar Informagdo Funcional em que constem os dados funcionais do servidor,
forma de ingresso e outros eventos considerados necessarios;

¢) Eiaborar Cerudao de iempo de Conuibulgdo com empo contado date a data da
emissdo do laudo médico e averbagdes, se houver,;

d) Observar se as Certiddes que originaram as averbagdes constam do processo em

via original;
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e) Elaborar Planilha de calculo de proventos com base nas disposi¢des da Emenda
Constitucional n® 41/2003, da Lei n° 10.887/2004 e do art. 60 da Lei Municipal n°.
1.615/2006. bem como demonstrar o valor final do beneficio. em termos integrais. se
decorrente de acidenie em servigo, molestia profissional ou doenga grave, contagiosa ou

e ™ B TR i i i i LR fci == ol
icuravel, Ou Cim Cios proporcionais, nos demais casos.

§ 8° - Com proventos devidamente calculados, os autos devem ser submetidos a
Assessoria Juridica do orgdo previdenciario que, ao verificar o implemento das condigdes
para aposentadoria. devera elaborar minuta do ato em 02 (duas) vias e emitir parecer
fundamentado e expiicatvo dos direitos € da vida funcional do interessado. Emindo
parecer o ato devera ser assinado e publicado, inclusive no enderego eletrénico da

CAPES], e dele dar-se-a ciéncia ao servidor.

§ 9° - Publicado o ato de aposentadoria por invalidez e encaminhado os autos ao
Tribunal de Contas dos Municipios para controle de legalidade e registro, 0 nome do
servidor sera incluido na folha de pagamento dos inativos com percepg¢do de proventos
pela Caixa de Previdencia, sem a incidéncia de contribuigao previdenciaria, devendo,
ainda, a CAPESI adotar as providéncias necessarias para a liberagdo de quotas do

PASEP, se houver.

§ 10 - Sobre os proventos de aposentadoria dos servidores de que trata este capitulo
somente incidira contribuigdo previdenciaria se o valor superar o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da Consutuigao Federal, com percentual igual ao estabelecido para os servidores
titulares de cargos efetivos, devendo, também, ser observado o disposto na Emenda

Constitucional n® 47/2005.

§ 11 - Os proventos de aposentadoria por invalidez, em valores proporcionais ou

integrais ao tempo de contribui¢do, calculados pela média do periodo contributivo, na
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forma prevista no art 60 da Lei n° 1.615/2006 e na legislagao federal pertinente, ndo
poderdo ser inferiores ao salario minimo vigente, nem exceder a remuneragio do servidor

no cargo efetivo, vedada a inclusao de qualquer acréscimo ao valor resultante da meédia.

§ 12 - A CAPESI devera adotar todas as providéncias para a instrugdo processual e
publicacio do ato de aposentadoria no prazo maximo de 60 dias, contados a partir do
recebimento da documentagdo funcional sob responsabilidade da Secretaria de

Administracao, Planejamento e Finangas ou do proprio servidor

§ 13 - Somente na hipotese de falta de documentagio a ser apresentada pelo
servidor, que ndo o fizer em tempo habil e em prazo razoavel a ser deferido pela CAPESI
ou na auséncia de documentagdo que deveria ser apresentada pela Secretaria de
Adminisiragio, Planejamento e Finangas, podera ser uitrapassado o lempo a que se refere

o paragrafo anterior

§ 14 - Discordando o TCM dos valores finais dos proventos, estes serao ajustados

aos valores por ele determinados, sendo também revisados os valores pagos pela

CAPESL

§ 15 - Na hipotese de ter ocorrido pagamento a maior, a devolugdo ndo podera

comprometer percentual superior a 10% (dez por cento) dos proventos percebidos.

§ 16 - Ao beneficio calculado de acordo o § 11, € assegurado o reajustamento para
preservar-lhe, em carater permanente, o valor real, na mesma data e na mesma propor¢ao
em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social, pagos pelo

INSS.
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ATRE 3 TAESY

CAPITULO IV
DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS POR IDADE, POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO E IDADE E POR EFETIVO EXERCICIO DAS FUNCOES DE
MAGISTERIO

Art. 4° - Aos processos de aposentadoria voluntaria por idade, por tempo de
contribuiciio e idade, ¢ por efetivo exercicio das fun¢des de magistério, cujas regras
estdo disciplinadas no art. 40, § 1° inciso 1L, alineas “a” e “b’, § 5° da Constitui¢do
Federal, nos arts. 2° ¢ 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003, no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47/2005, e nos artigos 33, 34, 54, 55 e 56 da Lei Municipal n°

1.615/2006, aplica-se a seguinte tramitagao:

§ 1° - O processo de aposentadoria voluntaria sera iniciado com requerimento
protocolado junto & CAPESI, no qual devera constar todas as informagdes pessoais do

servidor.

§ 2° - Em conjunto ao requerimento de aposentadoria voluntaria, e de forma
obrigatoria, deverdo ser apresentados os seguintes documentos pessoais: RG, CPF, Titulo
de Eleitor, Certiddo de Casamento, Extrato de Pagamento, Comprovante de Residéncia e
Carteira de Trabalho para os servidores admitidos anteriormente a promuigagao da

Constitui¢do Federal de 1988

§ 3° - Protocolado o requerimento, a CAPESI devera solicitar toda a Documentacio
pessoal e funcional do servidor para a devida instrugdo processual. Cabe a Secretaria de
Administracao Planejamento e Finangas adotar todas as providéncias para a comprovagao
de ingresso do servidor no servigo publico municipal, a sua permanéncia em atividade,
fornecer todas as informacgdes acerca de alteragdes financeiras, a partir de julho de 1994,
e funcionais, bem como indicar a legislagdo aplicavel as gratificagdes e adicionais e

dirimir quaisquer esclarecimentos solicitados pela CAPESI.
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§ 4° - A documentacdo a que se refere o paragrafo anterior devera ser encaminhada

a CAPESI no prazo improrrogavel de 30 dias.

§ 5° - Cabera também ao servidor interessado, prestar ao setor competente todo o

auxilio para a correta e diligente tramitagdo de seu processo de aposentadoria.

§ 6° - Recebida a documentagao de ordem pessoal do servidor e a documentacgio
encaminhada pela Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas, a CAPESI
devera:

a) Extrair copia de toda a documentagao funcional e anexar aos autos do processo de
aposentadoria;

b) Elaborar Informagao Funcional em que constem os dados funcionais do servidor,
forma de ingresso, data de nascimento, idade e outros eventos considerados necessarios:

¢) Elaborar Certidao de Tempo de Coniribuigdo com tempo contado até a data do
requerimento e averbagdes, se houver;

d) Observar se as Certidoes que originaram as averbagdes constam do processo em
via original.

¢) Verificar a forma de calculo dos proventos, se pela média do periodo contributivo
ou com base na tiltima remuneragdo;

f) Se a conclusdo for que os proventos deverdo ser fixados pela média do periodo
contributivo, devera ser elaborada planilha de calculo com base nas disposigdes da
Emenda Constitucional n® 41/2003, da Lei n°. 10.887/2004 e do art. 60 da Lei Municipal
n° 1.615/2006, bem como demonstrar o valor final do beneficio e sua proporcionalidade,

se for o caso.

§ 7° - Com proventos devidamente calculados, os autos devem ser submetidos a
Assessoria Juridica do 6rgdo previdenciario que, ao verificar o implemento das condigdes

para aposentadoria, devera elaborar minuta do ato em 02 (duas) vias e emitir parecer
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fundamentado e explicativo dos direitos e da vida funcional do interessado Emitido
parecer o ato devera ser assinado e publicado, inclusive no enderego eletronico da

CAPESI, e dele dar-se-a ciéncia ao servidor.

§ 8° - Publicado o ato de aposentadoria voluntaria e encaminhado os autos ao
Tribunal de Contas dos Municipios para controle de legalidade e registro, o nome do
servidor sera incluido na folha de pagamento dos inativos com percepg¢do de proventos
pela Caixa de Previdéncia, que adolara as providéncias necessarias para liberagao de

quotas do PASEP, se houver.

§ 9° - Sobre os proventos de aposentadoria dos servidores de que frata este capitulo
somente incidira contribui¢do previdenciaria se o valor superar o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da Conslituigao Federal, com percentual igual ao estabelecido para vs servidores

titulares de cargos efetivos.

§ 10 - Os proventos da aposentadoria voluntaria calculados pela média do periodo
contributivo na forma prevista no art. 60 da Lei Municipal n°. 1.615/2006 e na legislacdo
federal pertinente, ou com base na ultima remuneragao do cargo efetivo, ndo poderdo ser
inferiores ao salario minimo vigente, nem exceder a remuneragdo do servidor no cargo

efetivo, vedada a inclusio de qualquer acréscimo ao valor resultante da média.
§ 11 - Discordando o TCM dos valores finais dos proventos, estes serdo ajustados
aos valores por ele determinados, sendo também revisados os valores pagos pela

CAPESIL

§ 12 - Na hipotese de ter ocorrido pagamento a maior, a devolugio nio podera

comprometer percentual superior a 10% (dez por cento) dos proventos percebidos.
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§ 13 - Ao beneficio calculado de acordo o art. 1° da Lei n® 10.887/2004 e do art. 60
da Lei n° 1.615/2006, é assegurado o reajustamento para preservar-lhe, em carater
permanente, o valor real, na mesma data e na mesma proporgao em que se der o reajuste

dos beneficios do regime geral de previdéncia social, pagos pelo INSS.

§ 14 - Ao beneficio fixado com base na tltima remuneracdo do cargo efetivo nas
aposentadorias voluntarias por tempo de contribuigdo, com proventos integrais, estes
SErdo revistos na mesma propor¢io e na mesma data, sempre que se modificar a

remuneragao dos servidores em atividades.

§ 15 - A CAPESI devera adotar todas as providéncias para a instrugio processual e
publicagdo do ato de aposentadoria no prazo maximo de 60 dias. contados a partir do
recebimento da documentacdo funcional sob responsabilidade da Secretaria de

Administragao, Planejamento e Finangas ou do proprio servidor

§ 16 - Somente na hipotese de falta de documentagdo a ser apresentada pelo
servidor, que ndo o fizer em tempo habil e em prazo razoavel a ser deferido pela CAPESI
ou na auséncia de documentagdo que deveria ser apresentada pela Secretaria de
Administragio, Planejamento e Finangas, podera ser ultrapassado o tempo a que se refere

o paragrafo anterior.

§ 17 — Transcorrido o prazo de 60 dias, caso o ato de aposentadoria ainda nio tenha
sido publicado devera a CAPESI emitir Declaragdo de Afastamento em 04 (quatro) vias,
informando que o servidor requereu aposentadoria, (ue seu processo se encontra em
tramitagdo, e devera ser afastado de suas atividades. Deverdo ser dados 0s seguintes
encaminhamentos a Declaracio de Afastamento:

- 1" via sera entregue ao servidor;

- 2% via sera apensada ao processo de aposentadoria;

- 3" via sera encaminhada ao setor de lotagdo do servidor para ciéncia do gestor,
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- 4" via sera encaminhada a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragdo e Finangas, que devera modificar a unidade de lotagdo do servidor, para a

categoria de “afastado aguardando aposentadoria”.

§ 18 - O servidor a que se refere o paragrafo anterior permanecera na folha de
pagamento da Prefcitura de Itapajé até a publicacdo de seu ato de aposentadoria e as
contribuigdes previdenciarias incidentes, do seu afastamento até a data da publicagdo do

ato, serao devolvidas, apos o registro pelo Tribunal de Contas dos Municipios.

§ 19 - Se o Tribunal de Contas dos Municipios manifestar-se pela ilegalidade do ato
de aposentadoria, a mingua de tempo de contribuigdo suficiente, devera o servidor
retornar a atividade, sem o que o tempo em que permaneceu como inativo condicional

seja contado para qualquer efeito.

§ 20 - Se a ilegalidade for decorrente da forma de admissio ou de qualquer outro
procedimento de responsabilidade da Administragio, que atente contra o direito
administrativo e constitucional, o servidor retornara a atividade, se possivel, ou a folha de

pagamento de pessoal até o deslinde da questdo.

§ 21 - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, e exclusivamente, cabe a CAPESI

o direito de ressarcimento.

§ 22 — Verificada a infringéncia de normas de ordem constitucional no tocante a
admissdo de servidor podera a CAPESI, por meio de parecer devidamente fundamentado,
deixar de expedir ato de aposentadoria, dando ciéncia da decisio a Administracgdo Publica

a quem cabera a adogao das providéncias cabiveis.
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CAPITULOV
DA PENSAO POR MORTE

Art. §° - Sera concedida pensdo por morte na forma prevista nos arts. 45/51 da Lei

Municipal n® 1.615/2006.

§ 1° — Para assegurar a celeridade no pagamento do beneficio da pensdo por morte
devera ser expedido pela CAPESI Ato Provisorio de Pensio com vigéncia até a

homologagao e registro do ato definitivo por parte do Tribunal de Contas dos Municipios.

§ 2% - A pensdo proviséria correspondera ao percentual de 80% (oitenta por cento)
do valor da ultima remunerag@o de contribui¢do do segurado falecido, ndo podendo ser

inferior ao salario minimo;

§ 3° - A pensdo provisoria sera rateada entre os beneficiarios inscritos do segurado

falecido, em relagdo aos quais a CAPESI entenda haver presungdo do direito;

§ 4° - O rateio da pensdo provisoria podera ser alterado, conforme algum equivoco
venha a ser constatado pela CAPESI, ou nova inscrigdo “pos mortem” venha a ser

considerada como legitima pelo 6rgdo previdenciario;

§ 5° - A pensao provisoria prevista neste artigo sera concedida a partir da data do

obito do segurado ou a partir da data de habilitacdo de novos dependentes.

§ 6° - O valor da pensdo provisoria indevidamente pago devera ser restituido a

CAPESI por quem indevidamente a requereu ¢ auferiu, fazendo-se a inscri¢ao na divida

ativa no caso de resisténcia a devolugao, para os devidos fins de cobranca.
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§ 7° - Cessara a pensdo provisoria tdo logo seja concedida, ou negada, a definitiva,
adotando a CAPESII as medidas necessarias ao correto ajuste da situacdo final
encontrada, com as compensagdes e cobrancas devidas, observado o disposto no

paragrafo anterior.

§ 8° - A concessdo de pensdo provisoria ndo gera direito adquirido, dado o carater

provisorio e precario do beneficio.

§ 9° - Concedida a pensdo provisoria, a CAPESI devera no prazo de 60 (sessenta)
dias improrrogaveis fazer a devida instrugdo do Processo de Pensdo, adotando, no que
couber, os mesmos procedimentos utilizados nos processos de aposentadoria sob sua

responsabilidade.

§ 10 - O ato de pensdo sera expedido tendo como base a remuneragio do servidor
falecido no cargo efetivo ou os proventos percebidos e produzira seus efeitos financeiros
a partir da data do obito, sendo de responsabilidade do orgdo previdenciario o pagamento

do beneficio, desde a sua expedigio.

§ 11 - Havendo divergéncia entre o valor fixado no ato provisorio e no ato
registrado pelo Tribunal de Contas dos Municipios devera prevalecera o valor

considerado como correto pelo TCM.

§ 12 - A comprovacdo de dependéncia econdomica dos pais e irmdos ndo
emancipados ¢ menores de vinte ¢ um anos, de que trata o § 1° do art. 8° da Lei n°
1.615/2006 devera ser realizada mediante Declaragdes oficiais que comprovem a
impossibilidade de vinculo de trabalho remunerado e a nao percepgio de quaisquer
beneficios previdenciarios e assistenciais, entendendo-se que, tem condigdes para o

proprio sustento, aquele que perceber o valor de um salario minimo vigente no pais.
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CAPITULO VI
DAS DIPOSICOES FINAIS

Art. 6° - Fica proibido o recebimento de requerimento com documentagdo
incompleta, bem como o afastamento do servidor sem a devida liquidagdo de seu tempo
de contribuic@o e verificado o implemento das condigdes de aposentadoria ou na auséncia

de documentagdo que esteja sob sua responsabilidade apresentar.

Art. 7° - A CAPESI adotara todas as providéncias cabiveis objetivando deferir
beneficios rigorosamente dentro da previsao Constitucional e legal, podendo, para tanto,
requisitar servidores a Administragdo Publica e contratar assessorias especializadas no
sentido de tornar mais célere a tramitaco dos processos e mais segura a concessdo de

aposentadorias e pensdes.

Art. 8° - E de responsabilidade da CAPESI ou de suas assessorias legalmente
contratadas a emissdo de Parecer Juridico circunstanciado e devidamente fundamentado
nos processos de concessao de beneficios previdenciarios, sendo, também, de sua algada
o pagamento de proventos de aposentadoria e pensdo por morte a partir da publicagdo do

respectivo ato

§ 1° - Para contratagdo de assessoria juridica, a CAPESI devera observar, por parte
da empresa contratada, a participagdo em seus quadros de profissionais pos-graduados na

area de direito previdenciario.

§ 2° - A CAPESI devera dar ciéncia a Coordenadoria de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas no prazo de 48 (quarenta e oito) da

inclusdo de servidor na folha de pagamento de inativos, objetivando evitar o pagamento

de remuneragdo e proventos em duplicidade.
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§ 13 - Para comprovagio do vinculo do vinculo de companheirismo e unido estavel
a que se refere o § 4° do art. 8°da Lei n° 1.615/2006, deve ser apresentado no minimo trés
dos seguintes documentos:

I - certiddo de nascimento de filho havido em comum:

IT - certiddo de casamento religioso;

I - declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado

como seu dependente;

IV - disposigdes testamentarias:;

V - declaragdo especial feita perante tabelido:

VI - prova de mesmo domicilio;

VII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou

comunhao nos atos da vida civil;

VIII - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - conta bancaria conjunta;

X - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como

dependente do segurado;

XTI - anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XII - apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a

pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIII - ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia médica, da qual conste o

segurado como responsavel;

XIV - escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome de

dependente;

XV - declaragdo de nao emancipagdo do dependente menor de vinte e um anos: ou

XVI - quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar

§ 14 - No caso de dependente invalido, para fins de inscrigdo e concessdo de
beneficio, a invalidez sera comprovada mediante exame médico-pericial a cargo da Junta

Meédica Oficial.
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§ 3° - Quando da concessdo de aposentadoria a CAPESI devera esclarecer a melhor

regra para o servidor, se proventos calculados pela média do periodo contributivo ou com
base na ultima remuneragdo, ou, de oficio, fundamentar o ato na regra que assegura a

paridade plena.

§ 4° - A planilha de calculo, para obtengio da média do periodo contributivo,
elaborada de acordo com os indices de corregdo divulgados pelo Ministério da
Previdéncia Social, devera constar dos autos, sendo vedado acrescentar vantagem de

qualquer natureza ao valor médio do beneficio.

Art. 9° - A Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas disponibilizara,
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da promulgagio desta lei, a documentagdo
referente aos concursos publico, tais como: Lei de Criagio de Cargos, Edital de
Concurso, Lista dos Classificados e dos Classificaveis, conforme o caso, Homologacao,
Convocagido, Ato de Nomeagdo e Termo de Posse, devendo a CAPESI manté-la em seus

arquivos para consulta.

Art. 10° - A Secretaria a que se refere o artigo anterior também devera encaminhar a
CAPESI copia de toda e qualquer legislagdo de pessoal, que seja util para a instrugdo de
processos de beneficios previdenciarios, ou quaisquer outros documentos necessarios a

implantagdo de banco de dados ou cadastramento previdenciario.

Art. 11° — Fica estabelecido que o valor do auxilio-doenca consistira no valor da
ultima remuneragdo do servidor e que serda devido saldrio-familia, mensalmente, ao
segurado que receba remuneragdo igual ou inferior a RS 862,60 (oitocentos e sessenta e
dois reais e sessenta centavos) na proporc¢ao do niimero de filhos e equiparados de até 14

(quatorze) anos incompletos ou invalidos.

§ 1° - O valor do salario-familia sera:
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a) De R$ 29,43 (vinte e nove reais e quarenta e trés centavos), por filho de até 14
(quatorze) anos incompletos ou invalido, para quem ganhar até R$ 573,91 (quinhentos e
setenta e trés reais e noventa e um centavos);

b) De R$ 20,74 (vinte reais e setenta e quatro centavos), por filho de até 14
(quatorze) anos incompletos ou invalido, para quem ganhar de R$ 573,92 (quinhentos e
setenta e trés reais € noventa ¢ dois centavos) até R$ 862,60 (oitocentos ¢ sessenta e dois

reais e sessenta centavos)

§ 2° - Fica assegurado o reajuste dos valores atribuidos a titulo de salario-familia, na
mesma data € na mesma propor¢do em que forem reajustados os valores pagos pelo

INSS.

Art. 12° — Ao Presidente e aos membros do CMP sera assegurado, a titulo de jetons,
em valores ndo superiores a 30% (trinta por cento) e 10% (dez por cento),

respectivamente do salario minimo em vigor, pagos uma Gnica vez a cada més.

Art. 13° - Os processos em tramitagdo na Secretaria de Administragio,
Planejamento ¢ Finangas deverdo ser encaminhados a CAPESI para instrugdo ¢ parecer

nos termos desta Lei, no que couber.

Art. 14° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPAJE-CE, em
15 de dezembro de 2011.

FRANCISCO MARQUES MOTA
Prefeito Municipal
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