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OO LIURAS B R | o s X

[tapajé/CE, 02 de janeiro de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tempestivamente, nos termos da legislacdo vigente que rege a matéria, encaminhamos a esse Colendo

Tribunal de Contas do Estado do Cear, a inclusa Presta¢do de Contas de Gestdo (BALANCO GERAL) da

atinente ao
exercicio financeiro 2022, elaborada em conformidade com a Instrugdo Normativa n.? 03 /13 dessa Egrégia
Corte de Contas.

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito.

Atenciosamente,

CPF: 267.453.803-15

AO EXMO. SR.:

CONSELHEIRO DR. JOSE VALDORIMO TAVORA DE CASTRO JUNIOR
MD. PRESIDENTE DO TCE/CE

FORTALEZA - CEARA



PREFEITURA IE

ITAPAJ

PORTARIA N° 0601001/2022

NOMEIA PARA O CARGO DE DIRETOR DA
CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ITAPAJE - CAPESI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPAJE, Maria Gorete Barroso Magalhles Caetano, no
uso de suas atribuigdes que lhe conferem o art. 64, inciso I'V da Lei Organica do Municipio, e
o caput, do art. 6° da Lei Municipal n® 1.213, de 26 de margo de 1993,

. RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR o Sr., JOSE DA MOTA SILVA NETO brasileiro, portador da cédula
) de Identidade n® 2007005060310 SSP-CE ¢ inscrito no CPF 267.453.803-15 para exercer o
Cargo de Provimento em Comisso de DIRETOR da caixa de aposentadoria ¢ penso dos
servidores do Municipio de Itapajé - CAPESI, nos termos do art. 27 da Lei 1.615/2006, do
Governo Municipal de Itapajé a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se as disposigdes
em contririo.

REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE; CUMPRA-SE.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPAJE, aos 06 de janeiro de 2022.

b Ao it tas G-~

Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Itapajé | CNPJ; 07.683.956/0001-84
Av. Antdnlo Pereira de Melo, 353, Alto dos Bernardos, Itapajé/CE | Cep 62.600-000
www.ilapaje.ce.gov.br
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CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAQ DOS SERVIDORES DE ITAPAJE
Praca Vicente Porfirio Sampaio, 1900 — Centro — Itapajé - Ceard
CEP: 62.600-000 - CNPJ: 63.393.938/0001-39

AR o RN 3

— o 1
DADOS DA UNIDADE GESTORA:
Codigo e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM):
1201 - CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE
Nome do Servidor (Gestor):
JOSE DA MOTA SILVA NETO
Cargo/Fungao: CPF:
DIRETOR 267.453.803-15
Matricula: Periodo da Gestio:
0334 01/01/2022a31/12/2022
Nomeagio/Designagio Ato N%: Data do Ato: Data da Publicacio:
Nomeacdo N2 0601001 /22 03/01/2022 03/01/2022
Delegacdo de Competéncia: Data do Ato: Data da Publicagdo: Data da Comunicagio ao TCM:
Ordenador da Despesa 03/01/2022 03/01/2022 03/01/2022
Enderego Residencial:
Serrote do Meio, SN
Bairro/Distrito:
Zona Rural
Municipio:
Itapajé
UF: CEP:
CE 62.600-000
Telefones:
(85) 9.9240-6622
Elaborado por: Perfodo da Gestio:
JOSE DA MOTA SILVA NETO 01/01/2022 a 31/12/2022
Nomeagdo/Designagio Ato N¥: Data do Ato: Data da Publicagio:
Nomeagio N2 0601001/22 03/01/2022 03/01/2022
Contador: Tesoureira: Ordenadora da Despesa:

Ass:\\'tmcm.\%r%- QJM/%DG\ ASS:

NOME: Viviane M2 Bastos C. Firmeza NOME:
MAT.: 230.239.883-15 T.: 267.453.803-15

MAT.: 16646/0-8 (CRC/CE)



CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE
Pracga Vicente Porfirio Sampaio, 1900 ~ Centro — Itapajé - Cearad
CEP: 62.600-000 - CNPJ: 63.393.938/0001-39

@ CAPES)

Municipio:

ITAPAJE

Més/Ano:

12/2022

Orgio:
CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS

SERVIDORES DE ITAPAJE - CAPESI

Unidade orgamentaria:
CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS

SERVIDORES DE ITAPAJE - CAPESI

Empresa;

ISYSERVICE CONTABILIDADE EIRELI

Contador:
ANDERSON CARLOS LEITE PEREIRA

CNPJ:
02.530.104/0001-33

CPF: CRC:
621.124.813-04 16646/0-8 (CE)

Enderego Comercial:
RUA BARBOSA DE FREITAS, 1741 - SALA 04

ALDEOTA - CEP: 60.170-021
FORTALEZA/CE

Enderego Residencial:
RUA DR. FRANCISCO GADELHA, 820
APTO 505 - TORRE ALEGRIA
LUCIANO CAVALCANTE - CEP: 60.811120
FORTALEZA /CE.

Telefone: Telefone Fixo e Celular:
(85) 99868-3903 (85) 99868-3903
Email: Email:
isyservice@gmail.com andersoncarol6@hotmail.com
Contador: Tesoureira: Ordenadora da Despesa:

ﬁ/

erson Carl:}s Leite Pereira
MAT.: 16646/0-8 (CRC/CE)

ASS: Ywaine
NOME: Viviane M2 Bastos C. Firmeza
MAT.: 230.239.883-15

1o

MAT.: 267.453.803-15
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CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV D‘ DE ITAPAJE
i GAPESI Balango Orgamentario

Exercicio: 2022

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Consolidado DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
. < Previsdo Previsdo Receitas Saldo
SSEIIN DivNnvIae Inicial Atualizada (a) Realizadas (b) ¢ = (b-a)
Receitas Correntes 6.763.409,50 6.763.409,50 8.582.522,17 1.819.112,67
Contribuigdes 4.253.383,50 4.253.383,50 4.839.813,26 586.429,76
Contribuicdes Sociais 4.253.383,50 4.253.383,50 4.839.813,26 586.429,76
Receita Patrimonial 2.510.026,00 2.510.026,00 3.957.072,30 1.447.046,30
\alores Mobiliarios 2.510.026,00 2.510.026,00 3.957.072,30 1.447.046,30
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 1.118.475,18 1.118.475,18
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 1.118.475,18 1.118.475,18
Receitas Correntes - Intra-Orgamentaria 11.565.116,20 11.565.116,20 9.573.576,43 -1.991.539,77
Contribuigbes - Intra-Orgamentaria 11.565.116,20 11.565.116,20 9.573.576,43 -1.991.539,77
Contribuigdes Sociais - Intra-Orgamentaria 11.565.116,20 11.565.116,20 9.573.576,43 -1.991.539,77
Subtotal das Receitas (I) 18.328.525,70 18.328.525,70 18.156.098,60 -172.427 10
Refinanciamento (l1)
Operagdes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operagbes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual
Subtotal com Refinanciamento (Ill) = (1 + 1) 18.328.525,70 18.328.525,70 18.156.098,60 -172.427,10
Déficit (IV) 1.524.437,30 5.370.059,43 0,00
Total (V) = (Il + V) 19.852.963,00 23.698.585,13 18.156.098,60 -5.542.486,53
Saldos de Exercicios Anteriores
(Utilizados para Créditos Adicionais)
Superavit Financeiro
Reabertura de Créditos Adicionais
" Dotagdo Dotagédo Despesas Des Despesas Seiio o
DU Ty Iniciaﬁd] Atualiz::a ) B < uquad';?;s(g; Pag?ss{h] [()i')}::?;
Despesas Correntes 13.516.947,64| 17.504.91569| 16.361.639,61| 16.361.639,61| 16.357.639,61 1.143.276,08
Pessoal e Encargos Sociais 12.823.748,64| 17.235.264,83| 16.091.988,75| 16.091.988,75| 16.091.988,75 1.143.276,08
Outras Despesas Correntes 693.199,00 269.650,86 269.650,86 269.650,86 265.650,86 0,00
Despesas de Capital 152.500,00 10.154,08 10.154,08 10.154,08 10.154,08 0,00
Investimentos 147.500,00 10.154,08 10.154,08 10.154,08 10.154,08 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia 6.183.515,36 6.183.515,36 0,00 0,00 0,00 6.183.515,36
Reserva de Contingéncia 6.183.515,36| 6.183.515,36 0,00 0,00 0,00 6.183.515,36
Subtotal das Despesas (VI) 19.852.963,00| 23.698.585,13| 16.371.793,69| 16.371.793,69| 16.367.793,69 7.326.791,44
Amortizagao da Divida/Refinanciamento (VII)
Amortizagdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil

Pagina.:1



CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV Da DE ITAPAJE

% CAPESI Balanco Orgamentério

Exercicio: 2022

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Consolidado DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
= Despesas Saldo da
z Dotagao Dotagao Despesas Despesas
Despesss Orgamentirias Inicial (d) | Atualizada (e) E"‘p"“:,}h"'“ Liquidadas (g) | Pagas (h) '?i‘;‘:;‘ff;’
Qutras Dividas
Amortizagdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
QOutras Dividas e
Sublsial conr Refinanciamaato (VED(VITVi} 19.852.963,00| 23.696.585,13| 16.371.793,69] 16.371.793,69| 16.367.793.69 72304 971
e 1.784.304.91 55424865
Total (X) = (VIll + IX) 19.852.963,00| 23.698.585,13| 18.156.098,60| 16.371.793,69| 16.367.793,69———————
Nao Existe Restos a Pagar Nao Processados
Em 31/12 do
Restos a Pagar Processados e Nao Processados Liquidados E\mnteE:i(:rr:Lc::T Exercicio Anterior PT?:;) . Cam;edi]ados (©) f;!f:_c -d)
(b)
Despesas Correntes 131,85 0,00 0,00 0,00 131,85
Outras Despesas Correntes 131,85 0,00 0,00 0,00 131,85
Total 131,85 0,00 0,00 0,00 131,85

A

@EBQLQE—CUHTABMDADE EIRELI

Contador

e

A KIOTA SILVA NETO
Diretor - CAPESI

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil

Pégina.:2



CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV D(. DE ITAPAJE .
i CAPESI Balango Orgamentério Exercicio: 2022 Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
- Consolidado DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

O Balango Or¢amentario previsto no art. 102 da Lei Federal 4.320/64 apresenta as receitas estimadas e as despesas fixadas no orgamento em confronto com as receitas
arrecadadas e as despesas executadas, respectivamente. A partir do confronto entre as receitas executadas com as estimadas, é possivel avaliar o desempenho da
arrecadacdo no exercicio em questdo. Quando confrontadas as despesas executadas com as autorizadas, é possivel analisar as despesas da administragdo mediante a
autorizagao legislativa que orientou os gastos e também a acdo do gestor. O confronto das diferengas entre as receitas previstas e as despesas fixadas, bem como entre
as receitas e despesas executadas, permite o conhecimento do resultado orgamentario: superavit (receita maior que despesa) ou déficit (despesa maior que a receita).

Em sua estrutura, deve evidenciar as receitas e as despesas orcamentarias por categoria econdmica, confrontar o orcamento inicial e as suas alteragdes com a execugao,
demonstrar o resultado orgamentario e discriminar:

(a) as receitas por fonte (espécie); e
(b) as despesas por grupo de natureza.

0 Balango Orgamentario é composto por:

§ Quadro Principal: sdo apresentadas as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas. As receitas e despesas sdo apresentadas conforme a
classificagdo por natureza. No caso da despesa, a classificagdo funcional também é utilizada complementarmente a classificagdo por natureza. Ainda no Quadro Principal,
as receitas sao informadas pelos valores liquidos das respectivas deducdes, tais como restituicdes, descontos, retificacdes, deducdes para o Fundeb e reparticdes de
receita tributaria entre os entes da Federagdo, quando registradas como deducdo.

§ Quadro da Execugdo dos Restos a Pagar Ndo Processados: sdo informados os restos a pagar ndo processados inscritos até o exercicio anterior nas respectivas fases
de execucdo. Os restos a pagar inscritos na condi¢ao de ndo processados que tenham sido liquidados em exercicio anterior ao de referéncia compoem o Quadro da
Execugdo de Restos a Pagar Processados.

§ Quadro da Execugdo dos Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar Nao Processados Liquidados: sdo informados os restos a pagar processados inscritos até o
exercicio anterior nas respectivas fases de execugdo. Sao informados, também, os restos a pagar inscritos na condi¢do de nao processados que tenham sido liquidados
em exercicio anterior.

Nota 2 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo das Receitas Orcamentdrias

O Balango Orcamentario evidencia as receitas crcamentdrias detalhadas em niveis relevantes de analise, confrontando o orcamento inicial e as suas alteragdes com a
execuc¢do, demonstrando o resultado orcamentario, conforme NBC T 16.6 (Resolugdo CFC n? 1.133/2008).

0 Balango Or¢amentario é estruturado de forma a evidenciar a integragdo entre o planejamento e a execugdo orcamentdria, e o seu formato esta de acordo com o Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor publico, 62 EDICAO.
Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pagina.:3




CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV D(. DE ITAPAJE .
i CAPESI Balango Orgamentério Exercicio: 2022 Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Consolidado DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Durante o exercicio financeiro de 2022, as receitas realizadas atingiram a cifra de RS 18.156.098,60 (DEZOITO MILHOES CENTO E CINQUENTA E SEIS MIL NOVENTA E OITO
REAIS E SESSENTA CENTAVOS), perfazendo o percentual de 99,06% da previsdo inicial.

As Receitas sdo apresentadas sem ajuste inflacionario, ou seja, em moeda original do ano de realizacdo, expressos em reais.
As receitas estdo demonstradas pelos seus valores liquidos, e as dedugdes do FUNDEB demonstradas nos anexos da Lei 4.320/1964.

Ressalte-se que as receitas tributérias e transferéncias correntes inicialmente previstas sofreram as maiores redugdes em suas arrecadacoes, em virtude por conta da
grave crise econdmica a qual estdo compartilhando os Municipios brasileiros.

Nota 3 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo das Despesas Orcamentarias

As despesas orcamentarias, resultantes de autorizagdo legislativa prevista na Lei Orgamentdria Anual para o exercicio financeiro de 2022, seguem o regime contabil da
competéncia e a respectiva execu¢ao orcamentaria prevista no Capitulo 11l da Lei Federal n® 4.320/64, sendo consideradas realizadas quando do seu empenho (art. 35da
Lei Federal n2 4.320/64) para efeito orgamentario, e quando da sua liquidagdo para efeito contabil.

As despesas sao apresentadas sem ajuste inflacionario, ou seja, em moeda original do ano de realizagdo, expressos em reais.

As despesas estao listadas pelos seus valores empenhados, liquidados e pagos no exercicio, além de apresentar sua dotacdo inicial, atualizada e o respectivo saldo.

As dotacdes orcamentarias fixadas originalmente foram atualizadas através da abertura de créditos adicionais suplementares autorizados na Lei Orcamentaria, sendo
empenhado 69,08 % da despesa fixada atualizada.

Dotagdo Inidial Dotagdo Atualizada Total Empenhado Total Liquidado Total Pago Siido ogzzi?;a"o %o
19.852.963,00 23.698.585,13 16.371.793,69 16.371.793,69 16.367.793,69 7.326.791,44

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pagina..4



CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV D(’ DE ITAPAJE
M CAPESI Balango Orgamentario Exercicio: 2022
Consolidado

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
DCASP (Art. 1°, Il da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

S e

IWONTABIL!DADE EIRELI ﬁA MOTA SILVP{ NETO
Contador Diretor - CAPESI

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pagina.:5



CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV D‘ DE ITAPAJE

M CAPESI Balanco Financeiro Exercicio: 2022 Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
e e s
Consolidado DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Ingressos Dispéndios
= Exercicio Exercicio e Exercicio Exercicio
Especificacao : Especificacéo :
e ca Atual Anterior e e Atual Anterior
Receita Orgamentéria (1) 18.156.098,60 14.323.793,98 | Despesa Orgamentaria (VI) 16.371.793,69 12.652.046,30
Ordinaria 0,00 -994.864,59| Vinculada 16.371.793,69 12.652.046,30
Vinculada 18.156.098,60 15.318.658,57| Recur. Vinculados ao RPPS - Beneficios Previdenciarios - Poder Executivo — Fun 16.093.887,54 0,00
Rec. Vinc. RPPS - Benef. Previdenciarios - P. Executivo — Fundo em Capital. (Plar 1.118.475,18 0,00 Recursos vinculados ao RPPS - Plano Previdenciario - Entrada de Recursos 0,00 12,383,545,86
Recur. Vinculados ao RPPS - Beneficios Previdenciarios - Poder Executivo — Func 16.281.500,42 0,001 Recursos vinculados ao RPPS - Taxa de Administragao 0,00 268.500,44
Recursos vinculados ao RPPS - Plano Previdenciario - Entrada de Recursos 0,00 14.797.270,20| Recursos vinculados ao RPPS - Taxa de Administragdo 277.906,15 268.500,44
Recursos vinculados ao RPPS - Taxa de Administragio 0,00 521.388,37
Recursos vinculados ao RPPS - Taxa de Administragio 756.123,00 521.388,37
Transferéncias Financeiras Recebidas () 0,00 0,00| Transferéncias Financeiras Concedidas (Vi) 0,00 0,00
Recebimentos Extraorgamentirios (lil) 2.666.327,82 1.796.070,02| Pagamentos Extraorgamentirios (VIil) 2.662.327,82 1.797.332,04
CAUGAO 3.528,00 0,00 CAUGAO 3.528,00 0,00
EMPRESTIMO BB 1.556.238,94 1.265.205,64| EMPRESTIMO BB 1.556.238,94 1.265.205,64
Empenhado a Pagar Processado 4.000,00 0,00| IRRF 1.026.006,01 472.735,14
IRRF 1.026.006,01 471.473,12| 1SS 0,00 8,00
1SS 0,00 8,00] PENSAO ALIMENTICIA. 3.035,44 4.553,18
PENSAO ALIMENTICIA. 3.03544 4.553,16| RESTITUICAOQ. 0,00 2.154,90
RESTITUICAO. 0,00 2.154,90| SISPUMI 73.519,43 52.675,20
SISPUMI 73.519,43 52675,20
Saldo do Exercicio Anterior (IV) Saldo para Exercicio Seguinte (1X)
Caixa e Equivalente de Caixa 33.962.573,42 32.292.087,76| Caixa e Equivalente de Caixa 35.750.878,33 33.962.573,42
BB 16.753-3 ( B.B. CAPESI ) 21.001.776,98 20.059.689,13| BB  16.753-3 ( B.B. CAPESI ) 20.221.435,75 21.001.776,98
BB 30.146-9 ( COMPREV ) 548.413,90 0,00 BB  30.146-9 ( COMPREV ) 1.340.600,50 548.413,90
CEF 1-0 ( CEF ITAPAJE ) 12.412.382,54 12.232.398,63| BNB  28.621-1 ( BNB CAPESI ) 415.303,64 0,00
CEF 1-0 ( CEF ITAPAJE ) 13.773.538,44 12.412.382,54
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 |Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
Total (V) = (1 + 11+ 1l + IV) 54.784.999,84 48.411.951,76 | Total (X) = (VI + VIl + VIl + IX) 54.784.999,84 48.411.951,76
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CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV D(. DE ITAPAJE .
i CAPESI Balanco Financeiro Exercicio: 2022 Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Consolidado DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n°® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

O Balango Financeiro (BF)1 evidencia as receitas e despesas orgamentdrias, bem como os ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa
do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte e foi elaborado de acordo com as instrugdes da IPC 06 e com o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor publico, 62 EDICAO e de conforme ao NBC T 16.6 (Resolugdo CFC n? 1.133/2008).

Assim, o Balango Financeiro contempla duas segGes: Ingressos (Receitas Orcamentarias e Recebimentos Extraorcamentarios) e Dispéndios (Despesa Orgamentaria e
Pagamentos Extraorcamentérios), que se equilibram com a inclusdo do saldo em espécie do exercicio anterior na coluna dos ingressos e o saldo em espécie para o
exercicio seguinte na coluna dos dispéndios.

BF é elaborado utilizando-se as seguintes classes do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP):

§ Classes 1 (ativo) e 2 (passivo) para os recebimentos e pagamentos extraorgamentarios, bem como para o saldo em espécie do exercicio anterior e o saldo em
espécie a transferir para o exercicio seguinte;

§ Classes 4 (variagbes patrimoniais aumentativas) e 3 (variagbes patrimoniais diminutivas) para as transferéncias financeiras recebidas e concedidas,
respectivamente;

§ Classe 5 para o preenchimento dos restos a pagar inscritos no exercicio, conforme paragrafo tnico do artigo 103 da Lei n.24.320/1964; e

§ Classe 6 para o preenchimento das informacgées de execugdo da receita e despesa orcamentaria.

Conforme as regras do MCASP, as informagdes sdo apresentadas por fonte/destinacao de recursos, segregando em destinagdes ordinarias e vinculadas.
O detalhamento das vinculagoes é feito de acordo com as principais dreas de atuagdo do setor publico.

O Balango Financeiro esta de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor publico, 62 EDICAO e de conforme ao NBC T 16.6 (Resolugdo CFC n? 1.133/2008).
O Balango Financeiro evidencia a movimentacao financeira das entidades do setor publico no periodo a que se refere, e discrimina:

(a) areceita orcamentaria realizada por destinacdo de recurso (destinacdo vinculada e/ou destinacdo ordinaria);
(b) a despesa orcamentaria executada por destinagdo de recurso (destinacdo vinculada e/ou destinagdo ordinaria);
(c) os recebimentos e os pagamentos extraorcamentarios;

(d) as transferéncias financeiras decorrentes, ou ndo, da execucdo orcamentaria; e

(e) o saldoinicial e o saldo final em espécie.
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CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV Da DE ITAPAJE .
% CAPESI Balanco Financeiro Exercicio: 2022 Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Consolidado DCASP (Art. 1°, |l da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Notas Explicativas

Nota 2 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo das Receitas e Despesas Orcamentarias

No Balango Financeiro, as receitas e despesas orgamentarias estdo elencadas por fonte de recursos.

A unidade gestora registrou ingressos de receitas orcamentarias no montante de RS 18.156.098,60 (DEZOITO MILHOES CENTO E CINQUENTA E SEIS MILNOVENTA E OITO
REAIS E SESSENTA CENTAVOS).

As despesas foram reconhecidas de acordo com o seu empenhamento, ou seja, antes mesmo do fato gerador da despesa ter ocorrido, conforme art. 60 da Lei Federal n®
4.320/64, de forma que as despesas empenhadas e ndo pagas, reconhecidas como empenhada a pagar, sao acrescidas do lado dos “Ingressos”, conforme paragrafo Gnico

do art. 103 da Lei Federal n2 4.320/64. O processamento das despesas ocorreu adotando o Regime de Competéncia.

Nota 3 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo dos Recebimentos Extraor¢camentarios

As transferéncias financeiras sao resultantes de devolugdes de transferéncias concedidas as demais unidades orcamentdrias.
As contas listadas como Recebimentos Extra orgamentarios sdo todas aquelas cujos valores transitaram positivamente em contas do sistema financeiro.

Consideram-se ainda os valores registrados com empenhados a pagar, que por for¢ca do paragrafo tnico do artigo 103 da Lei Federal 4.320/64 compGem esse grupo para
fazer contrapartida aos valores empenhados na despesa orcamentdria e ndo pagos.

Nota 4 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo dos Pagamentos Extraorcamentarios

As contas listadas no grupo de pagamentos extraorgamentarios sdo todas aquelas cujos valores transitaram negativamente em contas do sistema financeiro. Nesse grupo
sdo evidenciados os pagamentos que ndo precisam se submeter ao processo de execu¢do orcamentdria, como os restos a pagar, depdsitos de diversas origens,
consignagdes.

Nota 5 — Demonstracdo Financeira Sintética

De conformidade com a Lei n2 4.320/64, e a Portaria SOF n2 8, de 04/02/85, os dados da execugdo financeira, de forma sintética, sdo os seguintes:
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Exercicio; 2022

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Receitas Orcamentarias Despesas Orgamentdrias
Receitas Correntes 9.915.360,74 | Previdéncia Social 16.371.793,69
Contribuicoes 4.839.813,26 0,00
Receita Patrimonial 3.957.072,30 0,00
Outras Receitas Correntes 1.118.475,18 0,00
Receitas Correntes - Intra-Orgcamentaria 9.573.576,43 0,00
Contribuigdes - Intra-Orcamentaria 9.573.576,43 0,00
Dedugbes -1.332.838,57 0,00
Dedugtes -1.332.838,57 0,00
Deducdo Fundeb 0,00
Receita Total 18.156.098,60 | Despesa Total 16.371.793,69
ISYSERVEE CONTABILIDADE EIRELI JOSE DA'MOTA SILVA NETO

Contador

Diretor - CAP

%
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# CAPESI Balango Patrimonial Exercicio: 2022 Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Consolidado DCASP (Art. 1°, 11l da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Ativo Passivo

- Exercicio Exercicio ; Exercicio Exercicio

Especificagdo Atual Anterior Especificagao Atual Anterior
ATIVO CIRCULANTE 35.751.673,88 33.962.793,62] PASSIVO CIRCULANTE 20.368,25 16.368,25
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 35.750.878,33 33.962.57342] FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 4.131,85 131,85
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 35.750.878,33 33.96257342|  FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 4.131,85 131,85
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - CONSOLIDA! 35.750.878,33 33.962.573,42 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - C 4.131,85 131,85
BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS 35.750.878,33 33.962.573,42 FORNECEDORES NACIONAIS 4.131,85 131,85
Banco do Brasil 21.562.036,25 21.550.190,88 FORNECEDORES NAO FINANCIADOS A PAGAR 4.131,85 131,85
Banco do Nordeste 415.303,64 0,00] ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 16.236,40 16,236,40
Caixa Econdmica Federal 13.773.538,44 12.412.38254|  VALORES RESTITUIVEIS 16.236,40 16.236,40
ESTOQUES 795,55 220,20 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAQ 16.236,40 16.236,40
ALMOXARIFADO 795,55 220,20 CONSIGNAGOES 16.236,40 16.236,40
ALMOXARIFADO - CONSOLIDAGAQ 795,55 220,20 INSS 6,30 6,30
OUTROS - ALMOXARIFADO 795,55 220,20 RETENGOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 16.230,10 16.230,10
ATIVO NAO CIRCULANTE 13.310.223,77 9.421.128,74| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 139.951.496,17  139.951.496,17
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 13.089.372,08 9.210.431,13|  OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PA 1.811,56 1.811,56
CREDITOS A LONGO PRAZO 13.089.372,08 9.210.431,13 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 1.811,56 1.811,56
CREDITOS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO 13.089.372,08 9.210.431,13 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR-INTER OFSS - UNIAO 1.811,56 1.811,56
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 13.089.372,08 9.210.431,13 INSS A PAGAR 1.811,56 1.811,56
CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 13.089.372,08 9.210.431,13 INSS - DEBITO PARCELADO 1.811,56 1.811,56
IMOBILIZADO 220.851,69 210697,61] PROVISOES A LONGO PRAZO 139.940,684,61 139.949.684,61
BENS MOVEIS 77.211,86 67.057,78 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 139.949.684,61 139.949.684,61
BENS MOVEIS- CONSOLIDACAOQ 77.211,86 67.057,78 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CON  139.949.684,61 139.949.684,61
BENS DE INFORMATICA 10.154,08 0,00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDC 81.323.217,16 81.323.217,16
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 10.154,08 0,00 APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CA 81.323.791,21 81.323.791,21
MOVEIS E UTENSILIOS 5.057,40 5.057,40 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIA -574,05 574,06
MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 5.057,40 5.057,40 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDE ~ 151.549.898,14  151.540.898,14
DEMAIS BENS MOVEIS 62.000,38 62.000,38 APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EMCA  228622.181,23  228622.181,23
OUTROS BENS MOVEIS 62.000,38 62.000,38 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIC -28.296.471,62 -28.296.471,62
BENS IMOVEIS 143.639,83 143.639,83 () CONTRIBUIGCOES DO SERVIDOR E FUTURQ APOSENTADO/P  -23.064.994,07 -23.064.994,07
BENS IMOVEIS- CONSOLIDAGAO 143.639,83 143.639,83 (-) COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIA -25.710.817,40 -25.710.817,40
DEMAIS BENS IMOVEIS 143.639,83 143.639,83 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAO -92.923.430,69 -92.923.430,89
OUTROS BENS IMOVEIS 143.639,83 143.639,83 (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAQ -92.923.430,69 -92.923.430,69
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% CAPESI Balanco Patrimonial

Exercicio: 2022

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Consolidado DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Ativo Passivo
; X Exercicio Exercicio ; Exercicio Exercicio
Especificacao 2 Especificacao }

o Atual Anterior pe 8 Atual Anterior

Total do Passivo 139.971.864,42 139.967.864,42
Patriménio Liquido
; Exercicio Exercicio
Especificacao :

pecificaca Atual Anterior
RESULTADOS ACUMULADOS -90.909.966,77 -96.583.942,06
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS -90.909.966,77 -96.583.942,06
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDACAO -90.909.966,77 -96.583.942,06
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 5.673.975,29 -2.569.314,98
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES -96.583.942,06 -94.014.627,08
Total do Patriménio Liquido -80.909.966,77 -96.583.942,06
Total 49.061.897,65 43.383.922,36| Total 49.061.897,65 43.383.922,36
Ativo Financeiro 35.750.878,33 33.962.573,42| Passivo Financeiro 20.368,25 16.368,25
Ativo Permanente 13.311.019,32 9.421.348,94| Passivo Permanente 139.951.496,17 139.951.496,17
Saldo Patrimonial -90.909.966,77 -96.583.942,06

Compensacodes
Especificagao Exercicio Exercicio Especificagéo Exercicio Exercicio
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo dos Atos Potenciais Passivos Atual Anterior

Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00|Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,00 0,00| Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,00 0,00
Direitos Contratuais 0,00 0,00|Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00|Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00| Total 0,00 0,00
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M CAPESI Balanco Patrimonial Exercicio: 2022 Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Consolidado DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
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CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV D(. DE ITAPAJE .
i CAPESI Balanco Patrimonial Exercicio: 2022 Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Consolidado DCASP (Art. 1°, Il da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

O Balango Patrimonial evidencia a situacdo patrimonial da entidade em 31 de Dezembro de 2022.

Mediante sua observagdo, é possivel conhecer qualitativa e quantitativamente a composigao dos bens e direitos (ativos), das obrigagdes (passivos), e dos capitais,
reservas e resultados acumulados (patriménio liquido).

Por exigéncia dos novos modelos da Secretaria do Tesouro Nacional, convencionou-se que os ativos segregam-se em circulante e ndo circulante, por outro lado, firmou-
se que os passivos segregam-se também em circulante e ndo circulante. Por fim, sdo também apresentados o Patriménio Liquido e o grupo de contas de compensacao.

Podem-se utilizar as seguintes defini¢des para analisar o Balango Patrimonial:

Ativo - Compreende os recursos controlados pela entidade como resultado de eventos passados e do qual se espera que fluam futuros beneficios econdmicos para a
entidade.

Ativo Circulante - Compreende os ativos que atendam a qualquer um dos seguintes critérios: seja caixa ou equivalente de caixa; sejam realizaveis ou mantidos para
venda ou consumo dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociagdo; que tiverem a expectativa de realizacdo até doze meses da

data das demonstracdes contabeis.

Ativo Nao Circulante - Compreende os ativos realizaveis apos os doze meses seguintes a data de publicagdo das demonstragdes contdbeis, sendo composto por ativo
realizavel a longo prazo, investimentos, imobilizado e intangivel.

Passivo - Compreendem as obrigagbes presentes da entidade, derivadas de eventos passados, cuja liquidagdo se espera que resulte na saida de recursos da entidade
capazes de gerar beneficios econdmicos.

Passivo Circulante - Compreende as obrigactes conhecidas e estimadas que atendam a qualquer um dos seguintes critérios: tenham prazos estabelecidos ou esperados
dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociagdo; tenham prazos estabelecidos ou esperados até doze meses apos a data das
demonstragdes contabeis.

Passivo Nao Circulante - Compreende as obrigagdes conhecidas e estimadas que ndo atendam a nenhum dos critérios para serem classificadas no passivo circulante.

Patriménio Liquido - E o interesse residual nos ativos da entidade depois de deduzidos todos os seus passivos.
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% CAPESI Balanco Patrimonial Exercicio: 2022
Consolidado

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Superavit Financeiro - Corresponde a diferenca positiva entre o ativo financeiro e o passivo financeiro. Para fins de abertura de crédito adicional, devem-se conjugar,
ainda, os saldos dos créditos adicionais transferidos e as operacdes de crédito a eles vinculadas, em cumprimento ao paragrafo 22 do artigo 43 da Lei n 2 4.320/1964.

Nota 2 - Critérios Contabeis de Mensuracdo dos Ativos

Os ativos estdo segregados em “circulante” e “ndo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.
Os ativos estdo classificados como circulantes quando satisfazem a um dos seguintes critérios:

- estdo disponiveis para realizacdao imediata;

- tém a expectativa de realizacdo até doze meses ap0s a data das demonstragdes contabeis.

O caixa ou equivalente de caixa apresenta uma redugdo em suas disponibilidades em relagdo ao ano anterior.

Os demais ativos estao classificados como ndo circulantes.

0 ativo ndo circulante da entidade esta representado pelas contas:

* ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO: RS 13.089.372,08 (TREZE MILHOES OITENTA E NOVE MIL TREZENTOS E SETENTA E DOIS REAIS E OITO CENTAVOS)
¢ IMOBILIZADO: RS 220.851,69 (DUZENTOS E VINTE MIL OITOCENTOS E CINQUENTA E UM REAIS E SESSENTA E NOVE CENTAVOS)

Conta Saldo Anterior ao Movimento do Periodo Saldo para o periodo
Periodo Incorporagdo + Valorizagdo + Alienagdo/Baixa - Depreciagio - seguinte

BENS MOVEIS 67.057,78 10.154,08 0,00 0,00 0,00 77.211,86

BENS IMOVEIS 143.639,83 0,00 0,00 0,00 0,00 143.639,83

TOTAL 210.697,61 10.154,08 0,00 0,00 0,00 220.851,69

Os bens méveis sdo reconhecidos inicialmente com base no valor de aquisi¢do, producdo ou construgdo, incluidos os custos de compra, impostos recuperaveis e outros
custos necessarios para colocar o bem em uso ou funcionamento.

Os gastos posteriores & aquisicdo ou ao registro do bem do ativo imobilizado s3o incorporados quando houver a possibilidade de geragdo de beneficios econdmicos
futuros ou potenciais de servigos.
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# CAPESI Balango Patrimonial Exercicio: 2022 Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Consolidado DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

O Conselho Federal de Contabilidade estabeleceu critérios e procedimentos para o registro contabil da depreciacdo no setor publico, com adocdo de forma obrigatoria
para os fatos ocorridos a partir de 12 de janeiro de 2010, conforme disposto na Norma Brasileira de Contabilidade - NBC T 16.9.

Durante o exercicio de 2022 ndo foi realizado a depreciacdo dos Bens Moveis.
O Municipio, através da Controladoria Geral do Municipio, iniciou um levantamento de todos os bens iméveis do municipio, seu cadastro cartografico e posterior registro
no sistema SIM, que trara os valores reais ao Balango. Diante do grande volume de bens imdveis a serem reavaliados e com base na NBC T 19.6 Reavaliacdo de Ativos no

item 19.6.5.1, ainda ndo concluso.

Nota 3 - Critérios Contabeis de Mensuracdo dos Passivos

Os passivos estao segregados em “circulante” e “ndo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.
Os passivos classificados como circulantes correspondem a valores exigiveis até doze meses apos a data das demonstracGes contabeis.

Com a adequacao as Novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, os Restos a Pagar Ndo Processados nao fazem parte do Passivo, porém continuam sendo
uma obrigacdo inclusa no Passivo Financeiro, para efeitos de cédlculo do Saldo Patrimonial e superavit ou déficit financeiro.

As contas do passivo circulante evidenciadas no Balango Patrimonial foram:

* FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO: RS 4.131,85 (QUATRO MIL CENTO E TRINTA E UM REAIS E OITENTA E CINCO CENTAVOS)
* ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO: R$ 16.236,40 (DEZESSEIS MIL DUZENTOS E TRINTA E SEIS REAIS E QUARENTA CENTAVOS)

O passivo ndo circulante evidencia dividas de longo prazo:

* OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO: R$ 1.811,56 (UM MIL OITOCENTOS E ONZE REAIS E CINQUENTA E SEIS
CENTAVOS)

* PROVISOES A LONGO PRAZO: R$ 139.949.684,61 (CENTO E TRINTA E NOVE MILHOES NOVECENTOS E QUARENTA E NOVE MIL SEISCENTOS E OITENTA E QUATRO REAIS E
SESSENTA E UM CENTAVOS)
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CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV DC. DE ITAPAJE .
& CAPESI Balanco Patrimonial Exercicio: 2022 Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Consolidado DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 4 - Critérios Contabeis de Mensuracdo do Patrimoénio Liquido
Com a adequagao as Novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, os Restos a Pagar Nao Processados ndo fazem parte do Passivo.

O Patriménio Liquido apresenta saldo de RS 90.909.966,77 (NOVENTA MILHOES NOVECENTOS E NOVE MIL NOVECENTOS E SESSENTA E SEIS REAIS E SETENTA E SETE
CENTAVOS).

Tl 2

ERVIC BILIDADE EIRELI /ngsz’ DA MOTA SILVA NETO
Contador Diretor - CAPESI
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CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV D(. DE ITAPAJE .
% CAPESI Variagdes Patrimoniais Exercicio: 2022 Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Consolidado DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Variagdes Patrimoniais Quantitativas

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio

Atual Anterior Atual Anterior
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 23.368.794 87 15.318.878,77 VAR!ACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 17.694 819,58 17.888.193,75
CONTRIBUICOES 18.292.330,64 13.081.43463 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 16.091.988,75 12.383.545,86
CONTRIBUICOES SOCIAIS 18.292.330,64 13.081.43463 APOSENTADORIAS E REFORMAS 14.812.829,60 11.227.271,02
CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS 18.292.330,64 13.081.43463  APOSENTADORIAS - RPPS 14.812.829,60 11,227.271,02
CONTRIBUIGOES SOCIAIS - RPPS - CONSOLIDAGAO 8.718.754,21 3.201.118,13 APOSENTADORIAS - RPPS - CONSOLIDAGAO 14.812.829,60 11.227.271,02
CONTRIBUICAO DO SEGURADO AO RPPS 4.839.813,26 3.201.118,13 PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 14.812.829,60 11.227.271,02
CONTRIBUICAO DO SERVIDOR - RPPS 4.839.813,26 3.291.118,13 APOSENTADORIAS POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 14.812.829,60 11.227.271,02
OUTRAS CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS 3.878.940,95 0,00 PENSOES 1.279.159,15 1.156.274,84
CONTRIBUIGOES SOCIAIS - RPPS - INTRA OFSS 9.573.576,43 9.790.316,50 PENSOES - RGPS 1.279.159,15 1.156.274,84
CONTRIBUICOES PATRONAIS AO RPPS 9.573.576,43 9.790.316,50 PENSOES - RGPS - CONSOLIDAGAO 1.279.159,15 1.156.274,84
CONTRIBUIGAO PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO - RPPS 9.573.576,43 9.790.316,50 PENSOES - RGPS 1.279.159,15 1.156.274,84
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 3.957.072,30 1.6959097,48 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 268.093,47 266.120,41
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCE 3.957.072,30 169599748  USO DE MATERIAL DE CONSUMO 4.605,94 464582
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 3.957.072,30 1.695.997 48 CONSUMO DE MATERIAL 4.605,94 464582
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - CONSOLIDAGAO 3.957.072,30 1.695.997,48 CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDAGAQ 4.605,94 464582
RENDIMENTO DEPOSITO BANCARIO 3.957.072,30 1.695,997,48 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.605,94 464582
VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORACAO DE PAS 795,55 22020 SERVIGOS 263.487,53 261.474,59
GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS 795,55 220,20 DIARIAS 400,00 600,00
OUTROS GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS 795,55 220,20 DIARIAS - CONSOLIDAGAO 400,00 600,00
OUTROS GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS - CONSOLIDAG 795,55 220,20 DIARIAS PESSOAL CIVIL 400,00 600,00
OUTROS GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS 795,55 22020  SERVICOS TERCEIROS - PF 13.296,40 13.730,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.118.596,38 541.226,46 SERVIGOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDAGAQ 13.296,40 13.730,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.118.596,38 541.226,46 OUTROS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA 13.296,40 13.730,00
COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE RGPS/RPPS 1.118.475,18 541.226,46 SERVICOS TERCEIROS - PJ 249.791,13 247.144,59
COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE RGPS/RPPS - INTER OFSS - UN 1.118.475,18 541.226,46 SERVIGOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDAGAO 249.791,13 247.144,59
COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE RGPS/RPPS 1.118.475,18 541.226,46 SERVICOS RELACIONADOS A TECNOLOGIA DA INFORMAG 34.169,52 25.100,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATC 121,20 0,00 OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PJ 215.621,61 22204459
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FAT 121,20 0,00 DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAO DE PASSIV 0,00 4.241.316,97
VPA DECORRENTE DE ANULAGOES E CANCELAMENTOS DI\ 121,20 0,00 DESINCORPORAGAO DE ATIVOS 0,00 4.241.316,97
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CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV Da DE ITAPAJE

M CAPESI Variagbes Patrimoniais
Consolidado

Exercicio: 2022

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
DCASP (Art. 1°, Il da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Variagdes Patrimoniais Quantitativas

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio

Atual Anterior Atual Anterior
DESINCORPORAGAO DE ATIVOS - CONSOLIDAGAO 0,00 2.942.063,54
QUTRAS DESINCORPORAGAO DE ATIVOS 0,00 2.942.063,54
DESINCORPORAGAQ DE ATIVOS 0,00 1.299.253,43
DESINCORPORAGAOQ DE ATIVOS - CONSOLIDAGAO 0,00 1.299.253 43
DESINCORPORAGAO DE CREDITOS A RECEBER 0,00 1.299.253,43
TRIBUTARIAS 0,00 1.963,21
CONTRIBUIGOES 0,00 1.963,21
CONTRIBUICOES SOCIAIS 0,00 1.963,21
CONTRIBUICOES SOCIAIS - INTER OFSS - UNIAO 0,00 1.963,21
PISIPASEP 0,00 1.963,21
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.334.737,36 995.247,30
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.334.737,36 995.247 30
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 1.334.737,36 995.247,30
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATO:! 1.334.737,36 995.247,30
DIVERSAS VARIACOES DIMINUITIVAS 1.334.737,36 995.247,30
Resultado Patrimonial do Exercicio - Superavit 5.673.975,29 2.569.314,98

Variag6es Patrimoniais Qualitativas

Exercicio Exercicio

Atual Anterior
Incorporagéo de Ativo 10.154,08 0,00
Desincorporagdo de Passivo 0,00 603,76
Incorporagdo de Passivo 0,00 0,00
Desincorporagio de Ativo 0,00 0,00

Sistema GESTOR - Modulo: Balango Contabil
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CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV DC.DE ITAPAJE .
#% CAPESI Variagoes Patrimoniais Exercicio: 2022 Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Consolidado : DCASP (Art. 1°, Il da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

SERVICE CONTABIL RELI JOSE DA MOTA SILVA NETO
ontador Diretor - CAPESI
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CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV DC. DE ITAPAJE .
M CAPESI Variagoes Patrimoniais Exercicio: 2022 Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Consolidado DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

A Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais - DVP evidencia as variagbes quantitativas, o resultado patrimonial e as variagbes qualitativas decorrentes da execugdo
orgamentaria. As variagdes quantitativas sdao decorrentes de transagGes no setor publico que aumentam ou diminuem o patriménio liquido, e as variagdes qualitativas sao
decorrentes de transagdes no setor plblico que alteram a composicdo dos elementos patrimoniais sem afetar o patriménio liquido. O resultado patrimonial do periodo é
apurado pelo confronto entre as variagdes quantitativas aumentativas e diminutivas.

A Demonstragao das Variagdes Patrimoniais - DVP evidencia as alteragdes ocorridas no patriménio do Municipio durante o exercicio financeiro, resultantes ou independentes
da execugdo orcamentaria. A DVP revela o Resultado Patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, dependendo do resultado liquido das variagdes positivas e negativas.

A Demonstragao das Variagdes Patrimoniais esta prevista no art. 104 da Lei Federal n2 4.320/64, que assim define esse demonstrativo:

“A Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais evidenciard as alteragdes verificadas no patrimdnio, resultantes ou independentes da
execucao orcamentaria, e indicara o resultado patrimonial do exercicio.”

Contudo, com o advento das NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, e de acordo com o MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico da STN - Secretaria do Tesouro Nacional, o referido demonstrativo sofreu algumas alteragdes para o exercicio de 2015, de forma a evidenciar as variagGes
patrimoniais quantitativas e qualitativas.

Entende-se por variagdes patrimoniais quantitativas aquelas decorrentes de transagdes no setor publico que aumentam ou diminuem o patriménio liquido, e sdo divididas
em VariagOes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas.

Entende-se por variagdes patrimoniais qualitativas aquelas decorrentes da execugao orcamentaria que consistem em incorporagao e desincorporacao de ativos, bem como
incorporagdo e desincorporagdo de passivos.

Nota 2 - Variacdes Patrimoniais Aumentativas

As variacbes patrimoniais aumentativas que nesta Prestacdo de Contas representam RS 23.368.794,87(VINTE E TRES MILHOES TREZENTOS E SESSENTA E OITO MIL
SETECENTOS E NOVENTA E QUATRO REAIS E OITENTA E SETE CENTAVOS) sdo decorrentes de transagbes no setor plblico que aumentam o patriménio, notadamente
destacadas pela receitas orcamentérias arrecadadas, valorizages e ganhos com ativo ou desincorporagdo de passivos (amortizagdo ou interveniéncias passivas), além das
dedugbes ao FUNDEB.
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CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV D(. DE ITAPAJE .
M CAPESI Variagoes Patrimoniais Exercicio: 2022 Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Consolidado DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 3 - Variagoes patrimoniais diminutivas

As variacbes patrimoniais diminutivas que nesta Prestacdo de Contas representam RS 17.694.819,58(DEZESSETE MILHOES SEISCENTOS E NOVENTA E QUATRO MIL
OITOCENTOS E DEZENOVE REAIS E CINQUENTA E OITO CENTAVOS), sdo decorrentes de transagbes no setor publico que diminuem o patrimdnio. Dentre as variagdes
diminutivas podemos destacar os repasses concedidos as demais unidades orgamentarias (transferéncias financeiras entre gestoes).

WTABILIDADE EIRELI _____JOSE DA MOTA SILVA NETO

Contador Diretor - CAPESI
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CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV D(. DE ITAPAJE

Exercicio: 2022

; Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Consolidado
Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Fluxo de Caixa das Atividades das Operacoes
Ingressos 20.818.426,42 16.119.864,00
Receitas Derivadas e Originarias 8.582.522 17 4.533.477,48
Transferéncias Correntes Recebidas 9.573.576,43 9.790.316,50
Outros Ingressos Operacionais 2.662.327,82 1.796.070,02
Desembolsos 19.019.967,43 14.448.774,58
Pessoal e Demais Despesas 16.357.639,61 12.651.442 54
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00
Transferéncias Concedidas 0,00 0,00
Outros Desembolsos Operacionais 2.662.327,82 1.797.332,04
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais (l) 1.798.458,99 1.671.089,42
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento
Ingressos 0,00 0,00
Alienacao de Bens 0,00 0,00
Amortizacao de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00
Outros Ingressos de Investimentos 0,00 0,00
Desembolsos 10.154,08 0,00
Aquisicéo de Ativo Nao Circulante 10.154,08 0,00
Concessao de Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00
Outros Desembolsos de Investimentos 0,00 0,00
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento (ll) -10.154,08 0,00
Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento
Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pagina.:1



CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV Da DE ITAPAJE
# CAPESI Demonstragao dos Fluxos de Caixa

Exercicio: 2022

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Consolidado DCASP (Art. 1°, Il da Portaria n°® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Ingressos 0,00 0,00
Operacgdes de Crédito 0,00 0,00
Integralizagio do Capital Social de Empresas Dependentes 0,00 0,00
Transferéncias de Capital Recebidas 0,00 0,00
Outros Ingressos de Financiamentos 0,00 0,00
Desembolsos 0,00 603,76
Amortizacao/Refinanciamento da Divida 0,00 603,76
Outros Desembolsos de Financiamentos 0,00 0,00
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Financiamento (lll) 0,00 -603,76
Geragao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa (I + Il + Ill) 1.788.304,91 1.670.485,66
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 33.962.573,42 32.292.087,76
Caixa e Equivalente de Caixa Final 35.750.878,33 33.962.573,42
Quadro de Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria 0,00 0,00
Receita de Contribuigbes 4.839.813,26 3.291.118,13
Receita Patrimonial 2.624.233,73 701.132,89
Receita Agropecuaria 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00
Remuneracgao das Disponibilidades 0,00 0,00
Outras Receitas Derivadas e Originarias 1.118.475,18 541.226,46
Total das Receitas Derivadas e Originarias 8.582.522,17 4.533.477,48

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil
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CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV DC.DE ITAPAJE
% CAPESI Demonstragao dos Fluxos de Caixa

Exercicio: 2022

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Consolidado DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Quadro de Transferéncias Recebidas e Concedidas
Transferéncias Recebidas
Intergovernamentais 0,00 0,00
da Unido 0,00 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
de Municipios 0,00 0,00
Intragovernamentais 9.573.576,43 9.790.316,50
Outras Transferéncias Recebidas 0,00 0,00
Total das Transferéncias Recebidas 9.573.576,43 9.790.316,50
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais 0,00 0,00
da Uniao 0,00 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
de Municipios 0,00 0,00
Intragovernamentais 0,00 0,00
Total das Transferéncias Concedidas 0,00 0,00
Quadro de Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Funcao
Previdéncia Social 16.357.639,61 12.651.442,54
Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Funcao 16.357.639,61 12.651.442 54

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil
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CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV D‘ DE ITAPAJE
% CAPESI Demonstragéo dos Fluxos de Caixa

Exercicio: 2022

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Consolidado DCASP (Art. 1°, Il da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Exercicio Exercicio

Atual Anterior

Quadro de Desembolsos de Juros e Encargos da Divida
Juros e Correcdo Monetaria da Divida Interna 0,00 0,00
Juros e Corregcao Monetaria da Divida Externa 0,00 0,00
Outros Encargos da Divida 0,00 0,00
Total dos Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00
W z MW
I8YSERVICE CONTABILIDADE EIRELI JOSE DA MQTA SILVA NETO
Contador Diretor - CAPESI
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CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV D(.DE ITAPAJE .
% CAPESI Demonstragéo dos Fluxos de Caixa Exercicio: 2022 Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Consolidado DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

A Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saidas de caixa classificadas em fluxos operacional, de investimento e de financiamento.

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

¢ Ingressos das Operacdes

Compreendem as receitas relativas as atividades operacionais liquidas das respectivas dedugdes e as transferéncias recebidas.

¢ Desembolsos das Operacdes

Compreendem as despesas relativas as atividades operacionais, demonstrando-se os desembolsos de pessoal, os juros e encargos sobre a
divida e as transferéncias concedidas.

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

¢ Ingressos de Investimento

Compreendem as receitas referentes a alienagdo de ativos ndo circulantes e de amortizagdo de empréstimos e financiamentos concedidos.
* Desembolsos de Investimento

Compreendem as despesas referentes a aquisicdo de ativos ndo circulantes e as concessdes de empréstimos e financiamentos.

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

¢ Ingressos de Financiamento

Compreendem as obtencdes de empréstimos, financiamentos e demais operagdes de crédito, inclusive o refinanciamento da divida. Compreendem também a integralizagao
do capital social de empresas dependentes.

DFC é elaborada utilizando-se contas da classe 6 (Controles da Execucdo do Planejamento e Orgamento), com filtros pelas naturezas orgamentarias de receitas e de despesas.
Também faz uso, quando necessario, de outras contas e filtros necessarios para marcar a movimentagdo extraorgamentaria que eventualmente transitar pela conta Caixa e
Equivalentes de Caixa.

DFC é elaborada pelo método direto e evidencia as movimentagdes ocorridas na conta Caixa e Equivalentes de Caixa, segregados nos fluxos das operagdes, dos investimentos
e dos financiamentos.

A soma dos trés fluxos devera corresponder a diferenga entre o saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa do exercicio em relagdo ao saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa do
exercicio anterior.
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CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV D(.DE ITAPAJE
i CAPESI Demonstragéo dos Fluxos de Caixa Exercicio: 2022

Consolidado

- Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 2 - Geracdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa:

- Fluxo de Caixa Liquido
- Fluxo de Caixa Ligquido
- Fluxo de Caixa Liquido

- Caixa e Egquivalente de
- Caixa e Equivalente de

das Atividades Operacionais.....:
das Atividades de Investimento..:
das Atividades de Financiamento.:
TOTAL. :
Caixa InICIak: i isvvddibesemmnss ie s
Catwa Final.eiced ss e wewme e

IS ICE CONTABILIDADE EIRELI

Contador

RS
RS
RS
RS
R$
RS

33
35

.798
-10.

.788.
962.
.878,33

750

.458,99

154,08

0,00
304,91
573,42

JOSE/DA MOTA SILVA NETO
Diretor - CAPESI
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G Praca Vicente Porfirio Sampaio, 1900 — Centro — Itapajé - Ceard

m ME@ CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE
e CEP: 62.600-000 - CNPJ: 63.393.938/0001-39

AQUISICAO DE BENS MOVEIS



CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV DO M DE ITﬁPA..IE Pagina: 111
Relatério de Bens Adiquiridos (Liquidados) no Per : 01/01/2022 A 31/12/2022 . Data: 19/01/2023
Codigo Descricdo do ltem de Despesa Adiquirido U.O. N°N.E. Dt. N.E. Dt Lig. N° Nt. Fiscal Quant. Vir. Unt. Item R$ Total Item R$
CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE
Grupo: 2 Bens Moveis SubGrupo: 45 Equipamento para audio, video e foto
673 MONITOR EM LCD 19,5" 1201 26050001 26/05/2022 30/05/2022 613504 1,00 791,61 791,61
Fornecedor do Item: CIL - COMERCIO DE INFORMATICA LTDA, ROD QUARTO ANEL VIARIO, 900, CNPJ: 24.073.694/0005-89, 062639579, Fone: ( ) - .
674 SCANNER CIS DUPLO , 1201 26050001 26/05/2022 30/05/2022 613504 1,00 3.579,21 3.579,21
Fornecedor do Item: CIL - COMERCIO DE INFORMATICA LTDA, ROD QUARTO ANEL VIARIO, 900, CNPJ: 24.073.694/0005-89, 062639579, Fone: ( ) - .
87 COMPUTADOR I5 8 GB, 256 SSD COM MOUSE E TECLADO 1201 26050001 26/05/2022 30/05/2022 613504 1,00 5.783,26 5.783,26
Fornecedor do Item: CIL - COMERCIO DE INFORMATICA LTDA, ROD QUARTO ANEL VIARIO, 900, CNPJ: 24.073.694/0005-89, 062639579, Fone: ( ) -
Total dos Itens da U.G.: 10.154,08
Total dos Itens de todas U.G.: 10.154,08

Sistema GESTOR - Modulo: Execugao Orgamentaria www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454
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Estado do Ceara Exercicio de 2022

% CAPESI cx DE APOSENT E PENSAO DOS SERV DO M DE Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Balango Consolidado Pagina. : 1

Receita e Despesa Segundo as Categorias Econémicas (em R$ 1,00)

Adendo Il a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64

Receitas Despesas

Receitas Correntes 8.582.522,17 Despesas Correntes 16.361.639,61

Contribuigbes 4.839.81326  Pessoal e Encargos Sociais 16.091.988,75

Receita Patrimonial 3.957.072,30 Outras Despesas Correntes 269.650,86

Outras Receitas Correntes 1.118.475,18 Despesas de Capital 10.154,08

DEFICIT Corrente 7.779.117 44 Investimentos 10.154,08
Dedugdes da Receita Corrente -1.332.838,57
Dedugdes do FUNDEB 0,00
Dedugdes da Receita Patrimonial -1.332.838,57
Receitas de Capital 0,00
DEFICIT Capital 10.154,08
Receitas Correntes Intra-Orgamentarias 9.573.576,43
Contribuigoes - 9.573.576,43

R.OE.S U WO

Receitas Correntes 8.582.522,17 16.361.639,61
Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 10.154,08
Receitas Correntes Intra-Orcamentéarias 9.573.576,43 1.784.304,91

.otal Geral do Anexo 01:

W

18.156.098,60

18.156.098,60

SYSE CONTABILIDADE EIRELI j DA MOTA SILVA NETO
Contador Diretor - CAPESI



Estado do Ceara
% CAPESI cx DE APOSENT E PENSAO DOS SERV DO M DE

Exercicio de 2022
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Balango Consolidado Pagina.: 1
Receitas Segundo as Categorias Econémicas
Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°® 8, de 04/02/85) (em R$ 1,00)

Préprio de Previdéncia Social - RPPS - Principal

Cédigo Especificagao Detalhamento Fonte  Cat. Econémica
1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 9.915.360,74
1200.00.00.00.00 Contribui¢ces 4.839.813,26
1210.00.00.00.00 Contribuigdes Sociais 4.839.813,26
1215.00.00.00.00 Contribuigbes para Regimes Proprios de Previdéncia e 4.839.813,26

Sistema de Protegdo Social
1215.01.00.00.00 Contribuigdo do Servidor Civil 4.839.813,26
1215.01.10.00.00 Contribuigdo do Servidor Civil Ativo 4.839.813,26
1215.01.11.00.00 Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Principal 4.774.123,90
1215.01.12.00.00 Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Multas e Juros 65.689,36
1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 3.957.072,30
1320.00.00.00.00 Valores Mobilidrios 3.957.072,30
.321 .00.00.00.00 Juros e Corregdes Monetérias 3.957.072,30
1321.04.00.00.00 Remuneragdo dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia 3.957.072,30
Social - RPPS
1321.04.01.00.00 Remuneragdo dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia 3.957.072,30
Social - RPPS - Principal
1900.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes 1.118.475,18
1990.00.00.00.00 Demais Receitas Correntes 1.118.475,18

1999.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes 1.118.475,18

1999.03.00.00.00 Compensagbes Financeiras entre o Regime Geral e os 1.118.475,18
Regimes Préprios de Previdéncia e Sistema de Protegao
Social
1999.03.01.10.00 Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os 1.118.475,18
Regimes Préprios de Previdéncia e Sistema de Protegéo
Social - Princi
7000.00.00.00.00 Receitas Correntes - Intra-Orgamentéria 9.573.576,43
7200.00.00.00.00 Contribuigdes - Intra-Orgamentaria 9.573.576,43
7210.00.00.00.00 Contribuigbes Sociais - Intra-Orgamentaria 9.573.576,43
.21 5.00.00.00.00 Contribuigbes para Regimes Proprios de Previdéncia e 9.573.576,43
Sistema de Protecéo Social - Intra-Orgamentaria
7215.02.00.00.00 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil - Intra-Orgamentaria 7.983.785,45
7215.02.10.00.00 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo 7.983.785,45
7215.02.11.00.00 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 7.983.785,45
7215.51.00.00.00 Contribuigéo Patronal - Parcelamentos - Intra OFSS 1.589.790,98
7215.51.10.00.00 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos 1.589.790,98
7215.51.11.00.00 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - 1.589.790,98
Principal
9000.00.00.00.00 Dedugbes -1.332.838,57
9900.00.00.00.00 Dedugdes -1.332.838,57
9910.00.00.00.00 Outras dedugbes de Receitas Correntes -1.332.838,57
9913.00.00.00.00 Outras dedugdes de Receita Patrimonial -1.332.838,57
9913.20.00.00.00 OQutras dedugbes de Valores Mobiliarios -1.332.838,57
9913.21.00.00.00 OQutras dedugbes de Juros e Corregdes Monetarias -1.332.838,57
9913.21.04.00.00 Outras dedugbes de Remuneragédo dos Recursos do Regime -1.332.838,57
Préprio de Previdéncia Social - RPPS
9913.21.04.01.00 Outras dedugdes de Remuneragéo dos Recursos do Regime -1.332.838,57



Estado do Ceara Exercicio de 2022

# CAPESI cx DE APOSENT E PENSAO DOS SERV DO M DE Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Balango Consolidado Pagina.: 2

Receitas Segundo as Categorias Econémicas

Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) {em R$ 1,00)
Cadigo Especificagao Detalhamento Fonte  Cat. Econémica
Total Geral: 18.156.098,60

N e

C4SYSERVICE CONTABILIDADE EIRELI JOSE DA MOTA SILVA KETO

Contador Diretor - CAPESI




Estado do Ceara

% CAPESI cx DE APOSENT E PENSAO DOS SERV DO M DE

Balango Consolidado

Exercicio de 2022

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgéo: 12 CAPESI - Caixa de Aposentadoria e Pensao
U.O.: 12.01 CAPESI - Caixa de Aposentadoria e Pensao
Cédigo Especificagao Desdobramento Grupo Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 Despesas Correntes 16.361.639,61
3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 16.091.988,75
3.1.80.00.00 Aplicagées Diretas 16.091.988,75
3.1.90.01.00 Aposentadorias e Reformas 14.812.829,60
3.1.90.03.00 Pensdes 1.279.159,15
3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes 269.650,86
.3.90.00.00  Aplicages Diretas 269.650,86
q.3.90.14.00 Diarias - Civil 400,00
3.3.80.30.00 Material de Consumo 4.385,74
3.3.90.36.00 Qutros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 13.175,20
3.3.90.39.00 Qut_rt_:_as Servicos de Terceiros - Pessoa 215.621,61
3.3.90.40.00 §ervit;.o_s de Tecnologia da !qformagéo e 34.169,52
3.3.80.48.00 E)'ut_ros Auxilios Financeiros a Pessoas 1.090,80
3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituicdes 807,99
4.0.00.00.00 Despesas de Capital 10.154,08
4.4.00.00.00 Investimentos 10.154,08
4.4.90.00.00 Aplicagbes Diretas 10.154,08
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 10.154,08

Total da Unidade Orgamentaria:

16.371.793,69

16.371.793,69 16.371.793,69

Total Geral: 16.371.793,69

e |

ISYSE NTABILIDADE EIRELI

Contador

___ JOSEDAMOTA SILVA KETO

Diretor - CAPESI



Estado do Ceara

% CAPESI cx DE APOSENT E PENSAO DOS SERV DO M DE

Balango Consolidado

Exercicio de 2022

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas - Consolidado

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Contador

Cédigo Especificagao Desdobramento Grupo  Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 Despesas Correntes 16.361.639,61
3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 16.091.988,75
3.1.90.00.00 Aplicagbes Diretas 16.091.988,75
3.1.90.01.00 Aposentadorias e Reformas 14.812.829,60
3.1.90.03.00 Pensées 1.279.159,15
3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes 269.650,86
3.3.90.00.00 Aplicagbes Diretas 269.650,86
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 400,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 4.385,74
..3.90,36‘00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 13.175,20
3.3.90.39.00 C_)ut_rgs Servigos de Terceiros - Pessoa 215.621,61
3.3.90.40.00 §ervi(;o_s de Tecpologia cja !qformagéo e 34.169,52
3.3.90.48.00 9_ut_ros Auxi_iios Financeiros a Pessoas 1.090,80
3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituigcdes 807,99
4.0.00.00.00 Despesas de Capital 10.154,08
4.4.00.00.00 Investimentos 10.154,08
4.4.90.00.00 Aplicagbes Diretas 10.154,08
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 10.154,08
Total Geral: 16.371.793,69
. A
/ [
ISYS CONTABILIDADE EIRELI JOSE DA MOTA SILVA NETO

Diretor - CAPESI



Exercicio de 2022
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Estado do Ceara
% CAPESI cx DE APOSENT E PENSAO DOS SERV DO M DE

Balango Consolidado Pagina.: 1

Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas

Anexo 6, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgao: 12 CAPESI - Caixa de Aposentadoria e Pensao

U.0.: 12.01 CAPESI - Caixa de Aposentadoria e Pensao

Cédigo Especificagéo Op. Especiais Projetos Atividades Total

08.000.0000 Previdéncia Social 0,00 0,00 16.371.793,69 16.371.793,69

09.122.0000 Administragéo Geral 0,00 0,00 277.906,15 277.906,15

09.122.0004 Gestao e Manutencao 0,00 0,00 277.906,15 277.906,15

09.272.0000 Previdéncia do Regime Estatutario 0,00 0,00 16.093.887,54 16.093.887,54

09.272.0034 Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 16.093.887,54 16.093.887,54

Total da Unidade Orgamentaria: 0,00 0,00 16.371.793,69 16.371.793,69
. Total Geral: 0,00 0,00 16.371.793,69 16.371.793,69

T A

Al

>

\SYSERVAEE CONTABILIDADE EIRELI

Contador

— ol
JOSE A MOTA SILVA NETO
Diretor - CAPESI



Estado do Ceara

i CAPESI cx DE APOSENT E PENSAO DOS SERV DO M DE ITAPAJE

Exercicio de 2022

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Balango Consolidado Pagina.: 1
Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas
Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Cédigo Especificagdo Op. Especiais Projetos Atividades Total
09.000.0000 Previdéncia Social 0,00 0,00 16.371.793,69 16.371.793,69
09.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 277.906,15 277.906,15
09.122.0004 Gestao e Manutencao 0,00 0,00 277.906,15 277.906,15
09.272.0000 Previdéncia do Regime Estatutario 0,00 0,00 16.093.887,54 16.093.887,54
09.272.0034 Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 16.093.887,54 16.093.887,54
Total Geral: 0,00 0,00 16.371.793,69 16.371.793,69

gy %

YSERVI ILIDADE EIRELI

Contador

\_J/cfsé'm MOTA SILVA/NETO

Diretor - CAPESI



Estado do Ceara Exercicio de 2022

% CAPESI cx DE APOSENT E PENSAO DOS SERV DO M DE Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Balango Consolidado Pagina.: 1

Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cadigo Especificagao Ordinario Vinculado Total
09.000.0000 Previdéncia Social 0,00 16.371.79369 16.371.793,69
09.122.0000 Administragéo Geral 0,00 277.906,15 277.906,15
09.122.0004  Gestao e Manutencao 0,00 277.906,15 277.906,15
09.272.0000 Previdéncia do Regime Estatutario 0,00 16.093.887,54 16.093.887,54
09.272.0034  Beneficios Previdenciarios 0,00 16.093.887,54 16.093.887,54

Total Geral: 0,00 16.371.793,69 16.371.793,69

B e R e

C1SYSERVICE CONTABILIDADE EIRELI

Diretor - CAPESI

A MOTA SILVA NETO



Estado do Ceara Exercicio de 2022
% CAPESI cx DE APOSENT E PENSAO DOS SERV DO M DE Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Balango Consolidado Pagina.: 1
Despesas por Orgdos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

: : —" e Essencial 2 ~
Unidade Orgamentaria Legislativa Judiciaria Justica Administragao
CAPESI - Caixa de Aposentadoria e Pensao 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara Exercicio de 2022

i CAPESI cx DE APOSENT E PENSAO DOS SERV DO M DE ITAPAJE  Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Balango Consolidado

Pagina.: 1
Despesas por Orgaos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
; : Defesa Seguranga Relagdes Assisténcia
Unidade Orgamentaria Nacional Puablica Exteriores Social
CAPESI - Caixa de Aposentadoria e Pensao 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara Exercicio de 2022
T CAPESI cx DE APOSENT E PENSAO DOS SERV DO M DE Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Balango Consolidado Pagina.: 1
Despesas por Orgédos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°® 8, de 04/02/85)
4 = Previdéncia ;
Unidade Orgamentaria Social Saude Trabalho Educagéao
CAPESI - Caixa de Aposentadoria e Pensao 16.371.793,69 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 16.371.793,69 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara Exercicio de 2022
i CAPESI CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV DO M DE Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Balango Consolidado Pagina.: 1
Despesas por Orgdos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°® 8, de 04/02/85)
: o Direito da ! AT
Unidade Orgamentaria Cultura Cidadania Urbanismo Habitagao
CAPESI - Caixa de Aposentadoria e Pensao 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara

% CAPESI cx DE APOSENT E PENSAO DOS SERV DO M DE
Balango Consolidado

Exercicio de 2022
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Pagina.: 1
Despesas por Orgaos e Fungoes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

: > Gestao Ciéncia e :
Unidade Orgamentaria Saneamento Ambissital Tecnologia Agricultura
CAPESI - Caixa de Aposentadoria e Pensao 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara Exercicio de 2022

% CAPESI cx DE APOSENT E PENSAO DOS SERV DO M DE Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Balango Consolidado Pagina.: 1

Despesas por Orgdos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Y ) Organizagao Al Comércio e ;

Unidade Orgamentaria Agraria Industria Servicos Comunicagoes

CAPESI - Caixa de Aposentadoria e Pensao 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara

% CAPESI cx DE APOSENT E PENSAO DOS SERV DO M DE
Balango Consolidado

Exercicio de 2022
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Péagina.: 1
Despesas por Orgdos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentaria Energia Transporte Besporoo EHoenow Total
Lazer Especiais
CAPESI - Caixa de Aposentadoria e 0,00 0,00 0,00 0,00 16.371.793,69
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 16.371.793,69

o

RVICE CONTABILIDADE EIRELI /_/Jgsé DA (OTA SILVANETO

. Contador Diretor - CAPESI




Estado do Ceara

Exercicio de 2022

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Balango Consolidado Pagina.: 1
Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada
Angxo 19. da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de (em R$ 1,00)

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS - Principal

Cadigo Especificagéo Orgada R$ Arrecadada R$ Diferenga para +/-
1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 6.763.409,50 9.915.360,74 3.151.951,24 (+)
1200.00.00.00.00 Contribuigdes 4.253.383,50 4.839.813,26 586.429,76 (+)
1210.00.00.00.00 Contribuigbes Sociais 4.253.383,50 4.839.813,26 586.429,76 (+)
1215.00.00.00.00 ContribuigGes para Regimes Proprios de Previdéncia e 4.253.383,50 4.839.813,26 586.429,76 (+)

Sistema de Protegao Social
1215.01.00.00.00 Contribuigdo do Servidor Civil 4.253.383,50 4.839.813,26 586.429,76 (+)
1215.01.10.00.00 Contribuigdo do Servidor Civil Ativo 4.252.858,50 4.839.813,26 586.954,76 (+)
1215.01.11.00.00 Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Principal 4.251.808,50 4.774.123,90 522.315,40 (+)
1215.01.12.00.00 Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Multas e Juros 1.050,00 65.689,36 64.639,36 (+)
1215.01.20.00.00 Contribuigdo do Servidor Civil Inativo 315,00 0,00 315,00 (-)
1215.01.30.00.00 Contribuigéo do Servidor Civil - Pensionistas 210,00 0,00 210,00 (-)
.30000.00,00.00 Receita Patrimonial 2.510.026,00 3.957.072,30 1.447.046,30 (+)
1320.00.00.00.00 Valores Mobiliarios 2.510.026,00 3.957.072,30 1.447.046,30 (+)
1321.00.00.00.00 Juros e Corregdes Monetdrias 2.510.026,00 3.957.072,30 1.447.046,30 (+)
1321.04.00.00.00 Remuneragéo dos Recursos do Regime Proprio de 2.510.026,00 3.957.072,30 1.447.046,30 (+)
Previdéncia Social - RPPS
1321.04.01.00.00 Remuneragdo dos Recursos do Regime Préprio de 2.510.026,00 3.957.072,30 1.447.046,30 (+)
Previdéncia Social - RPPS - Principal
1900.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes 0,00 1.118.475,18 1.118.475,18 (+)
1990.00.00.00.00 Demais Receitas Correntes 0,00 1.118.475,18 1.118.475,18 (+)
1999.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes 0,00 1.118.475,18 1.118.475,18 (+)
1999.03.00.00.00 Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os 0,00 1.118.475,18 1.118.475,18 (+)
Regimes Proprios de Previdéncia e Sistema de Protegéo
Social
1999.03.01.10.00 Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os 0,00 1.118.475,18 1.118.475,18 (+)
Regimes Proprios de Previdéncia e Sisterma de Protegdo
Social - Princi
7000.00.00.00.00 Receitas Correntes - Intra-Orgamentaria 13.089.553,50 9.573.576,43 3.515.977,07 (-)
00.00.00.00.00 Contribuigdes - Intra-Orgamentaria 11.565.116,20 9.573.576,43 1.991.539,77 (-)
7210.00.00.00.00 Contribuigdes Sociais - Intra-Orgamentéria 11.565.116,20 9.573.576,43 1.991.539,77 (-)
7215.00.00.00.00 Contribuigbes para Regimes Préprios de Previdéncia e 11.565.116,20 9.573.576,43 1.991.539,77 (-)
Sistema de Protegéo Social - Intra-Orgamentaria
7215,02.00.00.00 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil - Intra-Orgamentaria 7.283.686,48 7.983.785,45 700.098,97 (+)
7215.02.10.00.00 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo 7.283.686,48 7.983.785,45 700.098,97 (+)
7215.02.11.00.00 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 7.283.686,48 7.983.785 45 700.098,97 (+)
7215.51.00.00.00 Contribuigdo Patronal - Parcelamentos - Intra OFSS 4.281.429,72 1.589.790,98 2,691.638,74 (-)
7215.51.10.00.00 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - 4.281.429,72 1.589.790,98 2.691.638,74 (-)
Parcelamentos
7215.51.11.00.00 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - 4.281.429,72 1.589.790,98 2.691.638,74 (-)
Parcelamentos - Principal
9000.00.00.00.00 Dedugbes 0,00 -1.332.838,57 -1.332.838,57 (+)
9900.00.00.00.00 Dedugbes 0,00 -1.332.838,57 -1.332.838,57 (+)
9913.21.04.01.00 Outras dedugdes de Remuneragdo dos Recursos do 0,00 1.332.838,57 -1.332.838,57 (-)



Estado do Ceara Exercicio de 2022

% CAPESI cx DE APOSENT E PENSAO DOS SERV DO M DE ITAPAJE  Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Balango Consolidado

Pagina.: 2
Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada
Anexo 10, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de (em R$ 1,00)
Cédigo Especificagao Orcada R$ Arrecadada R$ Diferenga para +/-

Total Geral: 19.852.963,00 18.156.098,60 1.696.864,40 (-)

B e e A

CONTABILIDADE EIRELI JO&é DA N(OTA SILVA NETO
Contador Diretor - CAPESI




Estado do Ceara

i CAPESI CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV DO M DE

Exercicio de 2022
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Balango Consolidado Pagina.: 1
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgao: 12 CAPESI - Caixa de Aposentadoria e Pensao
U.O.: 12.01 CAPESI - Caixa de Aposentadoria e Pensao
Créditos Créditos
Codigo Especificagéo %rg:g;:t:tg?:se EE?;:S;‘;?OS Total Realizada Diferenca
3.0.00.00.00 Despesas Correntes 16.361.639,61 0,00 16.361.639,61 16.361.639,61 0,00
3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 16.091.988,75 0,00 16.091.988,75 16.091.988,75 0,00
3.1.90.00.00 Aplicages Diretas 16.091.988,75 0,00 16.091.988,75 16.091.988,75 0,00
3.1.90.01.00 Aposentadorias e Reformas 14.812.829,60 0,00 14.812.829,60 14.812.829,60 0,00
3.1.90.03.00 Pensdes 1.279.159,15 0,00 1.279.159,15 1.279.159,15 0,00
.-3»0000-00 Qutras Despesas Correntes 269.650,86 0,00 269.650,86 269.650,86 0,00
3.3.80.00.00 Aplicagdes Diretas 269.650,86 0,00 269.650,86 269.650,86 0,00
3.3.90.14.00 Diérias - Civil 400,00 0,00 400,00 400,00 0,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 4.385,74 0,00 4.385,74 4.385,74 0,00
3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - 13.175,20 0,00 13.175,20 13.175,20 0,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - 215.621,61 0,00 215.621,61 215.621,61 0,00
3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da 34.169,52 0,00 34.169,52 34.169,52 0,00
3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a 1.090,80 0,00 1.090,80 1.090,80 0,00
3.3.90.93.00 Indenizagbes e Restituigdes 807,99 0,00 807,99 807,99 0,00
4.0.00.00.00 Despesas de Capital 10.154,08 0,00 10.154,08 10.154,08 0,00
4.4.00.00.00 Investimentos 10.154,08 0,00 10.154,08 10.154,08 0,00
4.4.90.00.00 Aplicagdes Diretas 10.154,08 0,00 10.154,08 10.154,08 0,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 10.154,08 0,00 10.154,08 10.154,08 0,00
Q-O-OG‘OO-OO Reserva de Contingéncia 6.183.515,36 0,00 6.183.515,36 0,00 6.183.515,36
9.9.00.00.00 Reserva de Contingéncia 6.183.515,36 0,00 6.183.515,36 0,00 6.183.515,36
9.9.90.00.00 Reserva de Contingéncia 6.183.515,36 0,00 6.183.515,36 0,00 6.183.515,36
9.9.99.99.00 Reserva de Contingéncia 6.183.515,36 0,00 6.183.515,36 0,00 6.183.515,36
Total da Unidade Orgamentaria: 22.555.309,05 0,00 22.555.309,05 16.371.793,69 6.183.515,36
Total Geral: 22.555.309,05 0,00 22.555.309,05 16.371.793,69 6.183.515,36

LS

YSE

Contador

CONTABILIDADE EIRELI

JOS

MOTA SILVA NETJ

Diretor - CAPESI



CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV D(. DE ITAPAJE

i CAPESI Demonstrativo da Divida Fundada Interna Exercicio: 2022

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Consolidado Anexo 16, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Bais Autorizagoes Saldo Anterior ao Movimento no Periodo Saldo para o
on
Lei Data Lei | Quantidade Valor Contrato Dt Contrato Periodo Inscrigao Baixa Periodo Seguinte
INSS - DEBITO PARCELADO 001 01/01/2001 | 12 1.811,56 001 01/01/2001 1.811,56 0,00 0,00 1.811,56
Total Geral: 1.811,56 0,00 0,00 1.811,56
IgYSERVIEE TONTABILIDADE EIRELI } DA NOTA SILVA NETO
Contador Diretor - CAPESI
Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pagina.:1



CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV D(. DE ITAPAJE .

% CAPESI Demonstrativo da Divida Flutuante Exercicio: 2022 Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Consolidado Anexo 17, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

6 Saldo Anterior ao Periodo Movimento no Periodo Saldo para o Periodo Seguinte

o Crédito Débito Inscrigao Baixa Débito Crédito
INSS 6,30 0,00 0,00 0,00 0,00 6,30
Contribuicao Previdenciaria - INSS 6,30 0,00 0,00 0,00 0,00 6,30
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 0,00 0,00 1.026.0086,01 1.026.006,01 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 1.026.006,01 1.026.006,01 0,00 0,00
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES DIVERSOS 0,00 0,00 73.519,43 73.519,43 0,00 0,00
SISPUMI 0,00 0,00 73.519,43 73.519,43 0,00 0,00
PENSAO ALIMENTICIA 0,00 0,00 3.035,44 3.035,44 0,00 0,00
PENSAO ALIMENTICIA. 0,00 0,00 3.035,44 3.035,44 0,00 0,00
RETENGOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 16.230,10 0,00 1.5566.238,94 1.556.238,94 0,00 16.230,10
EMPRESTIMO BB 16.230,10 0,00 1.556.238,94 1.556.238,94 0,00 16.230,10
DEPOSITOS E CAUCOES 0,00 0,00 3.528,00 3.528,00 0,00 0,00
CAUCAO 0,00 0,00 3.528,00 3.528,00 0,00 0,00
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR 131,85 0,00 4.000,00 0,00 0,00 4.131,85
EXECUCAO DE RP PROCESSADOS 131,85 0,00 4.000,00 0,00 0,00 4.131,85
Total Geral: 16.368,25 0,00 2.666.327,82 2.662.327,82 0,00 20.368,25

bl iy

YSERVIC BILIDADE EIRELI JOSE DA MOTA SILVA NETO
Contador Diretor - CAPESI

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pagina.:1



m : sl CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE
w Sl Praca Vicente Porfirio Sampaio, 1900 - Centro - Itapajé - Ceard
S RN | g I.'-"l"'_:?':'_m

CEP: 62.600-000 - CNPJ: 63.393.938/0001-39

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2022

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.2 03/13

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03)



m CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE
A S Praca Vicente Porfirio Sampaio, 1900 - Centro - Itapajé - Ceara

e CEP: 62.600-000 - CNPJ: 63.393.938/0001-39

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceard, em cumprimento ao
disposto no inciso IV do Artigo 6.2 da Instru¢do Normativa n.2 03/13-TCM/CE, que a

LAIXA A NTADORIA NSAC RVIDOR APA] 2 no
exercicio financeiro 2022, nada tem a registrar no MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS.

Pago Municipal de Itapajé - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2022.

Contador: Tesoureira: Ordenadora da Despesa:

ASS: t‘ ﬁ% - : . Assw%%ou ASS:
NOMETAnderson Carlos Leite Pereira NOME: Viviane M2 Bastos C. Firmeza NOME:;

MAT.: 16646/0-8 (CRC/CE) MAT.: 230.239.883-15

AT.: 267.453.803-15



CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE
Praga Vicente Porfirio Sampaio, 1900 - Centro - Itapajé - Ceara
CEP: 62.600-000 - CNPJ: 63.393.938/0001-39

LN. N® 03/13 - TCM/CE

5+ i DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAQ

Municipio: ITAPAJE Exercicio: 2022
Orgdo: CX. DE APOSENT. E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE  Unid. Gestora: CX. DE APOSENT. E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS ( SUPRIMENTO DE FUNDOS)

Concessao Data limite Comprovagao

Responsdvel Valor Processo Data P/ Processo
Concedido | N° e S nlha Ne

Valor
Data Devolvido

Observacao

Nome
Matricula
Nome
Matricula
Nome
Matricula
Nome
Matricula
Nome
Matricula
Nome
Matricula

Contador: Tesoureira: Ordenadora da Despesa:

AS;/W,/”'/I' | Ass;\ﬁﬁm \fe\_ é)Q .‘i”’gisop

>
NOME: Anderson Carlos Leite Pereira NOME: Viviane M2 Bastos C. Firmeza

MAT.: 16646/0-8 (CRC/CE) MAT.: 230.239.883-15 MAT.: 267.453.803-15




% E l CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE
' =l Praga Vicente Porfirio Sampaio, 1900 - Centro - Itapajé - Ceara
At o MRS | it (X A 73 e i b

CEP: 62.600-000 - CNPJ: 63.393.938/0001-39

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
222

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.2 03/13

V - Demonstrativo das Doag6es, Subvengdes, Auxilios e Contribuigbes Concedidos (Modelo 04)



m sl CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE
UM Praca Vicente Porfirio Sampaio, 1900 — Centro - Itapajé - Ceara

CEP: 62.600-000 - CNPJ: 63.393.938/0001-39

DECLARACAQ

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceard, em cumprimento ao
disposto no inciso V do Artigo 6.2 da Instrugao Normativa n.2 03/13-TCM/CE, que a CAIXA

\WVIDORES DE PAJE PESI no exercicio
financeiro 2022, nada tem a registrar no MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOAGOES,
SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUIGOES CONCEDIDOS.

Paco Municipal de Itapajé - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2022.

Contador: Tesoureira: Ordenadora da Despesa:
ASS: M Ass\mt\w H‘& @ éxﬂéz"aw M
nderson Carlos Leite Pereira NOME: Viviane Mil Bastos C Flrmeza NOME: Jg&é da Néta Silva Neto

MAT.: 16646/0-8 (CRC/CE) MAT.: 230.239.883-15 7267.453.803-15



m CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAQ DOS SERVIDORES DE ITAPAJE
Praga Vicente Porfirio Sampaio, 1900 - Centro — Itapajé - Ceara

CEP: 62.600-000 - CNPJ: 63.393.938/0001-39

LN.N203/13 - TCM/CE

SeobkLpiie DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

Municipio: ITAPAJE Exercicio: 2022
Orgdo: CX. DE APOSENT. E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE  Unid. Gestora: CX. DE APOSENT. E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE

DEMONSTRATIVO DAS DOAGOES, SUBVENGCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES

P.C. Junto ao Orgado
! y Concessao Rt ke ga
Entidade Beneficiada epass
Valor Concedido Processo N° Data do Pagamento Processo N° Data
Contador: Tesoureira: Ordenadora da Despesa:
/ A e ; Q :ﬁ ﬁ' s
AM Ass.'Jma f'f?ég Nl ASS:
NOME: Anderson Carlos Leite Pereira NOME: Viviane M2 Bastos C. Firmeza NOME: |@/sé da Mota Silva Neto

MAT.: 16646/0-8 (CRC/CE) MAT.: 230.239.883-15 MAT.: 267.453.803-15



m | H CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE
AR T . ld Pracga Vicente Porfirio Sampaio, 1900 — Centro - Itapajé - Ceara
e CEP: 62.600-000 - CNPJ: 63.393.938/0001-39

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2022

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.2 03/13

VI - Demonstrativo das Responsabilidades Nao Regularizadas (Modelo 05)



m ! Q CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE
ARE o n Praga Vicente Porfirio Sampaio, 1900 - Centro — Itapajé - Ceara
. 105 Wi 3

e e CEP: 62.600-000 - CNPJ: 63.393.938/0001-39

DECLARACAOQ

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceard, em cumprimento ao
disposto no inciso VI do Artigo 6.2 da Instrugdo Normativa n.2 03/13-TCM/CE, que a

DE APOSENTADORIA E PENSAO DO RVIDOR ) AP A - CAF no

exercicio financeiro 2022, nada tem a registrar no MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS
RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS.

Pac¢o Municipal de Itapajé - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2022.

Contador: Tesoureira: Ordenadora da Despesa:

i el

~Anderson Carlos Leite Pereira NOME: Viviane M? Bastos C. Firmeza NOME:José da Mota Silva Neto
MAT.: 16646/0-8 (CRC/CE) MAT.: 230.239.883-15 MAT.: 267.453.803-15




CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE
Praga Vicente Porfirio Sampaio, 1900 - Centro — Itapajé - Ceard
CEP: 62.600-000 - CNPJ: 63.393.938/0001-39

I.N.N°03/13 - TCM/CE A
i DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO
Municipio: ITAPAJE Exercicio: 2022

Orgéo: CX. DE APOSENT. E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE  Unid. Gestora: CX. DE APOSENT. E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS

NATUREZA DA
RESPONSAVEL RESPONSABILIDADE Processo N° Valor R$ Observacdo

1 2 3

Nome -

Matricula N°
Nome :

Matricula N®
Nome :

Matricula N°
Nome :

Matricula N°
LEGENDA : 1. Impugnacdes de despesas feitas por adiantamento 2. Desfalque ou desvio de Bens 3. Outras lriregularidades

Contador: Tesoureira: Ordenadora da Despesa:
ASS: {/// B s ASS: If‘h‘qw )"13 rﬁ @djih%m ASS:
: Anderson Carlos Leite Pereira NOME: Viviane M2 Bastos C. Firmeza E; José da Mota Silva Neto

MAT.: 16646/0-8 (CRC/CE) MAT.: 230.239.883-15 MAT.: 267.453.803-15



m | Esl CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE
-0 iR A O Praga Vicente Porfirio Sampaio, 1900 — Centro - Itapajé - Ceara

Vet CEP: 62.600-000 - CNPJ: 63.393.938/0001-39

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2.0:2 2

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.2 03/13

VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos, Liquidados e Cancelados (Modelo 06)



_ m‘ -, s CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE
L 6 =il Praca Vicente Porfirio Sampaio, 1900 - Centro ~ Itapajé - Ceara
et et CEP: 62.600-000 - CNPJ: 63.393.938/0001-39

RESTOS A PAGAR INSCRITOS



CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV DO M DE ITAPAJE Periodo: (01/01/2022 a 31/12/2022)
Relatério dos Restos a Pagar Inscritos - Processados e Ndo Processados

Unidade Gestora: 3 - CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE - CAPESI

Unidade Orcamentéria: 1201 - CAPESI - CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO

Funcional Programética: 09.122.0004.2.137-0000 - Manutencao das Atividades da CAPESI

Natureza Despesa: 33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Empenho Data Modalidade = Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado Néo Processado Emp. a Pagar
12120001 12/12/2022 Ordindrio MARCELO DEL REI DA FONSECA SOUS 1802000000 - Recursos vinculados ao RPF 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00
Total da Natureza: 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00
Total Projeto Atividade: 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00
Total Unidade Orgamentaria: 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00
Total Unidade Gestora: 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00
Totais R$: 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orgamentaria www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454



m : s CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE
S Wil Praca Vicente Porfirio Sampaio, 1900 - Centro — Itapajé - Ceara
A CEP: 62.600-000 - CNPJ: 63.393.938/0001-39

DECLARACAQ

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Cear4, em cumprimento ao
disposto no inciso VII do Artigo 6.2 da Instrugdo Normativa n.2 03/13-TCM/CE, que a

. - no

exercicio financeiro 2022, ndo efetuou liquidacdo, pagamento, cancelamento e nem
declarou prescri¢do de RESTOS A PAGAR.

Paco Municipal de Itapajé - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2022.

Contador: Tesoureira: Ordenadora da Despesa:

/a// Ass:%ﬂ‘mﬁbﬁﬁl;éb ASS:

. erson Carlos Leite Pereira NOME: Viviane M2 Bastos C. Fi;n?:a NOME;
. MAT.: 16646/0-8 (CRC/CE) MAT.: 230.239.883-15 T.: 267.453.803-15




m : E l CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE
ATK = Praga Vicente Porfirio Sampaio, 1900 - Centro — Itapajé - Ceara

e CEP: 62.600-000 - CNPJ: 63.393.938/0001-39

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
a8 2

Contas de Gestdao - IN-TCM/CE n.2 03/13

VIII - Relatério do Setor Contébil (Modelo 07)



m s CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAQ DOS SERVIDORES DE ITAPAJE
[l Praga Vicente Porfirio Sampaio, 1900 - Centro — Itapajé - Ceara

CEP: 62.600-000 - CNPJ: 63.393.938/0001-39

ELATO PONSAVEL PELO SETOR CONTABIL
Examinada a prestagio de contas da ordenadora de despesa da CAIXA DE APOSENTADORIA E
PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE - CAPESI, referente ao exercicio financeiro 2022,
contatamos:

SIM NAO NAO APLIC.
a). a regularidade dos documentos e comprovantes
que deram origem aos registros contabeis. X
b). a propriedade e regularidade dos registros X
contabeis.
c). a regularidade da execugdo orgamentaria da X
despesa.
d). a regularidade da execugio orgcamentiria da X
receita.
e). a existéncia de irregularidade ou ilegalidades, bem
como falhas que tenham causado ou possam causar
prejuizos ao erario. X

O gestor primou pelo zelo com o patrimdnio publico ja existente, bem como pela
aplicagdo dos recursos recebidos de forma honesta e racional.

Pac¢o Municipal de Itapajé - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2022.

Contador: Tesoureira: Ordenadora da Despesa:

ASS; ASS: f/f"m\t.f‘é g(/«.ﬁ“ﬁu ASS:

NOME: Viviane M' Bastos C. F[rmeza NOME: Jgé€é da Mota Silva Net
MAT.: 16646/0-8 (CRC/CE) MAT.: 230.239.883-15 T. 267.453.803-15

erson Carlos Leite Pereira



L A

| ' CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE
g Praga Vicente Porfirio Sampaio, 1900 - Centro - Itapajé - Ceara

e CEP: 62.600-000 - CNPJ: 63.393.938/0001-39

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2022

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.2 03/13
IX - Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagbes Bancarias (Modelo 08)



m r. v ES! CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAQ DOS SERVIDORES DE ITAPAJE
1AL Jigliierli Praga Vicente Porfirio Sampaio, 1900 - Centro — Itapajé - Ceard

CEP: 62.600-000 - CNPJ: 63.393.938/0001-39

TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA
SALDO INICIAL



™ CAPESI

Estado do Ceara
CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV DO M DE ITAPAJE

Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagdo Bancaria - Periodo: 01/01/2022 - 01/01/2022
TCM/CE 1.N. 03/97 - MODELO 08

Demonstrativo - Consolidado

Ao(s) 01 (UM) dia(s) do més de Janeiro de 2022, efetuou-se verificagdo dos valores de Tesouraria, obtendo os
seguintes resultados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 33.962.573,42 (TRINTA E TRES MILHOES NOVECENTOS E SESSENTA E DOIS MIL QUINHENTOS
E SETENTA E TRES REAIS E QUARENTA E DOIS CENTAVOS)

Org.: 3 CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE - CAPESI

u.0.: 1201 CAPESI - Caixa de Aposentadoria e Pensao

Céd. Conta Nomenclatura Saldo R$

= B.B 16.753-3 ( B.B. CAPESI ) 21.001.776,98

6 B.B 30.146-9 ( COMPREV ) 548.413,90

5 CEF 1-0 ( CEF ITAPAJE ) 12.412.382,54
Total da Und. 33.962.573,42
Total da Unidade Gestora: 33.962.573,42

3. Total Geral (1 + 2) R$: 33.962.573,42 (TRINTA E TRES MILHOES NOVECENTOS E SESSENTA E DOIS MIL
QUINHENTOS E SETENTA E TRES REAIS E QUARENTA E DOIS CENTAVOS)

’ Demonstrativo das Conciliagdes Bancarias
Nao Existem Conciliagdes Bancarias

/// inare He agaﬂ_é__&g&_ M

ISYS CONTABIL!DADE EIRELI VIVIANE MARIA BASTOS CARNEIRO JO DA MIOTA SILVA NE'I‘O
FIRMEZA

Contador CRC915/0-4 x Diretor
Tesoureira

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orgamentaria Pagina.:1/1



m r .Y Es CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE
7 3 o0 Praca Vicente Porfirio Sampaio, 1900 - Centro — Itapajé - Ceard
S BOMNYLAR PR 0 WP 13 20 AVAIcH G % il

CEP: 62.600-000 - CNPJ: 63.393.938/0001-39

TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA
SALDO FINAL



™ CAPESI

Estado do Ceara
CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV DO M DE ITAPAJE

Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliacdo Bancaria - Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022
TCM/CE |.N. 03/97 - MODELO 08

Demonstrativo - Consolidado

Ao(s) 31 (TRINTA E UM) dia(s) do més de Dezembro de 2022, efetuou-se verificagdo dos valores de Tesouraria,
obtendo os seguintes resultados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 35.750.878,33 (TRINTA E CINCO MILHOES SETECENTOS E CINQUENTA MIL OITOCENTOS E
SETENTA E OITO REAIS E TRINTA E TRES CENTAVOS)

Org.: 3 CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE - CAPESI

u.0.: 1201 CAPESI - Caixa de Aposentadoria e Pensao

Caéd. Conta Nomenclatura Saldo R$

2 B.B 16.753-3 | B.B. CAPESI ) 20.221.435,75

6 B.B 30.146-9 ( COMPREV ) 1.340.600,50

7 BNB 28.621-1 ( BNB CAPESI ) 415.303, 64

5 CEF 1-0 ( CEF ITAPAJE ) 13.773.538,44
Total da Und. 35.750.878,33
Total da Unidade Gestora: 35.750.878,33

3. Total Geral (1 + 2) R$: 35.750.878,33 (TRINTA E CINCO MILHOES SETECENTOS E CINQUENTA MIL OITOCENTOS
E SETENTA E OITO REAIS E TRINTA E TRES CENTAVOS)

4. Demonstrativo das Conciliagbes Bancarias

UuG: 3 CAPESI u.0.: 1201 CAPESI 2 B.B 16.753-3 ( B.B. CAPESI )

Saldo Inicial: 20.221.435,75 (D)

G Ints Aplicacaoc Financeira 3012 cut 3012 - 424.421,55 (C) 19.797.014,20 (D)
Q- Xhl. Aplicacao Financeira 3012 out 3012 - 480.304,32 (C) 19.316.709,88 (D)
s INE. Aplicacao Financeira 3012 out 3012 - 657.495,21 (C) 18B.659.214,87 (D)
C. Inf. Aplicacao Financeira 3012 Out 3012 - 715.176,51 (e} 17.944.038,16 (D)
C. Enf. Aplicacao Financeira 3012 out 3012 - 835.025,59 (C) 17.109.012,57 (D)
G Ik, Aplicacao Financeira 3012 out 3012 - 1.499.077,62 (C) 15.609.934,95 (D)
ci Inf. Aplicacac Financeira 3012 out 3012 - 1.613.372,14 (C) 13.996.562,81 (D)

Sistema GESTOR - Médulo: Execugéo Orgamentaria Pagina.:1/2



Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagdo Bancaria - Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022

™ CAPESI

Estado do Ceara

CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV DO M DE ITAPAJE

TCM/CE [.N. 03/97 - MODELO 08

Demonstrativo - Consolidado

Cs Int. Aplicacao Financeira 3012 out 3012 - €.973.459,18 (C) 7.023.103,63 (D)
c. Inf. Aplicacac Financeira 3012 out 3012 - 7.023.103,63 (C) 0,00 (D)
uG: 3 CAPESI U.0.: 1201 CAPESI ) CEF 1-0 ( CEF ITAPAJE )

Saldo Inicial: 13.773.53844 (D)
C. ‘Inf. Aplicacao Financeira 3012 out 3012 - 0,12 (C) 13.773.538,32 (D)
o VERTS Bplicacao Financeira 3012 out 3012 - 1.005.270,97 (C) 12.7€8B.267,35 (D)
c. Inf. Aplicacao Financeira 3012 Qut 3012 - 2.062.450,11 () 10.705.817,24 (D)
C. InL. Aplicacao Financeira 3012 cut 3012 - 5.122:321, 78 () 5.583.495,48 (D)
Ci Inf. Aplicacac Financeira 3012 Out 3012 - 5.583.495,48 (C) 0,00 (D)
UuG: 3 CAPESI U.0.: 1201 CAPESI 6 B.B 30.146-9 ( COMPREV

Saldo Inicial: 1.340.600,50 (D)
CL ~Ints Aplicacac Financeira 3012 Out 3012 - 3058.451,64 (C) 1.031.148,86 (D)
C. Inf. Aplicacac Financeira 3012 out 3012 - 812,380,222 (C) 418,.768,64 (D)
UG: 3 CAPESI O.: 1201 CAPESI 7 BNB 28.621-1 ( BNB CAPESI

Saldo Inicial: 415.30364 (D)
€. Inf Aplicacac Financeira 3012 out 3012 - 110.282.77 () 305.020,87 (D)
c. ‘Int. Aplicacao Financeira 3012 out 3012 - 305.020,87 (C) 0,00 (D)

]
/ %v’.aw H% ﬁ Ct%'wu?-:a_.«
= CONTABILIDADE EIRELI VIVIANE MARIA BASTOS CARNEIRO JosE DA MATA SILVA NErO
FIRMEZA
Contador CRC915/0-4 Diretor
Tesoureira

Sistema GESTOR - Médulo: Execugédo Orgamentaria Pagina.:2/ 2



m s! CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE
r = Pracga Vicente Porfirio Sampaio, 1900 — Centro - itapajé - Cear3
G SO o 0 WA b

CEP: 62.600-000 - CNPJ: 63.393.938/0001-39

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
20232

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.2 03/13

X - Extratos Bancérios e Aplicagdes Financeiras



G Praga Vicente Porfirio Sampaio, 1900 - Centro — Itapajé - Ceara

m APE$! CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE
s CEP: 62.600-000 - CNPJ: 63.393.938/0001-39

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS



Extrato de Conta Corrente

Cliente - Conta atual

(G3370109063473811
01/02/2022 09:11:09

Agéncia 852-4
Conta corrente 16753-3CAPES| CAIXA APOSEN
Periodo do extrato 01/2022
Lancamentos
Dt. balancete Dt. movimento Ag. origem Lote Histérico Documento  Valor R$ Saldo
31/12/2021 0000 00000 000 Saldo Anterior 0.00C
06/01/2022 0852 99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.033.019 379.804,30 C
06/01 0852 33019-1 SEC MUN EDUCAC
06/01/2022 0852 99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.033.019 1.817,81C
06/01 0852 33019-1 SEC MUN EDUCAC
06/01/2022 0852 99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.033.019 98.907,02C
06/01 0852 33019-1 SEC MUN EDUCAC
06/01/2022 0852 99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.033.019 20.598,80 C
06/01 0852 33019-1 SEC MUN EDUCAC
06/01/2022 0852 99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.033.019  222.23C
06/01 0852 33019-1 SEC MUN EDUCAC
06/01/2022 0852 99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.033.019 55.700,90 C
06/01 0852 33019-1 SEC MUN EDUCAC
06/01/2022 0000 00000 345 BB Previden RF Fluxo 780 557.051,06 D 0,00 C
10/01/2022 0000 14349 900 Parc. Déb. RPPS FPE/FPM 20.940.361.010.100 102.941,38C
10/01/2022 0000 14349 900 Parc. Déb. RPPS FPE/FPM 20.940.367.010.100 11.731,82C
10/01/2022 0000 14349 900 Parc. Déb. RPPS FPE/FPM 20.940.370.010.100 202.864,98 C
10/01/2022 0000 00000 345 BB Previden RF Fluxo 780 317.538,18D 0,00 C
11/01/2022 0852 99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.017.500 550,00 C
11/01 0852 17500-5 PMI-FUND MUN E
11/01/2022 0852 99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.017.500 753,77C
11/01 0852 17500-5 PMI-FUND MUN E
11/01/2022 0852 99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.017.500 753,77 C
11/01 0852 17500-5 PMI-FUND MUN E
11/01/2022 0000 00000 345 BB Previden RF Fluxo 780 2.057,54 D 0,00C
14/01/2022 0000 14175 976 TED-Crédito em Conta 192.975.420 772,73 C
208 0001 7000400000146 BB Fll PROGRES
14/01/2022 0000 00000 345 BB Previden RF Fluxo 780  77273D 0,00C
18/01/2022 0852 99015 470 Transferéncia enviada 550.852.000.002.104 4354 D
18/01 0852 2104-0 SERV.A.AE ITA
18/01/2022 0852 99015 470 Transferéncia enviada 550.852.000.008.008 121,20 D
18/01 0852 8008-X ROCICLEIA RODR
18/01/2022 0852 99015 470 Transferéncia enviada 550.852.000.008.040 36360 D
18/01 0852 8040-3 ZEUDA BRIOSO M
18/01/2022 0852 99015 470 Transferéncia enviada 550.852.000.008.131 121,200
18/01 0852 8131-0 EUNICE GOMES F
18/01/2022 0852 99015 470 Transferdncia enviada 550.852.000.008.301 121,20 D
18/01 0852 8301-1 TERESINHA B RO
18/01/2022 0852 99015 470 Transferéncia enviada 550.852.000.010.568 121,200
18/01 0852 10568-6 GERUSIA MARIA
18/01/2022 0852 99015 470 Transferéncia enviada 550.852.000.022.990 99,90 D
18/01 0852 22990-3 MEGGANET | INF
18/01/2022 0852 99015 120 Transferido para Poupanca  550.852.510.007.754 121,20D
18/01 0852 510007754-5 FRANCISCO O VI
18/01/2022 0000 13105 362 Pagamento conta luz 11.801 133,55D
COELCE CIA ENERGETICA CE
18/01/2022 0000 13105 363 Pagto conta telefone 11.802 90,40 D
OIS A
18/01/2022 0000 13105 166 Emisséo de DOC 11.803 121,20 D
104 3812 83203485391 CRISTIANE ANDRADE
18/01/2022 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrénico 870.181.100.069.244 10,45 D



Cobranga referente 18/01/2022

18/01/2022 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 1.468684C 000C
20/01/2022 0852 99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.002.104 3.57848C
20/01 0852 2104-0 SERV.AAE ITA
20/01/2022 0852 99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.003.422 30.50291C
20/01 0852 3422-3 PREF MUN ITAPA
20/01/2022 0852 99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.015.272 ©65.939,54 C
20/01 0852 15272-2 PMI-FUNDO MUN
20/01/2022 0852 99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.018.860 2.632,74C
20/01 0852 18860-3 PREFEITURA MUN
20/01/2022 0852 99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.031.295 3.808,50C
20/01 0852 31295-9 MUNICIPIO DE |
20/01/2022 0000 13134 250 Folha de Pagamento 6.920 876.373,67D
20/01/2022 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 769.91150C 0,00C
21/01/2022 0852 99015 470 Transferéncia enviada 550.852.000.017.906 5.031861D
21/01 0852 17906-X SINDICATO SERV
21/01/2022 0852 99015 470 Transferéncia enviada 550.852.000.019.631 37943D
21/01 0852 19631-2 SOLANGE LOURET
21/01/2022 0852 99015 470 Transferéncia enviada 550.852.031.027.600 122.14141D
21/01 0852 31027600-4 CAPESI-CDC C
21/01/2022 0000 13105 166 Emissao de DOC 12.101 1.21200D
104 1961 60050268872 EDMAR LIVINGSTONE
21/01/2022 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletronico 840.211.100.153.347 1045D
Cobranga referente 21/01/2022
21/01/2022 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 128.77490C 0,00C
24/01/2022 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 12.401 280,00 D
ASSOCIACAO DOS ANALISTAS PROF.
24/01/2022 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 12.402 280,00D
ASSOCIACAO DOS ANALISTAS PROF.
24/01/2022 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 560,00C 0,00C
25/01/2022 0852 99015 470 Transferéncia enviada 553.296.000.024.222 4.20000D
25/01 3296 24222-5 ISYSERVICE RH
25/01/2022 0000 13105 375 Impostos 12.501 43981D
DAE ESTADO CEARA
25/01/2022 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 4.63981CO000C
26/01/2022 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 12.601 358,00D
LEMA TREINAMENTOS LTDA
26/01/2022 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 35800C 0,00C
31/01/2022 0852 99015 470 Transferéncia enviada 553.140.000.037.456 800,00 D
31/01 3140 37456-3 3IT CONSULTORI
31/01/2022 0000 13113 170 Tar Pag Saléar Créd Conta 880.310.800.026.855 855,00D
Cobranca referente 21/01/2022
31/01/2022 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 1.65500C
31/01/2022 0000 00000999 SALDO 0,00C
OBSERVACOES:

Transag&o efetuada com sucesso por: JF571030 VIVIANE MARIA BASTOS CARNEIRO FIRME.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



G3350109334615811

! 01/02/2022 09:39:10
Consultas - Investimentos Fundos - Mensal
Cliente
Agéncia 852-4
Conta 16753-3 CAIXA APOS PENSAO SERV MU
Més/ano referéncia JANEIRO/2022
BB Prev TP IPCA lil - CNPJ: 19.303.795/0001-35 i
Data Historico © Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
31/12/2021 SALDO ANTERIOR 1.360.393,61 558.300,801869
31/01/2022 SALDO ATUAL 1.365.635,52 558.300,801869 558.300,801869
| Resumo do mes
SALDO ANTERIOR 1.360.393,61
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 5.241.91
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQuIDO 5.241,91
SALDO ATUAL = 1.365.635,52
| Valor da Cota e 'R pll Vel
31/12/2021 2,436667842
31/01/2022 2,448056877
| Rentabilidade
No més 0,3853
No ano 0,3853
Ultimos 12 meses 5,7144
@_)_ﬂ_\gt_ﬁe_s Governanca - CNPJ: 10.418.335/0001-88
Data  Historico | Valor Valor IRPrej. Comp. ValorIOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
31/12/2021 SALDO ANTERIOR 815.250,37 292 .921,456552
31/01/2022 SALDO ATUAL 869.841,15 292.921,456552 292 921,456552
| Resumo do més |
SALDO ANTERIOR 815.250,37
APLICAQOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 54.590,78
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 54.590,78
SALDO ATUAL = 869.841,15
| Valor da Cota )
31/12/2021 2,783170552
31/01/2022 2,969537156
. Rentabilidade _
No més 6,6961
No ano 6,6061
Ultimos 12 meses -2,8713
i_@_B__Previd RF IRF-M1 - CNPJ: 11‘328.882!0001-35_ U s
Data  Histdrico | Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
31/12/2021 SALDO ANTERIOR  2.196.655,85 785.332,773330
31/01/2022 SALDO ATUAL 2.210.144 45 785.332,773330 785.332,773330
Resumo do més _
SALDO ANTERIOR 2.196.655,85
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES () 0,00

RENDIMENTO BRUTO (+) 13.488,60



IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 13.488,60
SALDO ATUAL = 2.210.144 45
Valor da Cota

31/12/2021 2,797101970

31/01/2022 2,814277618

Rentabilidade

No més 0,6140

No ano 0,6140

Ultimos 12 meses  3,2390

| BB PREVID RF IDKA 2 - CNPJ: 13.322.205/0001-35 1 LY IERCIGTE
Data  Histérico . Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota

31/12/2021 SALDO ANTERIOR 6.378.863,96
31/01/2022 SALDO ATUAL 6.379.478,35

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 6.378.863,96
APLICACOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 614,39
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQuiDo 614,39
SALDO ATUAL = 6.379.478,35

_"_\_!a;lb_r_ da Cota il
31/12/2021 3,025600147
31/01/2022 3,025891559

| Rentabilidade

No més 0,0096

No ano 0,0096
Ultimos 12 meses  4,4708

| BB Previd Fluxo RF - CNPJ: 13.077.415/0001-05

2.108.297,082913
2.108.297,082913

Data  Historico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas  Valor cota

31/12/2021 SALDO ANTERIOR  1.734.920,43
06/01/2022 APLICACAO 557.051,06
10/01/2022 APLICAGAO 317.538,18
11/01/2022 APLICACAO 2.057 54
14/01/2022 APLICAGAO 772,73
18/01/2022 RESGATE 1.468,64

Aplicagéo 10/12/2021 1.468,64
20/01/2022 RESGATE 769.911,50

Aplicagdo 10/12/2021  644.519,90
Aplicagéio 13/12/2021  125.391,60

21/01/2022 RESGATE 128.774,90
Aplicagao 13/12/2021  128.774,90
24/01/2022 RESGATE 560,00
Aplicagéo 13/12/2021 560,00
25/01/2022 RESGATE 4.639,81
Aplicaggio 13/12/2021 4.639,81
26/01/2022 RESGATE 358,00
Aplicagéo 13/12/2021 358,00
31/01/2022 RESGATE 1.655,00
Aplicagéio 13/12/2021 1.655,00
31/01/2022 SALDO ATUAL 1.718.800,72

| Resumo do més

SALDO ANTERIOR 1.734.920,43
APLICAGOES (+) 877.419,51
RESGATES (-) 907.367,85
RENDIMENTO BRUTO (+) 13.828,63

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

794.627,433464
254 826,707139 2,185999522
145.168,935783 2,187370034
940,363356 2,188026560
352,834432 2,190064033
670,175313 2,191426588
670,175313
351.109,363674 2,192796831
2093.925,953009
57.183,410665
58.708,312487 2,193469622
58.708,312487
255,224037 2,194150705
255,224037
2.113,954902 2,194848147
2.113,954902
163,057892 2,195539236
163,057892
753,110453 2,197552821
753,110453
782.143,075416

T s TR

2.108.297,082913

Saldo cotas
1.049.454,140603
1.194.623,076386
1.195.563,439742
1.195.916,274174
1.195.246,098861

844.136,735187

785.428,422700
785.173,198663
783.059,243761
782.896,185869
782.143,075416

782.143,075416



IOF (-) 0,00

RENDIMENTO LiQUIDO 13.828,63

SALDO ATUAL = 1.718.800,72

| Valor da Cota |
31/12/2021 2,183313029

31/01/2022 2,197552821

| Rentabilidade ]

No més 0,8522

No ano 0.6522

Ultimos 12 meses  3,8588

| Agbes ESG Globais - CNPJ: 22.632.237/0001-28

Data  Historico - Valor Valor IRPrej. Comp. ValoriOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
31/12/2021 SALDO ANTERIOR  648.129,11 231.778,494475
31/01/2022 SALDO ATUAL 579.316,23 231.778,494475 231.778,494475

Resumo do mes

SALDO ANTERIOR 648.129,11
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (-) -68.812,88
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

. IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO -68.812,88
SALDO ATUAL = 579.316,23

Valor da Cota

31/12/2021 2,796329795
31/01/2022 2,499439089
_ Rentabilidade
No més -10,8171
No ano -10,6171

Ultimos 12 meses 12,5008

| BB Prev RF Aloc - CNPJ: 25.078.994/0001-90 _ _ Bl
Data  Historico ! Valor Valor IRPrej, Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

31/12/2021 SALDO ANTERIOR  6.268.149,69 4.118.999,792200
31/01/2022 SALDO ATUAL 6.270.530,83 4.118.999,792200 4.118.999,792200

| Resumo do més

SALDO ANTERIOR 6.268.149,69
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 2.381,14
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 2.381,14
SALDO ATUAL = 6.270.530,83
; Valor da Cota

31/12/2021 1,521764993

31/01/2022 1,522343080

| Rentabilidade

No més 0,0379

No ano 0,0379

Ultimos 12 meses 0,1928

| Agbes Bolsa American - CNPJ: 36.178.569/0001-99

Data Mistérico | Valor Valor IRPrej. Comp. VelorIOF Quantidade cotas Valorcota  Saldo cotas
31/12/2021 SALDO ANTERIOR ~ 82511771 492.453,404047
31/01/2022 SALDO ATUAL 780.495,26 492.453 404047 492.453,404047

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 825.117,71
APLICAGOES (+) 0,00



RESGATES (-)
RENDIMENTO BRUTO ()
IMPOSTO DE RENDA (-)
IOF (-)

RENDIMENTO LiQuiDO
SALDO ATUAL =

' Valor da Cota

311122021 1,675524439
31/01/2022 1,584911908
'Rentabilidade

No més -5,4080

No ano -5,4080

Ultimos 12 meses 23,7407

0,00
-44.622,45
0,00
0,00
-44.622 45
780.495,26

Acoes Asiaticas - CNPJ: 39.272.865/0001-42

Data Historico
31/12/2021 SALDO ANTERIOR
31/01/2022 SALDO ATUAL

Resumo do més
SALDO ANTERIOR
APLICACOES (+)
RESGATES (-)
RENDIMENTO BRUTO (-)
IMPOSTO DE RENDA (-)
IOF (-)

RENDIMENTO LiQuiDo
SALDO ATUAL =

Vqlor da Cota

31/12/2021 0,973065900
31/01/2022 0,950871821
| Rentabilidade

No més -2,2808

No ano -2,2808

Ultimos 12 meses -12,4508

Valor Valor IRPrej. Comp. ValorlOF Quantidade cotas Valor cota

774.296,25
756.635,79

774.296,25
0,00
0,00
-17.660,46
0,00
0,00
-17.660,46
756.635,79

795.728,481766
795.728,481766

Saldo cotas

795.728,481766

Transag#o efetuada com sucesso por: JF571030 VIVIANE MARIA BASTOS CARNEIRO FIRME.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



G3310210546094331

02/02/2022 10:58:34
Extrato de Conta Corrente

Cliente - Conta atual

Agéncia 852-4

Conta corrente 30146-9CAIXA A P S MUN ITAPAJE

Periodo do extrato 01/2022

Lancamentos

Dt. balancete Dt. movimento Ag.origem Lote Histérico Documento Valor RS Saldo
08/12/2021 0000 00000 000 Saldo Anterior 326,46 C
07/01/2022 0000 14134 612 Crédito Fornecedor INSS 82552 21.31827C 21.64473C
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

31/01/2022 0000 00000 999 SALDO 21.644,73C

Transagéo efetuada com sucesso por: JF571030 VIVIANE MARIA BASTOS CARNEIRO FIRME.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



' Cliente
Agéncia 852-4
Conta 30146-9 CAIXA AP S MUN ITAPAJE

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

Més/ano referéncia JANEIRO/2022

| BB Previd RF IRF-M1 - CNPJ: 11.328.882/0001-35

Data Historico
31/12/2021 SALDO ANTERIOR
31/01/2022 SALDO ATUAL

Resumo do mes
SALDO ANTERIOR
APLICACOES (+)
RESGATES (-)
RENDIMENTO BRUTO (+)
IMPOSTO DE RENDA (-)
IOF (-)

RENDIMENTO LiQuIDO
SALDO ATUAL =

| Valor d;a Cota

31/12/2021 2,797101970
31/01/2022 2,814277618
Rentabilidade

No més 0,6140

No ano 0,6140

Ultimos 12 meses  3,2390

(G3310210546094331
02/02/2022 11:03:22

Valor Valor IRPrej. Comp. ValorIOF Quantidade cotas Valorcota  Saldo cotas

548.087 44
551.452,98

548.087,44
0,00

0,00
3.365,54
0,00

0,00
3.365,54
551.452,98

195.948,322214
195.948,322214 195.948,322214

Transagéo efetuada com sucesso por: JF571030 VIVIANE MARIA BASTOS CARNEIRO FIRME.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



02/02/2022 11:14 InT:ern_et...BAnking:::CA IXA

CAIXA

Extrato por periodo
Cliente: CAIXA DE APOSENT E PENSAO DOS SE

Conta: 3812 | 006 | 00000001-0
Data: 02/02/2022 - 11:14
Més: Janeiro/2022

Periodo: 1 - 31

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histérico Valor

000000 SALDO ANTERIOR 0,00

SAC CAIXA: 0B00 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

elp Desk CAIXA: 0800 726 0104

hitps://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_ext_periodo.processa?hdnDatalnicio=01/01/2022&hdnDataFinal=31/01/2022

Saldo

0,00 C

n



02/02/2022 11:18

CAI'.A

SIDMF-EXTRATO

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificagdo

Informagdes ao Cotista

Servigo de Atendimento ao Cotista

ISAC: para Correspondéncia:
0800 726 0101 Caixa Postal 72624, S&o Paulo/SP CEP: 01405-001

INome da Agéncia r?ouigo peragéo
ITAPAJE, CE | 3812 5?93 _ 02/02/2022
undo 'NP.J do Fundo rn.'do das Atividades do Fundo
AIXA FIC BRASIL GESTAQ ESTRATEGICA 23.215.097/0001-55 28/10/2016
Rentabilidade do Fundo
No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 31/12/2021 Cota em: 31/01/2022
| 0,6676 Il 0,6676 Il 0,5325 Il 1,512717 1,522816 |
Administradora
ome nde NPJ da Administradora
aixa Econdmica Federal BS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DF 00.360.305/0001-04
Cliente
Nome PF/CNPJ Conta Corrente s/Ano ha
ICAIXA DE APOSENT E PENSAO DOS SE 63.393.938/0001-39 006.00000001-0 01/2022 01/01
IAnélise do Perfil do Investidor Data da Avaliagdo
Resumo da Movimentagédo
Histérico Valor em R$ Qtde de Cotas
Saldo Anterior 6.138.742,59C 4.058.090,568598
Aplicagbes 0,00 0,000000
Resgates 0,00 0,000000
%\dimento Bruto no Més 40.982,66C
F ,
F 0,00
Taxa de Saida 0,00
Saldo Bruto* 6.179.725,25C 4.058.090,568598
Resgate Bruto em Transito* 0,00
(*) Valor sujeito & tributago, conforme legislagéo em vigor
Movimentagédo Detalhada
Data Histérico Valor R$ Qtde de Cotas
Dados de Tributagéo Rendimento Base IRRF
0,00 0,00

Ouvidoria: ‘nderego Eletrénico:

0800 725 7474 | https://www1.caixa.gov.br/atendimento/telefones_da_caixa.asp

Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_extratoFundolnvestimento

112



02/02/2022 13:02

CAIXA

SIDMF-EXTRATO

Extrato Fundo de Investimento

Para simples verificagdo
e da Agéncia Fw:ga peragéo misséo
ITAPAJE, CE | 3812 5826 _ 02/02/2022 |
undo CNPJ do Fundo rnfcio das Atividades do Fundo
IXA FIC BRASIL DISPONIBILIDADES R 14.508.643/0001-55 30/08/2012
Rentabilidade do Fundo
No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 31/12/2021 Cota em: 31/01/2022
| 0,6081 Il 0,6081 II 3,8319 Il 1,943490 Il 1,955309 |
Administradora
ome nderego 'NPJ da Administradora
aixa Econbémica Federal BS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DF 00.360.305/0001-04
Cliente
INome PF/CNPJ ta Corrente IMés/Ano ha
ICAIXA DE APOSENT E PENSAO DOS SE 63.393.938/0001-39 006.00000001-0 01/2022 01/01
lAnélise do Perfil do Investidor ta da Avaliagdo
Resumo da Movimentagao
Histdrico Valor em R$ Qtde de Cotas
Saldo Anterior 513.270,93C 264.097,542715
Aplicagdes 0,00 0,000000
Resgates 0,00 0,000000
ndimento Bruto no Més 3.121,37C
F 0,00
OF 0,00
Taxa de Saida 0,00
Saldo Bruto* 516.392,30C 264.097,542715
Resgate Bruto em Transito* 0,00
(*) Valor sujeito a tributagdo, conforme legislagéo em vigor
Movimentagédo Detalhada
Data Historico Valor R$ Qtde de Cotas
Dados de Tributagdo Rendimento Base IRRF
0,00 0,00
Informagdes ao Cotista

Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma
prdtica e segura, e beneficie-se de todas as vantagens que 0S Servigos on-line lhe
proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibigdo do envio mensal do seu
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressdo e postagem

dos extratos, vocé contribul para preservacdo do meio-ambiente!

Prezado (a) Cotista, compareca & sua agéncia de relacionamentoc e cadastre ou atualize
seu endereco de e-mail.

Servigo de Atendimento ao Cotista

ISAC: nderego para Correspondéncia:
0800 726 0101 | Caixa Postal 72624, Sdo Paulo/SP CEP: 01405-001
Ouvidoria: nderego Eletrénico:

0800 725 7474 | https:/iwww1.caixa.gov.br/atendimento/telefones da_caixa.asp
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/exirato_extratoFundolnvestimento 112



02/02/2022 13:05

CAI'. A

SIDMF-EXTRATO

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificagdo

lome da Agéncia 6digo |Operat;ao missdo
(TAPAJE, CE 3812 02/02/2022
IFundo CNP.J do Fundo Unicio das Alividades do Fundo
ICAIXA_F| BRASIL IRF-M1 TP RF 10.740.670/0001-06 28/05/2010
Rentabilidade do Fundo
No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 31/12/2021 Cota em: 31/01/2022
___0.6090 JL___06092 Il 3,3002 Il 2,683589 Il 2,699932 |
Administradora
ome Enderego NPJ da Administradora
aixa Econdmica Federal SBS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DF 00.360.305/0001-04
Cliente
INome PF/CNPJ onta Corrente és/Ano olha
ICAIXA DE APOSENT E PENSAQ DOS SE 63.393.938/0001-39 006.00000001-0 01/2022 01/01
lAnalise do Perfil do Investidor ta da Avaliagdo
Resumo da Movimentagéao
Histérico Valor em R$ Qide de Cotas
Saldo Anterior 3.558.080,95C 1.325.866,576603
Aplicacdes 0,00 0,000000
Resgates 0,00 0,000000
ndimento Bruto no Més 21.668,66C
F 0,00
0,00
Taxa de Saida 0,00
Saldo Bruto* 3.579.749,61C 1.325.866,576603
Resgate Bruto em Transito* 0,00
(*) Valor sujeito a tributago, conforme legislaco em vigor
Movimentacgédo Detalhada
Data Histérico Valor R$ Qtde de Cotas
Dados de Tributagao Rendimento Base IRRF
0,00 0,00

Informagées ao Cotista

Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma
prdtica e segura, e beneficie-se de todas as vantagens que os servigos on-line lhe
proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibig¢do do envio mensal do seu
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressdo e postagem

dos extratos, vocé contribui para preservagdo do meio-ambiente!

Prezado (a) Cotista, compareca & sua agéncia de relacionamento e cadastre ou atualize
seu enderego de e-mail.

Servigo de Atendimento ao Cotista

0800 725 7474 | https:/iwww

’SAC: nderego para Correspondéncia:
0800 726 0101 | Caixa Postal 72624, Sdo Paulo/SP CEP: 01405-001
|Ouvidoria: Eletrénico:

1.caixa.gov.br/atendimento/telefones_da_caixa.asp
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_extratoFundolnvestimento

1/2



02/02/2022 13:07 SIDMF-EXTRATO

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificagdo

me da Agéncia |Cddigo Fperagéo miss&o
TAPAJE, CE 3812 0082 02/02/2022

undo CNPJ do Fundo I’m’do das Atividades do Fundo
IXA FI MULTIMERCADO RV30 L P 03.737.188/0001-43 20/06/2000
Rentabilidade do Fundo
No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 31/12/2021 Cota em: 31/01/2022
| 2,6717 Il 26717 Il 24181 I 7,885232 Il 8,095899 |
Administradora
lome ndereco NP.J da Administradora
aixa Econdmica Federal BS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DF 00.360.305/0001-04
Cliente
INome PF/CNPJ IConta Corrente S/Ano olha
ICAIXA DE APOSENT E PENSAO DOS SE 63.393.938/0001-39 006.00000001-0 01/2022 01/01
lAnalise do Perfil do Investidor [Data da Avaliagdo

Resumo da Movimentagéo

Historico Valor em R$ Qtde de Cotas
Saldo Anterior 2.202.982,49C 279.380,784190
Aplicagbes 0,00 0,000000
Resgates 0,00 0,000000
ndimento Bruto no Més 58.856,18C
%F 0,00
F 0,00
Taxa de Saida 0,00
Saldo Bruto* 2.261.838,67C 279.380,784190
Resgate Bruto em Transito* 0,00
(*) Valor sujeito & tributago, conforme legislagdo em vigor
Movimentagdo Detalhada
Data Histérico Valor R$ Qtde de Cotas

Dados de Tributagdo Rendimento Base IRRF
0,00 0,00

Informagdes ao Cotista

Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma
prdtica e segura, e beneficie-se de todas as vantagens que 0s servigos on-line lhe
proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibigdo do envio mensal do seu
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressdo e postagem

dos extratos, vocé contribui para preservac¢do do meio-ambiente!

Prezado(a) Cotista, comparega & sua agéncia de relacionamento e cadastre ou atualize
seu endere¢go de e-mail.

Servigo de Atendimento ao Cotista

SAC: nderego para Correspondéncia:
| 0800 726 0101 | Caixa Postal 72624, Séo Paulo/SP CEP: 01405-001
Ouvidoria: ‘nderego Eletrénico:

0800 725 7474 | https://www1.caixa.gov.br/atendimento/telefones da_caixa.asp
Acesse o site da CAIXA: www.caixa. gov.br

https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_extratoFundolnvestimento 12



L aRv L VL

Banco do
Nordeste

EXTRATO CONSOLIDADO
Informagdes Gerais
T R T SO SERVARND CNPJ: 63.393.938/0001-39
Més: Data de Emissdo: 13/07/2022
Detalhamento do Extrato

REFERENCIA: JUNHO/2022
< RESUMO DAS MOVIMENTACOES NO PERICDO >

> CONTA CORRENTE

AGENCIA: 298 CONTA 28.621-1 - CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITAPA
SALDO CONTA CORRENTE. . :corrsasvsrsanibonssirassns 0,00
SALDO POUPANCA CORRENTE ATE 03/05/2012.....0000000 0,00
SALDO POUPANCA CORRENTE A PARTIR DE 04/05/2012.... 0,00
SALDO BLOQUEADO. .......-- SR i ce B te s e bien 0,00
SRED0 RTIRL, & Ve sk e 0,00
SALDO MEDIO DE CONTA CORRENTE..... 9.523,80
SALDO MEDIO DE POUPANCA CORBENTE.......eseuesesoas 0,00
***NAD HOUVE MOVIMENTACAQ NESTA CONTA NO MES DE REFERENCIA***,
> APLICACOES FINANCEIRAS: FUNDOS DE INVESTIMENTOS
. PN SELRCRO BT MODES . - ..o vrvacnnnnmnine Bonansmeress 98.564,46
*+*NAO HOUVE MOVIMENTACAO NESTA CONTA NO MES DE REFERENCIA***.
> DEMONSTRATIVO DA MOVIMENTACAO DE CONTA CORRENTE
DIA HISTORICO DOCOMENTO ~ VALOR ~SALDO
SALDO ANTERIOR 0,00 0,00
20 TRANSF. RECURSOS VIA TED 5620 100.000, 00+ 100.000,00 -
22 APLICACAO FUNDO BN 52639 100.000, 00~ 0,00

***NAO HOUVE MOVIMENTACACQ NESTA CONTA NO MES DE REFERENCIA***.

> FUNDOS DE INVESTIMENTOS - RENTABILIDADE ( % )
ADMINISTRADOR FIDUCIARIO: SANTANDER SECURITIES SERVICES SRASIL DTVM S.A.
CNPJ: 62.318.407/0001-19
Endereco: Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 2041 e 2235 - Bloco A
Bairro Vila Olimpia - CEP 04543-011 - Sao Paulo / SP

PRODUTO REND. MENSAL REND. ANUAL ULT. 12 MESES
BNE SELECAO FI ACOES -10, 3185 -0,8934 -10,1073
> MOVIMENTACOES BNB SELECAO FI ACOES - CNPJ: 63.375.216/0001-51
DIA HISTORICO QUANT. COTAS VALOR COTA VALOR EM RS
SALDO INICIAL 0,000 140,596476 0,00
APLICACAD 781,714 127, 924096 100.000,00
SALDO FIMAL 781,714 126,087625 98.564,46
APLICACOES NO MES RESGATES NO MES  REND.BRUTO MENSAL I.R. FEDERAL
. 100.000, 00 0,00 -1.435,54 0, 00
PERDAS A COMPENSAR I0F S/RESGATES REND. TRIBUTAVEL
0,00 0,00 0,00

RENDIMENTO PARA DECLARACAD DE IMPOSTO DE RENDA - PESSOA JURIDICA
SERVICO DE ATENDIMENTO AO COTISTA
DISTRIBUIDOR - BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. - 07.237.373./0001-20

SAC: Atraves de correspondencia fisica para: AV. Dr.Silas Munguba, 53700 - Bloco E2
Subsoclo-Passare, Fortaleza-CE, CEP:60743-902, ou atraves de telefone:(085)3299-3544,
fax: (085)3299-3849 ou e-mail:fundos@bnb.gov.br.

OUVIDORIA: Telefone:0800-033-3033 / e-mail:ouvidoria@bnb.gov.br.

ADMINISTRADOR: SANTANDER SECURITIES SERVICES BRASIL DTVM S.A. - CNPJ:
62.318.401/0001-19.

SAC: Para reclamacoes, cancelamentos, sugestoes & informacoes gerais, o cotiata
podera entrar em contato todos os dias da semana, durante 24horas do dia, no te-
lefone: 0800-762-7777. Caso o cotista encontre-se no exterior, o telefone para
contato sera: (+55) (11)3012-3336.

OUVIDORIA:Caso o cotista nao fique satisfeito com a solucao apresentada, podera
entrar em contato no telefone:0800-726-0322, apenas de segunda a sexta, das 9h
&8s 18h, exceto feriados. O cotista pode, ainda, encaminhar correspondencia para
o seguinte endereco: Rua Domingos Marchetti n. 77, Terreo B,,CEP: 02712-150.
SAC e Ouvidoria atendem daficientes auditivos e de fala.

SAC BANCO DO NORDESTE - 0800 728 3030 - OUVIDORIA - 0800 033 3033 - www.bancodonordeste.gov.br

Vodaw . HHANN MF e cvcmn e cndaBWTITTTN . csccc da lect e WV o o AR Bt Nia Tato el



ﬁ CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE
Praga Vicente Porfirio Sampaio, 1900 — Centro — Itapajé - Ceara

CEP: 62.600-000 - CNPJ: 63.393.938/0001-39

ULTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS



(G3380210206045471

02/01/2023 10:23:46
Cliente - Conta atual
Agéncia 852-4
Conta corrente 16753-3CAPESI CAIXA APOSEN
Periodo do extrato 12 /2022
Langamentos
Dt. balancete Dt. movimento Ag. origem Lote Histérico : Documento Valor R$ Saldo
30/11/2022 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C
06/12/2022 0852 99015 470 Transferéncia enviada 550.852.000.002.104 4354D
06/12 0852 2104-0 SERV.AAE ITA
06/12/2022 0852 99015470 Transferéncia enviada 553.515.000.073.439 3.200,00 D
06/12 3515 73439-X MATIAS E LEITA
06/12/2022 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 3.24354Cc000C
07/12/2022 0000 13134 250 Folha de Pagamento 10.013 609.08345D
07/12/2022 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 609.08345C0,00C
08/12/2022 0852 99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.002.104 2829.22C
08/12 0852 2104-0 SERV.A.AEE ITA
08/12/2022 0852 99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.002.104  11.809,67 C
08/12 0852 2104-0 SERV.A.AE ITA
08/12/2022 0852 99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.007.856 6.512,33C
08/12 0852 7856-5 CAMARA MUN DE
08/12/2022 0000  D000O 345 BB Previden RF Fluxo 780 21.151,22D 0,00 C
09/12/2022 0000 14349 900 Parc. Déb. RPPS FPE/FPM 21.606.018.010.100 976,59 C
09/12/2022 0000 14349900 Parc. Déb. RPPS FPE/FPM 21.606.020.010.100 51.44869C
09/12/2022 0000 14349 900 Parc. Déb. RPPS FPE/FPM 21.606.021.010.100 17.087,90C
09/12/2022 0000 00000 345 BB Previden RF Fluxo 780 69.513,18D 0,00 C
13/12/2022 0852 99015470 Transferéncia enviada 550.852.000.022.990 99,00 D
13/12 0852 22990-3 MEGGANET | INF
13/12/2022 0852 99015470 Transferéncia enviada 553.515.000.073.439 3.200,00D
13/12 3515 73439-X MATIAS E LEITA
1311212022 0000 13105 362 Pagamento conta luz 121.301 261,35D
COELCE CIA ENERGETICA CE
13/12/2022 0000 13105 166 Emissao de DOC 121.302 65,00D
237 0719 021931326000102 JOEDY MOTA BR
13/12/2022 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrdnico 813.471.100.170.838 11,00D
Cobranga referente 13/12/2022
13/12/2022 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 363635C000C
15/12/2022 0000 14175 976 TED-Crédito em Conta 257.762.386 533,73 C
208 0001 7000400000146 BB FUNDO DE IN
15/12/2022 0852 99015 470 Transferéncia enviada 550.852.000.007.301 200,00D
15/12 0852 7301-6 VIVIANE MARIA
15/12/2022 0852 99015470 Transferéncia enviada 552.850.000.014.359 1.200,00 D
15/12 2850 14359-6 AMARILDO RODRI
15/12/2022 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 866,27 C0,00C
16/12/2022 0852 99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.007.856 501,10 C
16/12 0852 7856-5 CAMARA MUN DE
16/12/2022 0000 00000 345 BB Previden RF Fluxo 780 501,10D 000C
19/12/2022 0852 99015 470 Transferéncia enviada 550.852.000.029.241 43180D
19/12 0852 29241-9 SUPER MENOR PR
19/12/2022 0852 99015 470 Transferéncia enviada 550.852.000.032.766 116,90 D
19/12 0852 32766-2 LIVRARIA P ITA
19/12/2022 0852 99015 470 Transferéncia enviada 550.852.000.032.766 363,75D
19/12 0852 32766-2 LIVRARIA P ITA
19/12/2022 0852 99015 470 Transferéncia enviada 552.917.000.134.391 4.100,00 D
19/12 2917 134391-2 HANA & TIMBO A
19/12/2022 0852 99015470 Transferéncia enviada 553.296.000.024.222 4.200,00 D
19/12 3296 24222-5 ISYSERVICE RH
19/12/2022 0852 99015470 Transferéncia enviada 553.296.000.024 222 5.200,00D



19/12/2022

19/12/2022

19/12/2022

20/12/2022

20/12/2022

20/12/2022

20/12/2022

20/12/2022

20/12/2022

20/12/2022

20/12/2022

20/12/2022
21/12/2022

21/12/12022

21/12/2022

21/12/2022

21112/2022

21/12/2022

21/12/2022

21/12/2022

21/12/2022

2112/2022

21/12/2022

21/12/2022

21/12/2022

21/12/2022

21/12/2022

21/12/2022
22/12/2022

22/12/2022

22/12/2022

22/12/2022

22/12/2022

22/12/2022

0852

0000

0000

0852

0852

0852

0852

0852

0852

0000

0000

0000
0852

0852

0852

0852

0852

0852

0852

0852

0852

0852

0852

0852

0852

0852

0852

0000
0852

0852

0852

0852

0000

19/12 3296 24222-5 ISYSERVICE RH

99015 470 Transferéncia enviada 553.515.000.037.932
19/12 3515 37932-8 A C A F MERCAD

13134 250 Folha de Pagamento 10.000

00000 855 BB Previden RF Fluxo 780

99015 470 Transferéncia enviada 550.852.000.017.906
20/12 0852 17906-X SINDICATO SERV

99015 470 Transferéncia enviada 550.852.031.027.600
20/12 0852 31027600-4 CAPESI -CDC C

99015 470 Transferéncia enviada 553.140.000.037.456
20/12 3140 37456-3 3IT CONSULTORI

99015 470 Transferéncia enviada 553.140.000.037.456
20/12 3140 37456-3 3IT CONSULTORI

99015 470 Transferéncia enviada 553.140.000.037.456
20/12 3140 37456-3 31T CONSULTORI

99015 470 Transferéncia enviada 553.140.000.037.456
20/12 3140 37456-3 31T CONSULTORI

13105 109 Pagamento de Boleto 122.001
DATAPREV - CONTAS A RECEBER

13105 109 Pagamento de Boleto 122.002
DATAPREV - CONTAS A RECEBER

00000 855 BB Previden RF Fluxo 780

99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.003.422
21/12 0852 3422-3 PREF MUN ITAPA

99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.003.422
21/12 0852 3422-3 PREF MUN ITAPA

99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.015.272
21/12 0852 15272-2 PMI-FUNDO MUN

99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.018.860
21/12 0852 18860-3 PREFEITURA MUN

99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.018.860
21/12 0852 18860-3 PREFEITURA MUN

99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.018.860
21/12 0852 18860-3 PREFEITURA MUN

99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.018.860
21/12 0852 18860-3 PREFEITURA MUN

99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.031.295
21/12 0852 31295-9 MUNICIPIO DE |

99015 B70 Transferéncia recebida 550.852.000.031.295
21/12 0852 31295-9 MUNICIPIO DE |

998015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.031.295
21/12 0852 31295-9 MUNICIPIO DE |

99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.031.295
21/12 0852 31295-9 MUNICIPIO DE |

99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.033.019
21/12 0852 33019-1 SEC MUN EDUCAC

99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000,033.019
21/12 0852 33019-1 SEC MUN EDUCAC

99015 B70 Transferéncia recebida 550.852.000.033.019
21/12 0852 33019-1 SEC MUN EDUCAC

99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.033.019
21/12 0852 33019-1 SEC MUN EDUCAC

00000 345 BB Previden RF Fluxo 780

99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.015.272
22/12 0852 15272-2 PMI-FUNDO MUN

99015 470 Transferéncia enviada 550.852.000.003.422
22/12 0852 3422-3 PREF MUN ITAPA

99015 470 Transferéncia enviada 550.852.000.039.559
22/12 0852 39559-5 FCA ERONILDES

99015 470 Transferéncia enviada 553.515.000.106.976
22/12 3515 106976-4 INTERPUBLICA A

13105 109 Pagamento de Boleto 122.201
DATAPREV - CONTAS A RECEBER

13105 363 Pagto conta telefone 122.202

Ol SA

3.750,00 D
1.018.558,19D
1.037.72064 C 0,00 C

6.351,69D

142.380,54 D
800,00 D
800,00 D
800,00 D
800,00 D
600,00 D

600,00D

153.13223C0,00C
41.18102C

58.458,38 C

152.649,47 C

6.863,58 C

4.390,02C

6.463,32C

4.45750C

18.73445C

13.74501C

257545C

3.735,77C

25333296 C

45219932 C

28517101 C

509.030,26 C

1.812.987,52D 0,00 C
101.48505C

44689322 D

503554 D

1.400,00D

600,00 D

119,99 D



22/12/2022 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 122.203 1.400,00 D
INTERPUBLICA ASSESSORIA E CONS
22/12/2022 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 353.963,70C 0,00C
29/12/2022 0852 99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.007.856 417397C
29/12 19:16 CAMARA MUN DE ITAPAJE
29/12/2022 0852 99015 B70 Transferéncia recebida 550.852,000.007.856 2.33838C
29/12 19:16 CAMARA MUN DE ITAPAJE
29/12/2022 0000 13105 363 Pagto conta telefone 122.901 185,35D
Ol SA
29/12/2022 0000 13105 363 Pagto conta telefone 122.902 127,16 D
Ol SA
29/12/2022 0000 00000 345 BB Previden RF Fluxo 780 6.199.84D 0,00 C
30/12/2022 0852 99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.007.856 3.970,06 C
30/12 09:14 CAMARA MUN DE ITAPAJE
30/12/2022 0852 99015 870 Transferéncia recebida 550.852.000.007.856 222412C
30/12 09:14 CAMARA MUN DE ITAPAJE
30/12/2022 0000 13113 170 Tar Pag Salar Créd Conta 823.640.800.944.963 92494 D
Cobranca referente 08/12/2022
30/12/2022 0000 13113 170 Tar Pag Salar Créd Conta 823.640.800.954.834 933,18D
Cobranga referente 20/12/2022
30/12/2022 0000 00000 345 BB Previden RF Fluxo 780 4.336,06 D 0,00C
31/12/2022 0000 00000999SALDO 0,00C
OBSERVACOES :

Transagao efetuada com sucesso por: JF571030 VIVIANE MARIA BASTOS CARNEIRO FIRME.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



G3380210206045471

1 10:37:
Consultas - Investimentos Fundos - Mensal e
Cliente
Agéncia 8524
Conta 16753-3 CAIXA APOS PENSAO SERV MU
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2022
_il-'x'__EYlQ_RFlMA_B_S CNPJ 3543 44?.'0001—03 " o TR R =T EE —
Data  Histérico i Valor Valor IR Proi Comp Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
30/11/2022 SALDO ANTERIOR  6.959.510,51 297.908,733744
30/12/2022 SALDO ATUAL 7.023.103,63 297.908,733744 297.908,733744
_Rp_sumo do mes ¢ I
SALDO ANTERIOR 6.959.510,51
APLICACOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 63.593,12
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 63.593,12
SALDO ATUAL = 7.023.103,63
Valor da Cota _ y iy e 1 ) . s
30/11/2022 23,361216766
30/12/2022 23,574681902
Rentablildade i
No més 0,9137
No ano 9,5140
Ultimos 12 meses  9,5140
BB Prav TP IPCA Il - CNPJ: 19 303 795.'0001-35 ; ) 3 TR WG TP
Dnta Histérico . Valor Valor IR ij Comp Valor 1IOF Quantidade com Valor cota Saldo cotas
30/11/2022 SALDO ANTERIOR  418.920,57 157.451,317702
30/12/2022 SALDO ATUAL 424.421,55 157.451,317702 157.451,317702
Resumo do més . _ il | ) 7 )
SALDO ANTERIOR 418.920,57
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 5.500,98
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 5.500,98
SALDO ATUAL = 424.421,55
| Valor da Cota A ! i e e T e R '
30/11/2022 2,660635512
30/12/2022 2,695573178
Rentabilidade
No més 1,3131
No ano 10,6253
Ultimos 12 meses 10,6253
Acoes Governanca CNPJ: 10. 418 335!0001-88 Tl R O b et I
Data  Histérico Valor Valor IR Pn} Comp.  Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
30/11/2022 SALDO ANTERIOR  857. 515 99 292.921,456552
30/12/2022 SALDO ATUAL 835.025.59 292.921,456552 292.921,456552
(Resumodomés k. s " by =)
SALDO ANTERIOR 857.515,99
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00

RENDIMENTO BRUTO (-) -22.490 40



IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO -22.490,40
SALDO ATUAL = 835.025,59

Valor da Cota _
30/11/2022 2,927460478
30/12/2022 2,850680878

B e e e L
No més -2,6227
No ano 2,4256

Ultimos 12 meses  2,4256

| BB Previd RF IRF-M1 - CNPJ: 11.328.882/0001-35

Data  Historico | Valor Valor IR Prej. Comp. ValorlOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
30/11/2022 SALDO ANTERIOR  1.481.930,51 479.672,167258
30/12/2022 SALDO ATUAL 1.499.077,62 479.672,167258 479.672,167258
|[Resumodomés Lo Bl e UE T el N O SR e L el SR
SALDO ANTERIOR 1.481.930,51
APLICACOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 17.147,11
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
I0F (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 17.147,11
SALDO ATUAL = 1.499.077,62
Valor da Cota i i : PR ikt Sl
30/11/2022 3,089465288
30/12/2022 3,125212858
Rentabilidade
No més 1,1570
No ano 11,7303

Ultimos 12 meses 11,7303

BB PREVID RF IDKA 2 - CNPJ: 13.322.205/0001-35

Data Histérico . Valor Valor IR Prej. Comp. Valer IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
30/11/2022 SALDO ANTERIOR  6.889.502,52 2.108.297,082913
30/12/2022 SALDO ATUAL 6.973.459,18 2.108.297,082913 2.108.297,082913
Resumo do mes |
SALDO ANTERIOR 6.889.502,52
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 83.956,66
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
10F () 0,00
RENDIMENTO LiQuiDO B3.956,66
SALDO ATUAL = 6.973.459,18

| Valor da Cota

30/11/2022 3,267804416

30/12/2022 3,307626443

e TSR TSI R T R R B e R
No més 1,2186

No ano 9,3213

Ultimos 12 meses  9,3213

BB Previd Fluxo RF - CNPJ: 13.077.415/0001-05

Data  Historico | Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas  Valor cota Saldo cotas
30/11/2022 SALDO ANTERIOR  1.845.482,55 767.574,884677

06/12/2022 RESGATE 3.243,54 1.346,522779 2,408826684 766.228,361898
Aplicagao 01/11/2022 3.243,54 1.346,522779

07/12/2022 RESGATE 609.083,45 252.737,028211 2,409949402 513.491,333687

Aplicagado 01/11/2022 609.083,45 252.737,028211



08/12/2022 APLICAGAO
09/12/2022 APLICAGAO
13/12/2022 RESGATE

Aplicaggo 01/11/2022
15/12/2022 RESGATE

Aplicacao 01/11/2022
16/12/2022 APLICAGCAO
19/12/2022 RESGATE

Aplicagdo 01/11/2022

Aplicagéo 07/11/2022

Aplicagéio 08/11/2022

Aplicagao 10/11/2022

Aplicagdo 14/11/2022

Aplicagso 24/11/2022

Aplicagdo 30/11/2022
20/12/2022 RESGATE

Aplicagdo 30/11/2022
21/12/2022 APLICAGAO
22/12/2022 RESGATE

Aplicagao 30/11/2022

Aplicagao 08/12/2022

Aplicagao 09/12/2022

Aplicagao 16/12/2022

Aplicaggo 21/12/2022
29/12/2022 APLICAGAQ
30/12/2022 APLICACAO
30/12/2022 SALDO ATUAL

Resumo do més

SALDO ANTERIOR
APLICAGOES (+)

RESGATES (-)

RENDIMENTO BRUTO (+)
IMPOSTO DE RENDA (-)

IOF (-)

RENDIMENTO LIQUIDO

SALDO ATUAL =
ValordaCota
30/11/2022 2,404302934
30/12/2022 2,429153898
Rentabilidade

No més 1,0336

No ano 11,2599

Ultimos 12 meses 11,2599

Agbes ESG Globais IS - CNPJ: 22.632.237/0001-28

Data  Histérico
30/11/2022 SALDO ANTERIOR
30/12/2022 SALDO ATUAL

. Resumo do més

SALDO ANTERIOR
APLICAGOES (+)
RESGATES (-)
RENDIMENTO BRUTO (-)
IMPOSTO DE RENDA (-)

10F (-)

RENDIMENTO LiQUIDO

SALDO ATUAL =

| Valor da Cota

30/11/2022 2,178367950
30/12/2022 2,072255770

| Rentabilidade

21.151,22
69.513,18
3.636,35
3.636,35
866,27
866,27
501,10
1.037.720,64
28.880,01
7.108,71
240.998,16
102.793,85
543,67
74.885,77
582.510,47
153.132,23
153.132,23
1.812.987,52
353.963,70
46.869,02
21.249,63
69.804,17
502,03
215.538,85
6.199,84
4.336,06
1.613.372,14

1.845.482,55
1.914.688,92
2.161.646,18
14.846,85
0,00

0,00
14.846,85
1.613.372,14

8.772,636834 2,411072236
28.817,434736 2412191808
1.506,095447 2,414422012
1.506,095447
358,454795 2,416678507
358,454795
207,254317 2,417802464
429.000,795203 2,418924747
11.939,193935
2.938,787306
99.630,283376
42.495,677188
224758911
30.958,286935
240.813,807552
63.276,929891 2,420032550
63.276,929891
748.813,380557 2,421147334
146.127,735635 2,422289639
19.349,058351
8.772,536834
28.817,434736
207254317
88.981,451397
2.553,472999 2,428002960
1.785,008353 2,429153898
664.170,410512

522.263,870521
551.081,305257
549.575,209810

549.216,755015

549.424,009332
120423214129

57.146,284238

805.959,664795
659.831,929160

662.385,402159
664.170,410512
664.170,410512

| Valor Valor IR Prej. Comp. ValorIOF Quantidade cotas Valor cota

504.898,84
480.304,32

-24.594,52
480.304,32

231.778,494475
231.778,494475

Saldo cotas

231.778,494475




No més -4,8711
No ano -25,8937
Ultimos 12 meses  -25,8937

| Agbes Bolsa American - CNPJ: 36.178.569/0001-99

Data  Historico Valor Valor IRPrej, Comp. Valor|OF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
30/11/2022 SALDO ANTERIOR  749.526,66 492.453,404047
30/12/2022 SALDO ATUAL 715.176,51 492.453,404047 492.453,404047
{ Resumo do més
SALDO ANTERIOR 749.526,66
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (-) -34.350,15
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO -34.350,15
SALDO ATUAL = 715.176,51
| Valor da Cota
30/11/2022 1,522025543
30/12/2022 1,452272440
Rentabilidade
No més -4,5829
No ano -13,3243

Ultimos 12 meses -13,3243

| Agbes Asiaticas - CNPJ: 39.272.865/0001-42

Data  Histérico  Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valorcota  Saldo cotas
30/11/2022 SALDO ANTERIOR  667.088,21 795.728,481766
30/12/2022 SALDO ATUAL 657.495,21 795.728,481766 795.728,481766

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 667.088,21

APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (-) -9.593,00
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

10F (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO -9.593,00
SALDO ATUAL = 657.495,21
Valor da Cota

30/11/2022 0,838336477

30/12/2022 0,826280855

' Rentabilidade

No més -1,4380
No ano -15,0848
Ultimos 12 meses -15,0848

Transagéo efetuada com sucesso por: JF571030 VIVIANE MARIA BASTOS CARNEIRO FIRME.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



(G3380210206045471
02/01/2023 10:28:28

Cliente - Conta atual
Agéncia 852-4
Conta corrente 30146-9CAIXA A P S MUN ITAPAJE

Periodo do extrato 12 /2022

Langamentos
Dt balancete Dt movimento Ag. origem Lote Histérico Documento Valor R$ Saldo
11/11/2022 0000 00000 000 Saldo Anterior 25269037 C
19/12/2022 0000 14134 612 Crédito Fornecedor INSS 46.987 159.75209C 41244246C
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
28/12/2022 0000 14134 612 Crédito Fornecedor INSS 27.508 6.326,18C 418.76864 C
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
3112/2022 0000 00000 999 SALDO 418.768,64 C

Transagdo efetuada com sucesso por: JF571030 VIVIANE MARIA BASTOS CARNEIRO FIRME.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



G338021020604547 1
; 02/01/2023 10:30:51
Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

| Cliente
Agéncia 8524
Conta 30146-9 CAIXA AP S MUN ITAPAJE
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2022
BB Previd RF IRF-M1-CNPJ: 11.328882/000135 ]
Data  Histérico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
30/11/2022 SALDO ANTERIOR  605.375,54 195.948,322214
30/12/2022 SALDO ATUAL 612.380,22 195.948,322214 195.948,322214

| Resumo do més

SALDO ANTERIOR 605.375,54
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 7.004,68
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0.00
RENDIMENTO LIQUIDO 7.004,68
SALDO ATUAL = 612.380,22
{ Valor da Cota Sl | AR ST R R s .
30/11/2022 3,089465288
30/12/2022 3,125212858
Rentabilidade i T T T ety
No més 1,1570
No ano 11,7303
Ultimos 12 meses 11,7303

BB PREVID RF IDKA 2 - CNPJ: 13.32220510001-35

Data  Histérico . Valor Valor IRPrej. Comp. ValorIOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
30/11/2022 SALDO ANTERIOR 305.726,01 93.557,010015
30/12/2022 SALDO ATUAL 309.451,64 93.557,010015 93.557,010015
(Resumodomés === == == 0 et~ S =R
SALDO ANTERIOR 305.726,01
APLICACOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 3.725,63
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (=) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 3.725,63
SALDO ATUAL = 309.451,64

\a_'alor c_lia Coté 1

30/11/2022 3,267804416

30/12/2022 3,307626443

|Rentabilidade | re i 2 R Wl T -l
No més 1,2186

No ano 9,3213

Ultimos 12 meses  9,3213

Transagao efetuada com sucesso por: JF571030 VIVIANE MARIA BASTOS CARNEIRO FIRME.

Servigo de Atendimento ac Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



02/01/2023 10:53 |-ntern et Ban:k-ing CAIXA

CAIXA

Extrato por periodo
Cliente: CAIXA DE APOSENT E PENSAO DOS SE

Conta: 3812 | 006 | 00D00001-0
Data: 02/01/2023 - 10:53
Més: Dezembro/2022

Periodo: 1 - 31

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histérico Valor

000000 SALDO ANTERIOR 0,00

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
QOuvidoria: 0800 725 7474

Alé CAIXA: 0800 104 0 104

https:/finternetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_ext_periodo.processa?hdnDatalnicio=01/12/2022& hdnDataFinal=31/12/2022

Saldo

0,00 C

7



03/01/2023 14:40 CAIXA - Extrato de Fundos

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificagao

ome da Agéncia Sdigo r.')peraq.!o Emisséo
TAPAJE, CE 3812 5826 03/01/2023
ndo NPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo
AIXA FIC BRASIL DISPONIBILIDADES R 14.508.643/0001-55 30/08/2012
Rentabilidade do Fundo
No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 30/11/2022 Cota em: 30/12/2022
| 0,9634 Il 10,5772 || 10,5772 | 2,128550 Il 2,149056 |
Administradora
e ndereco r:NPJ da Administradora
aixa Econdmica Federal BS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DF 00.360.305/0001-04
Cliente
INome PF/CNPJ iConta Corrente s/Ano olha
ICAIXA DE APOSENT E PENSAO DOS SE 63.393.938/0001-39 006.00000001-0 12/2022 01/01
iAnalise do Perfil do Investidor Data da Avaliagdo
Resumo da Movimentagdo
Histérico Valor em R$ Qtde de Cotas
Saldo Anterior 0,12C 0,057453
Aplicagbes 0,00 0,000000
Resgates 0,00 0,000000
Rendimento Bruto no Més 0,00
IRRF 0,00
10F 0,00
Taxa de Saida 0,00
Saldo Bruto* 0,12C 0,057453
Resgate Bruto em Transito* 0,00
(*) Valor sujeito & tributagéo, conforme legislagdo em vigor
Movimentagédo Detalhada
Data Histérico Valor R$ Qtde de Cotas
Dados de Tributagédo Rendimento Base IRRF
0,00 0,00

Informagdes ao Cotista

Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelc Internet Banking CAIXA, de forma
prdtica e segura, e beneficie-se de todas as vantagens gue os servigos on-line lhe
proporciconam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibigcdc do envio mensal do seu
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressdo e postagem

dos extratos, vocé contribui para preservagdoc do meio-ambiente!

Prezado(a) Cotista, comparega 4 sua agéncia de relacionamentc e cadastre ou atualize
seu enderec¢o de e-mail.

Servigo de Atendimento ao Cotista

ISAC: para Correspondéncia:
0800 726 0101 | Caixa Postal 72624, Séo Paulo/SP CEP: 01405-001
Ouvidoria: Eletrénico:

0800 725 7474 | https://www1 .caixa.gov.br/atendimento/telefones_da_caixa.asp
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

about:blank

1



03/01/2023 14:46

CAIXA - Extrato de Fundos

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificacdo
lome da Agéncia Icod!go peragéo |Emisséo
TAPAJE, CE 3812 5993 03/01/2023
undo NPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo
AIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA 23.215.097/0001-55 28/10/2016
Rentabilidade do Fundo
No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 30/11/2022 Cota em: 30/12/2022
| 1,1393 l 10,6996 || 10,6996 Il 1,655708 Il 1,674571 |
Administradora
INome ‘ndereco NPJ da Administradora I
Caixa Econdmica Federal BS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DF 00.360.305/0001-04
Cliente
PF/CNPJ iConta Corrente és/Ano olha

me
AIXA DE APOSENT E PENSAO DOS SE

63.393.938/0001-39 006.00000001-0

12/2022 01/01

nalise do Perfil do Investidor

IData da Avaliagdo

Resumo da Movimentacéo
Histérico

Saldo Anterior

Aplicagdes

Resgates

Rendimento Bruto no Més
IRRF

IOF

Taxa de Saida

Saldo Bruto*

Resgate Bruto em Transito*
(*}) Valor sujeito & tributacéo, conforme legislagio em vigor

Movimentagdo Detalhada

Data Histérico

Dados de Tributagdo

Informagdes ao Cotista

Servigo de Atendimento ao Cotista

AC: derego para pondénc
0800 726 0101 | Caixa Postal 72624, S&o Paulo/SP CEP: 01405-001

Valor em R$
5.064.621,99C

0,00

0,00
57.699,77C

0,00

0,00

0,00
5.122.321,76C

0,00

Valor R$

Rendimento Base
0,00

Qtde de Cotas
3.058.885,982991
0,000000
0,000000

3.058.885,982991

Qtde de Colas

0,00

Ouvidorna: derecgo Eletrénico:

;“.

0800 725 7474 | hitps://www1 .caixa.hov.brfaiendimento!telefones da_caixa.asp

o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

about: blank

1



03/01/2023 14:36 CAIXA - Extrato de Fundos

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificagdo

rdome da Agéncia |06dtgo peracéo misséo
TAPAJE, CE 3812 0082 03/01/2023
ndo NPJ do Fundo rn!cio das Atividades do Fundo
AIXA Fl MULTIMERCADO RV30 L P 03.737.188/0001-43 20/06/2000
Rentabilidade do Fundo
No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 30/11/2022 Cota em: 30/12/2022
| 0,1380 I| 12,0276 Il 12,0276 || 8.821460 Il 8,833636 |
Administradora
ome dereco NPJ da Administradora
ixa Econdmica Federal BS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DF 00.360.305/0001-04
Cliente
INome PF/CNPJ iConla Corrente és/Ano | a
mXA DE APOSENT E PENSAO DOS SE 63.393.938/0001-38 006.00000001-0 12/2022 01/01
Wnélise do Perfil do Investidor [Data da Avaliagdo
Resumo da Movimentagao
Histérico Valor em R$ Qtde de Cotas
Saldo Anterior 2.059.607,38C 233.476,915371
Aplicagbes 0,00 0,000000
Resgates 0,00 0,000000
Rendimento Bruto no Més 2.842,73C
IRRF 0,00
IOF 0,00
Taxa de Saida 0,00
Saldo Bruto* 2.062.450,11C 233.476,915371
Resgate Bruto em Transito* 0,00
(*) Valor sujeito a tributagdo, conforme legislagio em vigor
Movimentacdo Detalhada
Data Histérico Valor R$ Qtde de Cotas
Dados de Tributagdo Rendimento Base IRRF
0,00 0,00
Informages ao Colista

Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelc Internet Banking CAIXA, de forma
prdtica e segura, e beneficie-se de todas as vantagens que os servigos on-line lhe
proporcicnam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibi¢doc do envio mensal do seu
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressdo e postagem

dos extratos, vocé contribui para preservagdo do meio-ambiente!

Prezado(a) Cotista, comparega 4 sua agéncia de relacionamento e cadastre ou atualize
Seu endere¢o de e-mail.

Servigo de Atendimento ao Cotista

|sac: derego para Correspondéncia:
0800 726 0101 | Caixa Postal 72624, S&o Paulo/SP CEP: 01405-001
uvidoria: derego Eletrbnico:

0800 725 7474 | https://www1 .caixa.gov.br/atendimento/telefones_da_caixa.asp
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

about:blank



03/01/2023 14:42 CAIXA -

CAIA

Extrato de Fundos

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificagdo

ome da Agéncia ICOdigo IOpem;&o |Emisséo I
TAPAJE, CE 3812 5982 03/01/2023
ndo NPJ do Fundo ]mfcfo das Atividades do Fundo |
AIXA Fl BRASIL MATRIZ RENDA FIXA 23.215.008/0001-70 17/12/2015
Rentabilidade do Fundo
No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 30/11/2022 Cota em: 30/12/2022
| 1,1297 Il 12,7553 I| 12,7553 | 1,692858 Il 1,711983 |
Administradora
ome ‘nderego |CNPJ da Administradora
aixa Econbmica Federal BS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DF 00.360.305/0001-04
Cliente
|INome PF/CNPJ Conta Corrente rﬁésmno olha
ICAIXA DE APOSENT E PENSAQ DOS SE 63.393.938/0001-39 006.00000001-0 12/2022 01/01
lAnélise do Perfil do Investidor Data da Avaliagéo
Resumo da Movimentagédo
Histérico Valor em R$ Qtde de Cotas
Saldo Anterior 5.521.120,83C 3.261.419,933498
Aplicagdes 0,00 0,000000
Resgates 0,00 0,000000
Rendimento Bruto no Més 62.374,65C
IRRF 0,00
IOF 0,00
Taxa de Saida 0,00
Saldo Bruto* 5.583.495 48C 3.261.419,933498
Resgate Bruto em Transito* 0,00
{*) Valor sujeito & tributagéo, conforme legislagio em vigor
Movimentacgédo Detalhada
Data Histérico Valor R$ Qlde de Cotas
Dados de Tributagdo Rendimento Base IRRF
0,00 0,00
Informacg6es ao Cotista

Servigo de Atendimento ao Cotista

ISAC: derego para Correspondéncia:
0800 726 0101 | Caixa Postal 72624, Sao Paulo/SP CEP: 01405-001
uvidoria: derego Eletrénico:

0800 725 7474 | hitps://www1 .caixa.gov.br/atendimento/telefones_da_caixa.asp

about:blank

Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

m



03/01/2023 14:31 CAIXA - Extrato de Fundos

cA 'x A Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificagdo

me da Agéncia 4digo r)psragao miss&o I
APAJE, CE 3812 6623 03/01/2023
undo NPJ do Fundo I.m.'cfo das Atividades do Fundo I
AIXA FIC FIM CAP PROT IBOV V LP 45.443.651/0001-94 18/07/2022
Rentabilidade do Fundo
No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 30/11/2022 Cota em: 30/12/2022
| 2,5661 JL___o0.7603 | 0,0000 Il 0.982394 I 1,007877 |
Administradora
ome ‘nderego NPJ da Administradora
aixa Econdmica Federal BS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DF 00.360.305/0001-04
Cliente
INome PF/CNPJ IConta Comrente és/Ano ha
ICAIXA DE APOSENT E PENSAO DOS SE 63.393.938/0001-39 006.00000001-0 12/2022 01/01
lAnélise do Perfil do Investidor [Data da Avaliagdo
Resumo da Movimentagdo
Histérico Valor em R$ Qtde de Cotas
Saldo Anterior 979.756,65C 997.315,386549
Aplicages 0,00 0,000000
Resgates 0,00 0,000000
Rendimento Bruto no Més 25,514 32C
IRRF :
IOF 0,00
Taxa de Saida 0,00
Saldo Bruto* 1.005.270,97C 997.315,386549
Resgate Bruto em Transito* 0,00
(*) Valor sujeito & tributagéio, conforme legislagio em vigor
Movimentagdo Detalhada
Data Histérico Valor R$ Qlde de Cotas
Dados de Tributagdo Rendimento Base IRRF
0,00 0,00
Informagdes ao Cotista

Servigo de Atendimento ao Cotista

C: para Correspondéncia:
0800 726 0101 | Caixa Postal 72624, S&o Paulo/SP CEP: 01405-001

derego Eletrénico:
0800 725 7474 | hitps://www1.caixa.gov.br/atendimento/telefones_da_caixa.asp

Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

about:blank

"
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»

m 4 Banco do
( 2 Nordeste

EXTRATO DE CONTA CORRENTE

Informagdes da Conta

CAIXA DE APOSENTADORIA E
Titular: PENSAO DOS SERVIDORES DO CNPJ: 63.393.938/0001-39
MUNICIPIO DE ITAPAJE
Agéncia: 0298-ITAPAJE Conta Corrente: 28621-1
Saldo Anterior: RS 0,00 Periodo: 01/12/2022 a 04/01/2023

Detalhamento do Extrato

SAC BANCO DO NORDESTE - 0800 728 3030 - OUVIDORIA - 0800 033 3033 -
. www.bancodonordeste.gov.br

about:blank

mn



Empresa 1 -{Ico DO NORDESTE DO BRASIL S/A

\( Banco do
Nordeste Unidade 298 - ITAPAJE
Sistema Fundos de Investimento Consulta de Saldo Detalhado Posigéo em: 30/12/2022
Unidade 298 ITAPAJE
Conta 286211 CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DC
Fundo SELEGAO FI AGOES
Data Aplicagdo 22/06/2022 Valor Para 30/12/2022
Valor Aplicagdo 100.000,00 Saldo em Reais 110.282,77
Saldo em Cotas 781,714
Cotas Aplicadas 781,714
Valor da Cota 141,078158
V. Cota Aplicagéo 127,924096 I0F 000 IR 0,00
Saldo Liquido 110.282,77
MOVIMENTAGCAO
Op. Data Valor Otde Cotas  Valor IOF  Valor IR Rend. Trib. Rend. Comp. Rend. Real Rend. Complem. Valor Lig.
00/00/0000
Usudrio F173959 Data hora da emisséo 02/01/2023 12:17:02 Pagina 1de 1



\{ Banco do Empresa 1 - .co DO NORDESTE DO BRASIL S/A @
( Nordeste Unidade 298 - ITAPAJE

Sistema Fundos de Investimento Consulta de Saldo Detalhado Posicdo em: 30/12/2022
Unidade 298 ITAPAJE
Conta 286211 CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DC
Fundo PLUS FIC FI RF LP
Data Aplicagéo 11/11/2022 Valor Para 30/12/2022
Valor Aplicagéo 300.000.,00 Saldo em Reais 305.020,87
Saldo em Cotas 49.295,267
Cotas Aplicadas 49,295,267 Bl 82 Goln 6.167630
Vr. Cota Aplicagéo 6,085777 IOF 000 IR 0,00
Saldo Liquido 305.020,87
MOVIMENTAGCAO
Op. Data Valor Qtde Cotas  Valor IOF Valor IR Rend. Trib. Rend. Comp. Rend. Real Rend. Complem. Valor Lig.
00/00/0000

Usuério F173959 Data hora da emisséo 02/01/2023 12:17:43 Pagina 1 de 1



. E&' CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE
& A Praga Vicente Porfirio Sampaio, 1900 — Centro — Itapajé - Ceara

e CEP: 62.600-000 - CNPJ: 63.393.938/0001-39

S

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

g 2

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.2 03/13

XI - Atos de Nomeagdo da Comissdo de Licitagdo e do Pregoeiro e Equipe de Apoio



__. w MMTTM.DIWMM urrlll.xlun "
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PORTARIA N® 01/2022

O DIRETOR DA CAIXA DE APOSENTARIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITAPAJE - CAPESL no uso de suas atribui¢des conferidas pelos artigos 64 ¢ 70 da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE 05/04/1990.

RESOLVE:

Art. 1* - NOMEAR a Comissdo Permanente de Licitagdo composta pelos membros a
. seguir designados, sob a presidéncia do primeiro:

1 - CRISTIANE ANDRADE MOREIRA - Presidente, CPF: 832.934.853-91, sito a Rua Cap.
Manoel Pinto, 40 - Esmerino Gomes, Itapajé/CE, fone: (85) 99246.5978;

It - ZEUDA BRIOSO MARINHO -~ Membro, CPF: 496.800.803-15, sito a Rua Damido Martins
Sales, 180 - Santa Rita - Itapajé /CE, fone: (85) 99252.6360;

111 - TERESINHA COSTA BARROS - Membro, CPF 371.568.103-91, Rua Teixeira Pinto, 524,
Padre Lima - Itapajé-CE, fone: (85) 99155-3351.

Art. 29 - Compete 2 Comissdo Permanente de Licitagio o rigoroso cumprimento de
todas as disposighes contidas na Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Art. 3% - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contririo.

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITAPAJE, em 07 de Janeiro de 2022.

JOSE DA MOTA SILVA NETO
Diretor-Executivo da CAPESI

Pga Vicente Porfino Sampaio, 1900 ~ Centro ~ tapajé/CE
CEP: 62 600-000 - CNPJ 63.393 938/0001-39 - FONE-FAX 3346-1008



m | SI CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE
KR o Pracga Vicente Porfirio Sampaio, 1900 - Centro - Itapajé - Ceara

CEP: 62.600-000 - CNPJ: 63.393.938/0001-39

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
202 2

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.2 03/13

XII - Relagdo das Entidades Beneficiadas por Convénio (Modelo 11)



.‘ s CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE
8 v Wi Praga Vicente Porfirio Sampaio, 1900 - Centro - Itapajé - Ceara

st : CEP: 62.600-000 - CNPJ: 63.393.938/0001-39

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Cear4, em cumprimento ao
disposto do inciso XII do Artigo 6.2 da Instrugdo Normativa n.2 03/13-TCM/CE, que a

exercicio financeiro 2022, nada tem a registrar no MODELO 11 - RELACAO DAS
ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO.

Paco Municipal de Itapajé - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2022.

Contador: Tesoureira: Ordenadora da Despesa:
: N
ASS: Ass:\ | e g ASS:
NOME: Anderson Carlos Leite Pereira NOME: Viviane M® Bastos C. Firmeza NOME: José dd Mota Silva Neto

MAT.: 16646/0-8 (CRC/CE) MAT.: 230.239.883-15 .1 267.453.803-15



m 1 CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE
Praca Vicente Porfirio Sampaio, 1900 - Centro - Itapajé - Cear4

e CEP: 62.600-000 - CNPJ: 63.393.938/0001-39
iR DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAOQ
Municipio: ITAPAJE Exercicio: 2022

Orgdo: CX. DE APOSENT. E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE  Unid. Gestora: CX. DE APOSENT. E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE

RELACAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO

ENTIDADE BENEFICIADA VALOR EMPENHADO (R$) VALOR PAGO (R$)
Responsavel pelo preenchimento: Cargo: Contador
NOME: Anderson Carlos Leite Pereira /_ :
MAT.: 16646/0-8 (CRC/CE) Assinatura: s
Contador: Tesoureira: Ordenadora da Despesa:
As? ,{//i/’//f Ass: |inane H? ! é Au?@t/ ASS:
N TAnderson Carlos Leite Pereira NOME: Viviane M2 Bastos C. Firmeza NOME:

MAT.: 16646/0-8 (CRC/CE) MAT.: 230.239.883-15 AT.: 267.453.803-15




. | Esn CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE
- =N Praga Vicente Porfirio Sampaio, 1900 - Centro - Itapajé - Ceara

e CEP: 62.600-000 - CNPJ: 63.393.938/0001-39

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
202 2

Contas de Gestdo - IN-TCM/CE n.2 03/13

XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do més de DEZEMBRO



CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV DO M DE ITAPAJE

i
Balancete da Receita - Consolidado Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Classificagdo Titulo da Receita Orgamentaria Previsdo Anulagdo em Arrecadacgdo em Anulacgdo até Arrecadacgdo até  Diferenca para +/-
Orgamentéria Orgamentaria Dezembro Dezembro Dezembro Dezembro
1000.00.00.0000.000 Receitas Correntes 6.763.409,50 0,00 1.439.553,20 0,00 9.915.360,74  3.151.951,24 (+)
1200.00.00.0000.000 Contribuigbes 4.253.383,50 0,00 926.826,72 0,00 4.839.813,26 586.429,76 (+)
1210.00.00.0000.000 Contribuigdes Sociais 4.253.383,50 0,00 926.826,72 0,00 4.839.813,26 586.429,76 (+)
1215.00.00.0000.000 Contribuighes para Regimes Proprios de Previdéncia e Sistema de 4.253.383,50 0,00 926.826,72 0,00 4.839.813,26 586.429,76 (+)
Protegdo Social
1215.01.00.0000.000 Contribuigéo do Servidor Civil 4.253.383,50 0,00 926.826,72 0,00 4.839.813,26 586.429,76 (+)
1215.01.11.0000.000 Contribuigdo do Servidor Civil Ative - Principal 4.251.808,50 0,00 926.826,72 0,00 4.774.123,90 522.315,40 (+)
1215.01.12.0000.000 Contribuigéo do Servidor Civil Ativo - Multas e Juros 1.050,00 0,00 0,00 0,00 65.689,36 64.639,36 (+)
1215.01.21.1000.000 Contribuicao do Servidor Civil Inativo - Principal 315,00 0,00 0,00 0,00 0,00 315,00 (-)
1215.01.31.1000.000 Contribuicao do Servidor Civil - Pensionistas - Principal 210,00 0,00 0,00 0,00 0,00 210,00 (+)
1300.00.00.0000.000 Receita Patrimonial 2.510.026,00 0,00 346.648,21 0,00 3.957.072,30 1.447.046,30 (+)
1320.00.00.0000.000 Valores Mobilidrios 2.510.026,00 0,00 346.648,21 0,00 3.957.072,30 1.447.046,30 (+)
1321.00.00.0000.000 Juros e Corregbes Monetarias 2.510.026,00 0,00 346.648,21 0,00 3.957.072,30  1.447.046,30 (+)
1321.04.00.0000.000 Remuneragio dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - 2.510.026,00 0,00 346.648,21 0,00 3.957.072,30 1.447.046,30 (+)
RPPS
1321.04.01.0000.000 Remuneragdo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - 2.510.026,00 0,00 346.648,21 0,00 3.957.072,30 1.447.046,30 (+)
RPPS - Principal
1900.00.00.0000.000 Outras Receitas Cormrentes 0,00 0,00 166.078,27 0,00 1.118.475,18 1.118.475,18 (+)
1990.00.00.0000.000 Demais Receitas Comrentes 0,00 0,00 166.078,27 0,00 1.118.475,18 1.118.475,18 (+)
1999.00.00.0000.000 Outras Receitas Cormrentes 0,00 0,00 166.078,27 0,00 1.118.475,18  1.118.475,18 (+)
1999.03.00.0000.000 Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes 0,00 0,00 166.078,27 0,00 1.118.475,18 1.118.475,18 (+)
Proprios de Previdéncia e Sistema de Protegéo Social
1999.03.01.1000.000 Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes 0,00 0,00 166.078,27 0,00 1.118.475,18  1.118.475,18 (+)
Proprios de Previdéncia e Sistema de Protegéo Social - Princi
7000.00.00.0000.000 Receitas Correntes - Intra-Orgamentaria 13.089.553,50 0,00 1.091.517,88 0,00 9.573.576,43 3.515.977,07 ()
7200.00.00.0000.000 Contribuigdes - Intra-Orgamentaria 11.565.116,20 0,00 1.091.517,88 0,00 9.573.576,43 1.991.539,77 ()
7210.00.00.0000.000 Contribuigdes Sociais - Intra-Orgamentaria 11.565.116,20 0,00 1.091.517,88 0,00 9.573.576,43 1.991.539,77 ()
7215.00.00.0000.000 Contribuigdes para Regimes Proprios de Previdéncia e Sistema de 11.565.116,20 0,00 1.091.517,88 0,00 9.573.576,43 1.991.5639,77 (-)
Protegéo Social - Intra-Orgamentaria
7215.02.00.0000.000 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil - Intra-Orgamentaria 7.283.686,48 0,00 1.022.004,70 0,00 7.983.785,45 700.098,97 (+)
7215.02.11.0000.000 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 7.283.686,48 0,00 1.022.004,70 0,00 7.983.785,45 700.098,97 (+)
7215.51.00.0000.000 Contribuigdo Patronal - Parcelamentos - Intra OFSS 4.281.429,72 0,00 69.513,18 0,00 1.589.790,98 2.691.638,74 ()
7215.51.11.0000.000 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Principal 4.281.429,72 0,00 69.513,18 0,00 1.589.790,98 2.691.638,74 (-)
7999.01.01.0000.000 Aport Period Amort Def Atuarial RPPS Sistema Prot Social - Princ. 1.524.437,30 0,00 0,00 0,00 0,00 1.524.437,30 (-)

Sistema GESTOR - Mddulo: Execugdo Orgamentaria

v R

Pagina.:1/2



CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV DO M DE ITAPAJE
Balancete da Despesa - Consolidado Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

e rm

Elemento Fic Fixagio Anulagbes Suplement. Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidadaem Despesa Paga em Despesaa
Despesa Lan Org. e Transf(-) e Transf(+) Esp./Extra Cancel. em Dezembro até Dotagéo Dezembro até Dezembro até Pagar
3 CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE - CAPESI
12.01 CAPESI - Caixa de Aposentadoria e Pensao
09.122.0004.1.075.0000 Ampliacao e Reforma do Predio da CAPESI

44905100 1 140.000,00 140.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total do P. A.: 140,000,00  140.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09.122.0004.2.137.0000 Manutencao das Atividades da CAPESI

31801100 2 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901300 3 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33901400 4 2.500,00 2.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00 0,00 0,00 400,00 0,00 400,00 0,00
33903000 5 10.000,00 5.614,26 0,00 0,00 0,00 795,55 4.385,74 0,00 795,55 438574 795,55 438574 0,00
33903300 ] 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 7 12.275,00 2.099,80 3.000,00 0,00 121,20 0,00 13.175,20 0,00 0,00 13.175,20 200,00 13.175,20 0,00
33903900 8 315.034,00 99.412,39 0,00 0,00 2.767,51 26.144 41 215621861 0,00 31.638 41 21562161 27.638,41 21162161 4.000,00
33904000 9 25.650,00 0,00 8.519,52 0,00 11,10 4.000,00 34.169,52 0,00 7.899,00 34.169,52 7.899,00 34.169,52 0,00
33904700 10 43.320,00 43.320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33909200 11 500,00 500,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33913900 12 700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 13 7.500,00 2.34592 5.000,00 0,00 0,00 0,00 10.154,08 0,00 0,00 10.154,08 0,00 10.154,08 0,00
46907100 14 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totaldo P. A.: 475.979,00 214.592,37 16.519,52 0,00 2.899.81 30.939,96 277.906,15 0,00 40.332,96 277.906,15 36.532,96 273.906,15 4.000,00

09.272.0034.2.138.0000 Concessao de Beneficios Previdenciarios

31900100 15 11.542.623,64 0,00 3.270.20596 0,00 0,00 1.733.09292 14.812.829,60 0,00 1.733.09292 1481282960 1.733.092,92 14.812.82960 0,00
31900300 16 1.230.125,00 0,00 49.034,15 0,00 0,00 14754652 1.279.158,15 0,00 147.546,52 1.279.159,15 14754652 1.279.159,15 0,00
33904800 17 270.000,00 268.909,20 0,00 0,00 0,00 0,00 1.080,80 0,00 0,00 1.090,80 0,00 1.090,80 0,00
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CX DE APOSENT E PENSAO DOS SERV DO M DE ITAPAJE

% CAPESI
Balancete da Despesa - Consolidado Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Elemento Fic Fixagdo Anulagbes Suplement. Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidadaem Despesa Paga em Despesaa

Despesa Lan Org. e Transf(-) e Transf(+) Esp./Extra Cancel. em Dezembro até Dotagdo Dezembro até Dezembro até Pagar
33909300 18 10.720,00 9.912,01 0,00 0,00 0,00 0,00 807,99 0,00 0,00 807,99 0,00 807,99 0,00
Total do P. A.: 13.053.468,64  278.821,21 3.319.240,11 0,00 000 188063944 16.093.887,54 0,00 1.880.63944 16.093.887,54 1.880.63944 16.093.887,54 0,00
99.999.9999.9.002.0000 Reserva Orcamentaria do RPPS
99999500 19  6.18351536 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 6.183.51536 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 6.183.515,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.183.51536 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total da U. 0. 19.852.963,00  633.41358 3.335.759,63 0,00 2899,81  1.911.579,40 16.371.793,69 6.183.51536 1.920.972,40 16.371.79369 1.917.172,40 16.367.793,69 4.000,00
Total da U. G.: 19.852.963,00  633.41358 3.335.759,63 0,00 289981 191157940 16.371.793,69 6.183.51536 1.920972,40 16.371.79369 1.917.17240 16.367.793,69 4.000,00
Total Org.: 19.852.963,00  633.41358 3.335.759,63 0,00 289981 191157940 16.371.793,69 6.183.51536 1.920.972,40 16.371.79369 1.917.172,40 16.367.793,69 4.000,00

Demonstrativo da Despesa Extra Orgamentaria
Conta Titulo da Conta Extra Orgamentaria Anulagéo até Pagamentos em Pagamentos até
Extra Dezembro Dezembro Dezembro

100070000 IRRF 0,00 446.893,22 1.026.006,01
100120027 PENSAO ALIMENTICIA. 0,00 0,00 3.035,44
100120037 EMPRESTIMO BB 0,00 142.380,54 1.556.238,94
100120041 SISPUMI 0,00 6.351,69 73.519,43
100158061 CAUGAO 0,00 0,00 3.528,00
Total Extra Orgamentario: 0,00 595.625,45 2.662.327,82
Total Geral: 2.512.797,85 19.030.121,51

i
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Balancete da Despesa - Consolidado : Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

%/ fnne 1 Bty Gses Zw—«:c./

( 1SYSERVICE CONTABILIDADE EIRELI VIVIANE MARIA BASTOS CARNEIRO ____JO8E DAKOTASILVA /GETO
Contador CRC915/0-4 Tesoureira ¢ Diretor
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m | : ! CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DE ITAPAJE
i f Praca Vicente Porfirio Sampaio, 1900 - Centro — Itapajé - Ceara

CEP: 62.600-000 - CNPJ: 63.393.938/0001-39

DECLARACA

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceard, em cumprimento ao
disposto no inciso Il do Artigo 7° da Instrugdo Normativa n.? 03/13-TCM/CE, que a
Administragdo Municipal de Itapajé/CE no exercicio financeiro 2022 promoveu

alteragdes das normas que regulam a gestio da CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES DE ITAPAJE - CAPESI.

Pacgo Municipal de Itapajé - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2022.

Contador: Tesoureira: Ordenadora da Despesa:
Asséz/ Ass:(,ff"h'ct‘mﬂfé é@ % _~ ASS:

NOME: Anderson Carlos Leite Pereira NOME: Viviane M2 Bastos C. Firmeza NOME: Jg#é da Mota Silva Net
MAT.: 16646/0-8 (CRC/CE) MAT.: 230.239.883-15 . 267.453.803-15



vy PREFEITURA DE

ITAPAJE

GABINETE DA PREFETTA

LEI N° 2.190/2022 de 30 de Mar¢o de 2022.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIiPIO
DE ITAPAJE/CE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPAJE/CE, no Estado do Ceard, no uso de suas
atribui¢des legais e constitucionais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei.

Art. 1° A Lei Municipal n° 1.615, de 29 de novembro de 2006, passa a vigora com as
seguintes redagdes:

“TITULO UNICO.”
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITAPAJE.
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS.

Art. 1° Fica reestruturada, A CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITAPAJE — CAPESI criada pela Lei Municipal
N°1.212, de 26 de Margo de 1993 e com o arrimo do Art. 40 da Constituigdo Federal.

Art. 2° A CAPESI visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficidrios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

I — garantir meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade permanente ao trabalho,
doenga, acidente de trabalho, idade avangada e morte;

- protegdo a familia.
CAPITULOIL.
DOS BENEFICIARIOS.

Art, 3° Sdo filiados a CAPESI, na qualidade de beneficidrios, os segurados e seus
dependentes definidos nos arts. 6° e 8°.
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Art. 4° Permanece filiado a CAPESI, na qualidade de segurado, o servidor titular de
cargo efetivo que estiver:

I — cedido a 6rgdo ou entidade da administragdo direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem dnus para 0 Municipio;

I1 — quando afastado ou licenciado, observado o disposto no Art. 17;
I1I - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato efetivo; e.

IV — durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragéo.

Paragrafo Unico. O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo
efetivo e exerca, concomitantemente, 0 mandato, filia-se a CAPESI pelo cargo efetivo, e
ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 5° O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de
outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

SECAO L.
DOS SEGURADOS.

Art. 6° Sdo segurados da CAPESI:

I — o servidor piblico titular de cargo efetivo dos érgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas; e

I1 - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, de outro cargo
temporario ou emprego piblico, ainda que aposentado, bem como os servidores que, em
1° de junho de 1992, faltavam no méaximo 05 (cinco) anos para completar o tempo de
servigo para a aposentadoria integral ou por limite de idade.

§2° Na hipétese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo serd
segurado obrigatério em relagdio a cada um dos cargos ocupados.

§3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital
ou municipal filia-se ao RGPS.

Art. 7° A perda da condigdo de segurado da CAPESI ocorrera nas hipéteses morte,
exoneragio ou demissdo.
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SECAO 1L
DOS DEPENDENTES.
Art. 8° Sdo beneficiarios da CAPESI, na condi¢do de dependente do segurado:

I — o conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer
condi¢do, menor de vinte e um anos ou invalido,

II - os pais; e.

III - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte ¢ um anos
invalido.

§1° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e das
demais deve ser comprovada conforme documentos estipulados na legislagdo do RGPS.

§2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio dos indicados nos incisos subsequentes.

§3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha
unido estavel com o segurado ou segurada.

§4° Considera-se unido estiavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vilivos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§5° Ao dependente invélido ndo terd limite de idade para o direito ao beneficio.

Art. 9° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I do art. 8°, mediante
declaragdo escrita do segurado ¢ desde que comprovada & dependéncia econdmica, o
enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio
sustento e educagdo.

§1° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentagdo de termo de tutela.

§2° Entende-se que tem condigdes para o proprio sustento e educagdo, aquele que
perceber o valor de um saldrio minimo vigente no pais.

SECAO II1.
DAS INSCRIGOES.

Art. 10. A inscrig¢@o do segurado € automatica e ocorre quando da investidura do cargo.

Art, 11. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderdo promové-la
se ele falecer sem té-la efetivado.

§1° A inscri¢do de dependente invélido requer sempre a comprovagdo desta condigdo
por inspe¢do médica e ou ato judicial.

§2° As informagOes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.
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§3° A perda da condigdo de segurado implica no automatico cancelamento da inscrigéo
de seus dependentes.

CAPITULO 111
DO CUSTEIO.

Art. 12. A CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ITAPAJE — CAPESI faré a gestdo de acordo com o Art. 71 da Lei n°.
4.320, de 17 de margo de 1964, para garantir o plano de beneficio observados os
critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 13. Sdo fontes do plano de custeio da CAPESI as seguintes receitas:

I - a contribuigdo do Ente Federativo, compreendendo a contribuigdo dos Poderes
Executivos, incluida a das Autarquias e das Fundagdes e do Legislativo;

II - a contribuigdo dos servidores efetivos ativos dos Poderes Executivo, incluidos os
das Autarquias e Legislativo;

I1I - a contribuig¢do dos servidores aposentados dos Poderes Executivo, incluidos os das
Autarquias e das Fundagdes, e Legislativo;

IV - a contribuigdo dos pensionistas cujos instituidores tenham sido servidores dos
Poderes Executivos, incluidos os das Autarquias e das Fundagdes, e do Legislativo;

V - as doagdes, as subvengdes e os legados;

VI - as receitas decorrentes de aplicagdes financeiras, receitas patrimoniais e receitas de
investimentos;

VII - os valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em raziio dos §§ 9° e 9°-A
do art. 201 da Constituigdo Federal;

VIII - os valores aportados pelo Ente Federativo;

IX - os bens, os direitos, inclusive creditérios, e os ativos vinculados ou cedidos ao
RPPS;

X - 0 produto da arrecadagdio das receitas tributarias ou geradas por impostos destinados
ao RPPS;

XI - as outras rendas extraordinirias ou eventuais e¢ demais dotagdes previstas no
orgamento municipal;

XII - os demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciéria.

XIII - a contribuigdo dos servidores ativos cedidos para outro 6rgdo ou entidade da
Administragdo direta e indireta da Unidlo, dos Estados, do Distrito Federal ou do
Municipio;
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XIV - o produto dos encargos de corre¢io monetdria ¢ juros legais devidos pelo
Municipio, em decorréncia de eventuais atrasos no recolhimento das contribuigdes;

XV - a contribui¢do incidente sobre o pagamento de precatérios e RPV — Requisigdo de
Pequeno Valor;

XVI - o produto de arrecadagéo referente ao funcionamento do passivo atuarial inicial;
XVII - receitas tributdrias diretamente arrecadadas pelo Municipio;
XVIII — outros recursos que lhe sejam destinados.

§ 1° O plano de custeio da CAPESI sera revisto anualmente, observada a legislagdo
federal pertinente e as normas gerais de atuaria, objetivando a manuteng@io de seu
equilibrio financeiro e atuarial, podendo ser alterado por decreto regulamentador do
Poder Executivo, desde que ndo altere aliquotas dos servidores ativos, aposentados ou
pensionistas.

§2° Constituem também fonte do plano de custeio da CAPESI as contribuigdes
previdencidrias previstas nos incisos I ell incidentes sobre o abono anual, salério-
maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, em razio de decisdo judicial ou administrativa.

§3° Os recursos elencados nos incisos I a XVII do caput deste artigo serdo utilizados no
custeio dos beneficios previdencidrios devidos aos segurados e aos pensionistas
vinculados a CAPESI e nos seus custos administrativos, nos seguintes termos:

1 - A forma de financiamento do custo administrativo da CAPESI serd por meio da
Taxa de Administragéio, no valor de 3,0% (trés inteiros por cento) ao ano, que serd
aplicado sobre a mesma base de calculo do Ente Federativo, apurado no exercicio
financeiro anterior, podendo ser acrescido de 20% (vinte por cento) para as despesas
com a certificagdo institucional do RPPS no Pro-Gestdo e para certificagdo profissional
de seus dirigentes e conselheiros, sendo este valor acrescido a aliquota patronal definida
no artigo 14 e deverdo ser pagas em Guias de Recolhimento Previdenciério préprias.
Em caso de atraso, serd obedecido as mesmas regras de atrasos das contribui¢des
patronais ou do segurado, ndo podendo ser objeto de parcelamentos;

2 - Na verificagio do limite percentual definido acima, ndio serio computadas as
despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros conforme
estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional.

3 - Fica o RPPS autorizado a constituir reserva com as sobras do custeio das despesas
do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa de
Administragio.

4 - Fica o RPPS autorizado a reverter, na totalidade ou em parte, os saldos
remanescentes da reserva para os pagamentos dos beneficios previdencidrios, mediante
prévia aprovagéio do conselho deliberativo.

§4° Os recursos vinculados ao Plano de Beneficios, bem como os recursos vinculados a
Taxa de Administragio da CAPESI serdo depositados em conta distinta da conta do
Tesouro Municipal.
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§5° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as

resolugdes do Conselho Monetirio Nacional, sendo vedada a aplicagdo em titulos
pliblicos, exceto os titulos publicos federais.

Art. 14, As contribuigdes previdenciérias de que tratam os incisos I, II e III do Art. 13
serio de 14% (quatorze por cento), cada, incidentes sobre sua respectiva base de
calculo:

I - servidores efetivos ativos dos Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias e das
Fundagdes, e Legislativo, desde que ndo optantes do Regime de Previdéncia
Complementar, sobre 0 montante equivalente ao valor do subsidio ou do vencimento ou
da remuneragiio do cargo efetivo, nestes dois Gltimos casos, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes do cargo e dos adicionais e das vantagens pecuniarias
permanentes de caréter individual, em especial, o adicional de produtividade fiscal e a
gratificagdo natalina.

II - servidores efetivos ativos dos Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias e das
Fundagdes, e Legislativo, quando optantes do Regime de Previdéncia Complementar, ao
valor definido no inciso I, limitado ao valor maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

III - servidores aposentados dos Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias e das
Fundagdes, e Legislativo, do valor do beneficio que exceder ao valor do teto do Regime
Geral de Previdéncia Social fixado pela Unido, enquanto perdurar a situagdo de déficit
atuarial do RPPS, devidamente comprovada conforme legislagdo federal;

IV - pensionistas de servidores efetivos dos Poderes Executivos, incluidos os das
Autarquias e das Fundagdes, e Legislativo do valor do beneficio que exceder ao teto do
Regime Geral de Previdéncia Social fixado pela Unido, enquanto perdurar a situagdo de
déficit atuarial RPPS, devidamente comprovada conforme legislagdo federal;

V — Ente, sob o valor da totalidade da remuneragdo dos servidores efetivos dos Poderes
Executivo, incluidos os das Autarquias e das fundagdes, e Legislativo que ndo estdo
vinculados a Previdéncia Complementar e limitado ao teto do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) para os servidores que vinculados a Previdéncia
Complementar;

VI - Ente, sob o valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo dos servidores efetivos
dos Poderes Executivos, incluidos os das Autarquias e das Fundagdes, e Legislativo,
concedidos apds a publicagdo da Lei, enquanto perdurar a situagiio do déficit atuarial do
RPPS, devidamente comprovada conforme legislagdo federal.

§ 1° Na hipétese de acumulag@o licita de cargos, serd considerada como base de célculo
dos incisos I, Il e V a soma dos valores de remuneragdio permanente percebido em cada

cargo, observado o disposto nos incisos do caput deste artigo e no art. 37 da
Constitui¢do Federal.

§ 2° As gratificagdes de cardter tempordrio, previstas em legislagdo anterior, sobre as
quais incidiu contribui¢@io para CAPESI, comporio a base de célculo dos incisos I e Il e
o saldrio de beneficio, desde que o beneficio seja calculado pela média.
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§ 3°. Constituem também como base de célculo para os incisos I, Il ¢ V o valor do
saldrio-maternidade, afastamentos por incapacidade tempordria para o trabalho e os
valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razio de
decisdo judicial ou administrativa.

§ 4° Na auséncia de déficit atuarial, a base de calculo das contribui¢des previdenciarias
dos incisos III e IV serd sob o valor que supere o valor maximo estabelecido pelo
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§5° O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragdo de contribuigdo relativa ao més em que for pago.

§6° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribui¢des
previstas nos incisos I, I e V deste artigo serda do gestor do 6rgdo ou entidade que
efetuar o0 pagamento da remuneragdo, subsidio ou beneficio e terd como vencimento o
10° (décimo) dia subsequente ao do encerramento do més do fato gerador, prorrogando-
se o0 vencimento para o dia util subsequente quando ndo houver expediente bancéario no
dia dez.

§6° O Municipio € o responséavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
da CAPESI, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciérios.

§7° A falta de recolhimento destas contribuigdes previstas nos incisos I e II deste artigo
importa em apropriagdo indébita nos termos do art. 168-A do Cédigo Penal Brasileiro a
ser imputada aos responsaveis que lhe deram causa assim como o valor das multas por

atraso, inclusive ndio podendo ser objetos de parcelamentos por parte do Ente
Federativo.

§ 8° - O atraso no recolhimento das contribuigdes referente ao inciso V do referido
artigo, bem como item I do parégrafo terceiro do artigo 13 implicara corregdo do valor
com base do IPCA ou o indice que vier a substitui-lo, acrescido de juros de 1% (um por
cento) ao més e multa de 2% (dois por cento).

§ 9° - Num possivel parcelamento, as parcelas vincendas terdio corregéio do valor com
base do IPCA ou o indice que vier a substitui-lo, acrescido de juros de 1% (um por
cento) ao meés.

Art. 15. Visando ao plano de equacionamento, como medida definida no inciso X, XV e
XVII do artigo 13, o Municipio de Itapajé, fica autorizado a:

I - ceder ao Plano de Beneficio administrado pela CAPESI 100% (cem por cento) dos
fluxos futuros de Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) dos servidores aposentados
e pensionistas ja concedidos no momento da aprovagdo da Lei;

II - ceder ao Plano de Beneficio administrado pela CAPESI 100% (cem por cento) dos
fluxos futuros de Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) dos servidores aposentados
e pensionistas que irdo ser concedidos apds aprovagio da Lei;

III - ceder ao Plano de Beneficio administrado pela CAPESI 50% (cinquenta por cento)
dos fluxos financeiros livres decorrentes de créditos inadimplidos inscritos em divida
ativa, de natureza tributaria, que estejam com parcelamento em vigor e que ndo esteja
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com exigibilidade suspensa, observada a legislagdo pertinente, podendo ser objeto de
securitizagéo;

IV - ceder ao Plano de Beneficio administrado pela CAPESI 50% (cinquenta por cento)
do valor de arrecadagdo direta com tributos municipais que exceda a média mensal do
valor arrecadado conforme ultimo relatério quadrimestral de gestdo fiscal antes da
aprovagdo da referida Lei Municipal.

Art. 16. No caso de cessdo de servidores do municipio para outro érgdo ou entidade da
Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com
O6nus para o cessiondrio, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, serd de
responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o
recolhimento e repasse das contribuigdes devidas pelo Municipio de Itapajé a CAPESI,
conforme inciso I do art. 13.

§1° O desconto e repasse da contribuigéo devida pelo servidor a CAPESI, prevista no
inciso IT do Art. 13, seré de responsabilidade:

I — do Municipio de Itapajé, no caso de o pagamento da remunera¢do ou subsidio do
servidor continuar a ser feito na origem; ou,

II — do 6rgdo cessionario, na hipitese de a remuneragdo do servidor ocorrer & conta
desses, além da contribuig@o prevista no caput.

§2° No termo ou ato de cessdo do servidor com &nus para o 6rgdo cessiondrio, serd
prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuigdes previdenciarias a CAPESI, conforme valores informados mensalmente
pelo Municipio.

Art, 17. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragdo pelo Municipio somente contard o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento
mensal das contribui¢des de que trata o inciso I do Art. 13.

Parédgrafo Unico. A contribuigiio a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo
servidor, inclusive a parte patronal, observado o disposto nos arts. 18 e 19.

Art. 18. Nas hipdteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata
o art, 4° o calculo da contribuigdo sera feito de acordo com a remuneragio ou subsidio
do cargo de que o servidor ¢ titular conforme previsto no Art. 14.

§1° Nos casos de que trata o caput, as contribuigdes previdencidrias deverdo ser
recolhidas no mesmo prazo, até o dia 10 do més seguinte aquele a que as contribui¢des
se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia 1til subsequente quando nfio
houver expediente bancario no dia dez.

§2° Na hipotese de alterag@io na remuneragdo de contribuigdo, a complementagdo do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

Art, 19. Fica criada a Gratificagio de Permanéncia destinada aos segurados, que ao
preencherem as condig¢des de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria, permanega
em atividade.
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§1° - Sera concedido o referido beneficio apés o preenchimento do Requerimento da
Gratifica¢do na CAPESI e a andlise positiva deste.

§2° - Apés analise, caso o servidor seja elegivel, serd encaminhado ao seu superior
direto para que este se manifeste pelo interesse ou ndo em permanecer com o referido
servidor e em caso de aceite deste, é concedido o referido beneficio que perduraré até o
requerimento de Aposentadoria do Servidor ou que atinja a idade para Aposentadoria
Compulsoria.

§3° - A Gratificagio de Permanéncia serd de 10% sobre o valor da remuneragdo de
contribuigdo do servidor.

§4° - A referida Gratificag@o ndo integraré a remuneragdo de contribuigdo do servidor e
nem sera incorporado ao beneficio de aposentadoria ou pensdo.

CAPITULO IV.
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA CAPESL

Art. 20. A CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ITAPAJE — CAPESI sera administrada por:

I — Conselho Municipal de Previdéncia — CMP;
Il - Diretoria Executiva; e
11l — Comité de Investimento.

Art. 21, Fica Instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, érgdo superior de
deliberagdio colegiada, composto pelos seguintes membros, nomeados pelo prefeito e
pelos servidores, com mandato de dois anos, admitida uma unica recondugdo:

I — um representante do Poder Executivo;

I1 — um representante do Poder Legislativo;

I1I - dois representantes dos servidores ativos; e.

IV — dois representantes dos inativos € pensionistas.

V —um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

§1° Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato do titular, também
admitida uma recondugéo.

§2° Os membros do CMP e respectivos suplentes serdo escolhidos da seguinte forma:

I — Presidente, que terd o voto de qualidade, sera escolhido e em elei¢do aberta entre os
membros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;

IT - Os representantes do Executivo ¢ do Legislativo serdo indicados pelos respectivos

poderes;
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III — Os representantes dos servidores, dos inativos e pensionistas, eleitos entre seus
pares, serdo indicados pelos servidores mediante acompanhamento dos sindicatos ou
associagdes correspondentes.

§3° Os membros do CMP ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados
por falta grave ou infragdio punivel com demissdo, ou em caso de vacéncia, assim
entendida a auséncia ndio justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro
intercaladas no mesmo ano.

SECAOII.
DO FUNCIONAMENTO DO CMP.

Art. 22. O CMP reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias;

Parégrafo Unico. Das reunides do CMP, serdo lavradas atas em livro proprio.

Art. 23. As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quérum de quadro
membros.

Art. 24. Incumbiré a Secretaria de Administragdo e Finangas, proporcionar ao CMP os
meios necesséarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 25. Compete ao CMP:

I — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais da CAPESI;

II — apreciar e aprovar a proposta or¢gamentaria da CAPESI;

III - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica da CAPESI;

IV — conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica e financeira dos
recursos da CAPESI;

V — examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica
previdencidria do Municipio;

VI — autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realiza¢do de auditorias
contébeis e estudos atuariais ou financeiros;

VII — autorizar a alienagdo de bens iméveis integrantes do patriménio da CAPESI,
observada a legislagdo pertinente;

VIII — aprovar a contratagio de agentes financeiros, bem como a celebragdo de
contratos, convénios e ajustes pela CAPESI;

IX — deliberar sobre a aceitagio de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando
onerados por encargos;
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X — adotar as providéncias cabiveis para a corre¢iio de atos e fatos, decorrentes de
gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades da CAPESI;

XI — acompanhar e fiscalizar a aplicagio da legislagdo pertinente a CAPESI;

XII - manifestar-se sobre a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estado;

XIIT - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia,

XIV — dirimir dividas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas a
CAPESI, nas matérias de sua competéncia;

XV — garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo da
CAPESI;

XVI - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composi¢io de débitos
previdencidrios do Municipio com a CAPESI;

XVII - deliberar sobre os casos omissos no &mbito das regras aplicaveis a CAPESIL

XVIII - acionar as autoridades competentes nos casos de irregularidades, inclusive
apropriagdo indébita.

XIX ~ encaminhar ao Executivo Municipal lista séxtupla para que seja nomeado pelo
Prefeito Municipal entre os indicados aos membros da Diretoria Executiva.

XX - elaborar e alterar quando necessario o seu Regimento Interno.
SECAO IIL
DA DIRETORIA EXECUTIVA.

Art. 26. A Diretoria Executiva 6rgdo de gestio, serd composta por dois membros
indicados em lista séxtupla pelo Conselho Municipal de Previdéncia — CMP e
nomeados pelo Prefeito Municipal com mandato de dois anos, admitidos em tnica
recondugio,

I - Diretor Executivo;
11 — Tesoureiro.

Art. 27. Compete a Diretoria Executiva, toda a gestdo, operacional, econdmica e
financeira dos recursos da CAPESI, como:

I — assinar cheques e ordens de pagamento;

II - efetuar pagamento de beneficios;

I1I — analisar os processos de beneficios;

IV — encaminhar os processos de aposentadoria e pensdo para julgamento do TCE
Prefeitura Municipal de Itapajé | CNPJ: 07.683.956/0001-84

Av. Antdnio Pereira de Melo, 353, Alto dos Bernardos, Itapajé/CE | Cep 62.600-000
www.itapajé.ce.gov.br



g PREFEITURA D

™ Timm

V — prestar contas ao CMP e ao Tribunal de Contas do Estado;

VI - gerir os recursos financeiros dentro das conformidades legais;

VII - apresentar periodicamente os demonstrativos exigidos, a Previdéncia Social;

VIII — manter o CMP informado através de relatérios de todos os atos praticados pela
gestdo mensalmente;

§1° Caberd ao Diretor Executivo uma remuneragdo equivalente a 60% (sessenta por
cento) da representagdo que percebe um Secretario Municipal.

§2° Cabera ao Tesoureiro uma remuneragdo equivalente a 40% (quarenta por cento) da
representagdo que percebe um Secretario Municipal.

§3° A remunerag¢@o de que tratam os pardgrafos 1° e 2° deste artigo, serfio suportadas
pela Secretaria de Administrag@io, sem prejuizo dos vencimentos ora recebidos como
funcionério publico efetivo em forma de fungéo gratificada.

Art. 28. Somente poderd ocupar o cargo na diretoria executiva o servidor publico
efetivo do Municipio de Itapajé.

SECAO1V.
DO COMITE DE INVESTIMENTO.

Art. 29. O Comité de Investimentos com fungdo de auxiliar o processo decisorio quanto
4 execugdo da politica de investimentos dos recursos previdencidrios sendo compostos
por trés membros ¢ nomeados pelo Prefeito Municipal com mandato de dois anos,
admitidos em unica recondugdo.

I - Diretor Executivo;
II - Tesoureiro; e
III — Representante do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP.

§1° O presidente do Comité serd escolhido entre os membros, e, exercerd durante o
periodo de validade do Comité.

§2° A maioria do Comité de Investimentos, pelo menos 02 (dois), depois de terem sido
eleitos, necessariamente, deverdo estar aprovados em exame de certificagdo organizado
por entidade autonoma de reconhecida capacidade técnica e difusio no mercado
brasileiro de capitais.

§3° O Comité de Investimento elaborard em até 90 (noventa) dias apds a aprovagdo
desta lei Regimento Interno que definird seu funcionamento, estipulando inclusive,
periodicidade das reunides.
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CAPITULO V.
DO PLANO DE BENEFICIOS.

Art. 30 O RPPS administrara os seguintes beneficios:

I — Quanto ao segurado:

(a) Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
(b)  Aposentadoria compulséria;

(c)  Aposentadoria voluntéria; e.

(d)  Aposentadorias especiais.

IT - Quanto ao dependente:
(a) Pensdo por morte dos servidores ativos; e

(b)  Pensdo por morte dos servidores aposentados.

SECAO I
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE AO TRABALHO.

Art, 31 A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera devida ao
segurado, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagdo,
hipétese em que serd obrigatéria a realizagdo de avaliagdes periddicas para verificagdo
da continuidade das condigdes que ensejaram a concessdo da aposentadoria, sendo o
beneficio pago a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e
enquanto permanecer nessa condi¢do.

§1° Os proventos de aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho serdio
proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente de trabalho,
doenga profissional e doenga do trabalho, hipdteses em que os proventos serdio integrais,
observado quanto ao seu célculo, o disposto no art. 60.

§2° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho serd precedida de
auxilio-doenga e concedida com base na legislagdo vigente na data em que o laudo
médico pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho.

§3° Revogado

§4° Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho dos segurados,
provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou
redugdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.

Prefeitura Municipal de Itapajé | CNPJ: 07.683.956/0001-84
Av. Antdnio Pereira de Melo, 353, Alto dos Bernardos, Itapajé/CE | Cep 62.600-000
www.itapajé.ce.gov.br



Vs PREFEITURA DE

 ITAPAJ F

GARINETE DA PREFLITA

I — doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada
pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

II - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungdo de
condigdes especiais em que o trabalho ¢ realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionada no inciso L.

§5° Revogado

(-]
§7° Revogado

§8° A concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho, dependera
da verificagfio da condigdo da incapacidade, salvo na hipétese de readaptagdo, mediante
exame médico-pericial do érgido competente.

§9° O pagamento de beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente ao
trabalho decorrente de doen¢a mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

§10° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por
incapacidade permanente ao trabalho cessada, a partir da data do retorno.

§11° O segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho fica obrigado,
a submeter-se a exames meédicos-periciais a realizarem-se a cada 02 (dois) anos
mediante convocagao.

Art. 31 — A. A aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho serd sempre
precedida de auxilio-doenga por perfodo continuo ndo inferior a 24 (vinte ¢ quatro)
meses e serd declarada por ato, com vigéncia a partir do dia da emissio do laudo
médico, ou da data inicial indicada no referido laudo, que constitui a pega inicial do
processo.

§1° O laudo emitido por Junta Médica Oficial, devera ser assinado no minimo por 02
(dois) médicos, conter o Cédigo Internacional da Doenga (CID), a data a partir de
quando o servidor estd sendo considerado incapaz, se lhe assiste proventos integrais ou
proporcionais, e obedecer as normas e regras contidas no Cédigo de Etica Médica.

§2° Cessado o periodo de percep¢do de auxilio-doenga e emitido o laudo de
incapacidade definitiva, a CAPESI adotar4 as providéncias para que o servidor retorne a
folha de pagamento da Prefeitura de Itapajé, e cuidaré dos seguintes procedimentos:

a) Solicitar do servidor a assinatura de requerimento de aposentadoria e copias dos
seguintes documentos pessoais: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certidio de Casamento,
Extrato de Pagamento, Comprovante de Residéncia e Carteira de Trabalho para os
servidores admitidos anteriormente & promulgagido da Constituigdo Federal de 1988;

b) Emitir Declaragdo de Afastamento em 04 (quatro) vias, informando que o
servidor foi considerado incapacitado para o exercicio de suas fungdes, que se encontra
com processo de aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho em tramitagéo
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e estd sendo afastado de suas atividades. Deverdo ser dados os seguintes
encaminhamentos a Declaragdo de Afastamento:

1)1° via seréd entregue ao servidor;
2) 2° via seré apensada ao processo de aposentadoria;
3) 3° via ser4 encaminhada ao setor de lotagdo do servidor para ciéncia do gestor;

4) 4° via sera encaminhada a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragdo e Finangas, que deverd modificar a unidade de lotagdo do servidor, para
a categoria de “afastado aguando aposentadoria”.

§3° O servidor a que se refere o pardgrafo anterior permaneceré na folha de pagamento
da Prefeitura de Itapajé até a publicagdo de seu ato de aposentadoria e as contribui¢des
previdencidrias incidentes até a data da publica¢do do ato serdo devolvidas ao servidor
apos o registro pelo Tribunal de Contas do Estado.

§4° A CAPESI ao encaminhar a Declaragio de Afastamento a Coordenadoria de
Recursos Humanos deverd solicitar toda a Documentagdo pessoal e funcional do
servidor para a devida instrugdio processual. Cabe a Secretaria de Administragdo
Planejamento e Finangas adotar todas a providéncias para a comprovagdo de ingresso do
servidor no servigo publico municipal, a sua permanéncia em atividade, fornecer todas
as informagdes acerca de alteragdes financeiras, a partir de julho de 1994, e funcionais,
bem como indicar a legislagdo aplicével as gratificagdes e adicionais e dirimir quaisquer
esclarecimentos solicitados pela CAPESI.

§5° A documentacdo a que se refere o pardgrafo anterior deverd ser encaminhada a
CAPESI no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

§6° Caberd também ao servidor interessado, prestar ao setor competente todo o auxilio
para a correta e diligente tramitagdo de seu processo de aposentadoria.

§7° Recebida 4 documentagio de ordem pessoal do servidor e a documentagdo
encaminhada pela Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas, a CAPESI
devera:

a) Extrair copia de toda a documentagio funcional e anexar aos autos do processo
de aposentadoria;

b) Elaborar Informag@o Funcional contendo os dados funcionais do servidor, forma
de ingresso e outros eventos considerados necessarios;

c) Elaborar Certiddo de Tempo de Contribui¢do com tempo contado até a data da
emissdo do laudo-médico e averbagdes, se houver;

d) Observar se as Certiddes que originaram as averbagdes constam do processo em
via original;

Prefeitura Municipal de Itapajé | CNPJ: 07.683.956/0001-84
Av. Antdnio Pereira de Melo, 353, Alto dos Bernardos, Itapajé/CE | Cep 62.600-000
www.itapajé.ce.gov.br



g PREFEITURA D

¥ ITAPA

§8° Com proventos devidamente calculados, os autos devem ser submetidos a
Assessoria Juridica do 6rgdo previdencidrio que, ao verificar o implemento das
condig¢des para aposentadoria, devera elaborar minuta do ato em 02 (duas) vias ¢ emitir
parecer fundamento e explicativo dos direitos ¢ da vida funcional do interessado.

Emitido parecer o ato devera ser assinado e publicado, inclusive no enderego eletrdnico
da CAPESI, e dele dar-se-a ciéncia ao servidor.,

§9° Publicado o ato de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho e
encaminhado os autos ao Tribunal de Contas do Estado para controle de legalidade e
registro, 0 nome do servidor serd incluido na folha de pagamento dos inativos com
percepgdo de proventos pela Caixa de Previdéncia, sem a incidéncia de contribuigdo
previdenciaria, devendo, ainda, a CAPESI adotar as providéncias necessdrias para a
liberag@o de quotas do PASEP, se houver.

§10° Os proventos de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, em
valores proporcionais ou integrais ao tempo de contribui¢do, calculados pela média do
periodo contributivo, na forma prevista no art. 60 da Lei n°. 1.615/2006 e na legislag¢do
federal pertinente, ndo poderdo ser inferiores ao saldrio minimo vigente, nem exceder a
remuneragdo do servidor no cargo efetivo, vedada a inclusdo de qualquer acréscimo ao
valor resultante da média.

§11° A CAPESI deverd adotar todas as providéncias para a instrugdo processual e
publicagdio do ato de aposentadoria no prazo maximo de 60 dias, contados a partir do
recebimento da documentagdio funcional sob-responsabilidade da Secretaria de
Administragdo, Planejamento e Finangas ou do préprio servidor.

§12° Somente na hipétese de falta de documentagéio a ser apresentada pelo servidor, que
ndo o fizer em tempo habil e em prazo razoavel a ser deferido pela CAPESI ou na
auséncia de documentagio que deveria ser apresentada pela Secretaria de
Administragdo, Planejamento e Finangas, podera ser ultrapassado o tempo a que se
refere o paragrafo anterior.

§13° Discordando o TCE dos valores finais dos proventos, estes serdo ajustados aos
valores por ele determinados, sendo também revisados os valores pagos pela CAPESI.

§14° Na hipétese de ter ocorrido pagamento a maior, a devolugdo ndo poderd
comprometer percentual superior a 10% (dez por cento) dos proventos percebidos.

§16° Ao beneficio calculado de acordo o §10, é assegurado o reajustamento para
preservar-lhe, em cardter permanente, o valor real, na mesma data ¢ na mesma
proporgdo em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social,
pagos pelo INSS.

SECAOI1.
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA.

Art. 32 O segurado serd aposentado aos 75 (setenta e cinco anos de idade) com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma estabelecida no
art. 60, ndo podendo ser inferiores ao salario-minimo.
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Paragrafo inico. Revogado

§ 1° A aposentadoria serd declarada por ato, com vigéncia a partir do dia em que o
servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo, ndo sendo considerado para
nenhum efeito o tempo em que permanecer em atividade ap6s aquela data.

§ 2° Os proventos da aposentadoria compulséria serdo equivalentes a um trinta e cinco
avos, se homem, ¢ um trinta avos, se mulher, por ano completo de contribuigdo
previdencidria.

§ 3° Cabera a Secretaria de Administragdo, por meio da Coordenadoria de Recursos
Humanos, iniciar o Processo de Aposentadoria do servidor que atingir 75 (setenta e
cinco) anos e que ndo tenha formulado pedido até o dia da compulséria.

§4° No processo de aposentadoria compulséria, a CAPESI ird adotar os seguintes
procedimentos:

a) Solicitar copias dos documentos pessoais: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo
de Casamento, Extrato de Pagamento, Comprovante de Residéncia ¢ Carteira de
Trabalho para os servidores admitidos anteriormente & promulgagdo da Constituigdo
Feral de 1998;

b) Emitir Declaragdo de Afastamento em 04 (quatro) vias, informando que o
servidor atingiu a idade limite de permanéncia no servigo publico, que se encontra com
processo de aposentadoria compulsoria em tramitagdo e estd sendo afastado de suas
atividades. Deverdo ser dados os seguintes encaminhamentos a Declaragio de
Afastamento:

1) 1° via seré entregue ao servidor;
2) 2° via serd apensada ao processo de aposentadoria;
3) 3° via sera encaminhada ao setor de lotagdo do servidor para ciéncia do gestor;

4) 4° via serd encaminhada a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragdo e Finangas, que devera modificar a unidade de lotagdo do servidor, para
a categoria de “afastado aguardando aposentadoria” e cessar, de imediato, o desconto
das contribui¢des previdenciarias.

§5° A CAPESI ao encaminhar a Declaragio de Afastamento a Coordenadoria de
Recursos Humanos deverd solicitar toda a Documentagdo pessoal e funcional do
servidor para a devida instrugdo processual. Cabe a Secretaria de Administragdo
Planejamento e Finangas adotar todas as providéncias para a comprovagdo de ingresso
do servidor no servigo publico municipal, a sua permanéncia em atividade, fornecer
todas as informagdes acerca de alteragdes financeiras, a partir de julho de 1994, e
funcionais, bem como indicar a legislagdo aplicavel as gratificagdes e adicionais e
dirimir quaisquer esclarecimentos solicitados pela CAPESI.
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§6° A documentagdio a que se refere o paragrafo anterior deverd ser encaminhada a
CAPESI no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

§7° Caberé ao servidor interessado, prestar ao setor competente todo o auxilio para a
correta e diligente tramitagdo de seu processo de aposentadoria.

§8° Recebida & documentagdo de ordem pessoal do servidor ¢ a documentagdo
encaminhada pela Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas, a CAPESI
devera:

a) Extrair cépia de toda a documentagéo funcional e anexar aos autos do processo
de aposentadoria;

b) Elaborar Informagdo Funcional em que constem os dados funcionais do servidor,
forma de ingresso e outros eventos considerados necessarios;

¢) Elaborar Certiddo de Tempo de Contribuigdo com tempo contado até a data da
compulséria e averbagdes, se houver;

d) Observar se as Certiddes que originaram as averbagdes constam do processo em
via original;

§9° Com proventos devidamente calculados, os autos devem ser submetidos a
Assessoria Juridica do orgdo previdencidrio que, ao verificar o implemento das
condi¢des para aposentadoria, devera elaborar minuta do ato em 02 (duas) vias e emitir
parecer fundamentado e explicativo dos direitos ¢ da vida funcional do interessado.
Emitido parecer o ato deveré ser assinado e publicado, inclusive no enderego eletronico
da CAPESI, e dele dar-se-4 ciéncia ao servidor.

§10° Publicado o ato de aposentadoria compulséria e encaminhado os autos ao Tribunal
de Contas do Estado para controle de legalidade com percepgdo de proventos pela Caixa
de Previdéncia, que adotard, também, as providéncias necessdrias para liberacdo de
quotas do PASEP, se houver.

§11° Os proventos da aposentadoria compulsoria, calculados pela média do periodo
contributivo, na forma prevista no art. 60 desta Lei e na legislagiio federal pertinente,
ndo poderdo ser inferiores ao saldrio minimo vigente, nem exceder a remuneragio do
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servidor no cargo efetivo, vedada a inclusdo de qualquer acréscimo ao valor resultante
da média.

§12° A CAPESI devera adotar todas as providéncias para a instrugdo processual e
publicagio do ato de aposentadoria no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir do recebimento da documentagdo funcional sob responsabilidade da Secretaria de
Administra¢do, Planejamento e Finangas ou do préprio servidor

§13° Somente na hipétese de falta de documentagdo a ser apresentada pelo servidor, que
ndo o fizer em tempo habil e em prazo razodvel a ser deferido pela CAPESI ou na
auséncia de documentagdo que deveria ser apresentada pela Secretaria de
Administra¢do, Planejamento e Finangas, podera ser ultrapassado o tempo a que se
refere o pardgrafo anterior.

§14° Discordando o TCE dos valores finais dos proventos, estes serdio ajustados aos
valores por ele determinados, sendo revisados os valores pagos pela CAPESI.

§15° Na hip6tese de ter ocorrido pagamento a maior, a devolugdo ndo poderd
comprometer percentual superior a 10% (dez por cento) dos proventos percebidos.

§16° Ao beneficio calculado de acordo com o §11, ¢ assegurado o reajustamento para
preservar-lhe, em carater permanente, o valor rela na mesma data e na mesma proporgdo
em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social, pagos
pelo INSS.

§17° Sendo o Processo de aposentadoria compulséria iniciado de oficio pela Secretaria
de Administragdo e Finangas, caberd aquela Pasta juntar ao oficio toda a documentagéo
pessoal ¢ financeira do servidor, promover o seu afastamento das atividades, bem como
alterar a sua lotagdo em folha de pagamento e efetivar a suspensdo do pagamento da
contribui¢do previdencidria. Os demais procedimentos sdo responsabilidade da
CAPESI.

SECAO III
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA.

Art. 33. O servidor sera aposentado voluntariamente, desde que observado os seguintes
requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuig¢do, desde que cumprido o tempo minimo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico ¢ de 05 (cinco) anos no cargo efetivo,
nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.
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Art. 34. O servidor titular de cargo de professor seré aposentado voluntariamente, desde
que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do exclusivamente em efetivo exercicio das
fungdes de magistério, na educa¢do infantil, no ensino fundamental ou médio;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - § (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria.

§1° Serda computado como efetivo exercicio das fungdes de magistério, para os fins
previstos no inciso II, o perfodo em que o professor de carreira estiver designado para o
exercicio das fungdes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador
Pedagégico e Supervisor de Ensino.

§2° O periodo em readaptagdo, desde que exercido pelo professor na unidade bésica de
ensino, serd computado para fins de concessdo da aposentadoria de que trata este artigo.

Art. 34 — A O servidor com deficiéncia serd aposentado voluntariamente, desde que
cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo piblico e 05
(cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe que for concedida a aposentadoria,
observadas as seguintes condigdes:

I - 20 (vinte) anos de contribuigdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo,
se homem, no caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribui¢do, se mulher, ¢ 29 (vinte e nove) anos de
contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;
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Il - 28 (vinte e oito) anos de contribui¢@o, se mulher, e 33 (trinta ¢ trés) anos de
contribui¢do, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo
de contribuigdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante
igual periodo.

§1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o “caput”, considera-
se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participag@o plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas.

§2° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a realizagiio
de prévia avaliagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos
termos do regulamento.

§3° Se o servidor, apds a filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, tornar-se
pessoa com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os par@metros
mencionados no “caput” serdo proporcionalmente ajustados, considerando- -se o
nimero de anos em que exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia, observado o
grau correspondente, nos termos do regulamento.

Art. 34 — B O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes
nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais & saide, ou a associagdo desses
agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, serd
aposentado voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;
IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo e de efetiva exposigio;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo ptiblico;

Prefeitura Municipal de Itapajé | CNPJ: 07.683.956/0001-84
Av. Antdnio Pereira de Melo, 353, Alto dos Bernardos, Itapajé/CE | Cep 62.600-000
www.itapajé.ce.gov.br



@ i

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria.

§1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no “caput™ deverd ser comprovado
nos termos do regulamento.

§2° A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as condigdes e
0s requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que
ndo conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio, vedada a conversdo de tempo especial em comum.

Art. 35. Aos processos de aposentadoria voluntdria e aposentadorias especiais,
disciplinados nos artigos 33, 34,34 - A, 34 - B, 54, 55 ¢ 56 desta Lei, aplica-se a
seguinte tramitagio:

§1° O processo de aposentadoria voluntéria serd iniciado com requerimento protocolado
junto @ CAPESI, no qual devera constar todas as informagdes pessoais do servidor.

§2° Em conjunto ao requerimento de aposentadoria voluntéria, e de forma obrigatéria,
deverdio ser apresentados os seguintes documentos pessoais: RG, CPF, Titulo de Eleitor,
Certiddo de Casamento, Extrato de Pagamento, Comprovante de Residéncia e Carteira
de Trabalho para os servidores admitidos anteriormente & promulgagdo da Constituigdo
Federal de 1988.

§3° Protocolado o requerimento, a CAPESI devera solicitar toda a Documentagdo
pessoal ¢ funcional do servidor para a devida instrugdo processual. Cabe a Secretaria de
Administragdo, Planejamento e Finangas adotar todas as providéncias para a
comprovagdio de ingresso do servidor no servigo piblico municipal, a sua permanéncia
em atividade, fornecer todas as informagdes acerca de alteragdes financeiras, a partir de
Jjulho de 1994, e funcionais, bem como indicar a legislagdo aplicavel as gratificagdes e
adicionais e dirimir quaisquer esclarecimentos solicitados pela CAPESI.

§4° A documentagdo a que se refere o pardgrafo anterior deverd ser encaminhada a
CAPESI no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias.

§5° Cabera também ao servidor interessado, prestar ao setor competente todo o auxilio
para a correta e diligente tramitagdo de seu processo de aposentadoria.

§6° Recebida a4 documentagdo de ordem pessoal do servidor e a documentagio
encaminhada pela Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas, a CAPESI
deveri:

a) Extrair copia de toda a documentagio funcional ¢ anexar aos autos do processo
de aposentadoria;
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b) Elaborar Informagéio Funcional em que constem os dados funcionais do servidor,
forma de ingresso, data de nascimento, idade e outros eventos considerados necessarios;

c) Elaborar Certiddo de Tempo de Contribuigdo com tempo contado até a data do
- requerimento e averbagdes, se houver;

d) Observar se as Certiddes que originaram as averbagdes constam do processo em
via original;

e) Verificar a forma de célculo dos proventos, se pela média do periodo
contributivo ou com base na 1ltima remuneragio;

§7° Com proventos devidamente calculados, os autos devem ser submetidos
Assessoria Juridica do 6rgdo previdencidrio que, ao verificar o implemento das
condigdes para aposentadoria, devera elaborar minuta do ato em 02 (duas) vias e emitir
parecer fundamentado e explicativo dos direitos ¢ d vida funcional do interessado.
Emitido parecer o ato devera ser assinado e publicado, inclusive no enderego eletrénico
da CAPESI, e dele dar-se-a ciéncia ao servidor.

§8° Publicado o ato de aposentadoria voluntéria ¢ encaminhado os autos ao Tribunal de
Contas dos Municipios para controle de legalidade e registro, o nome do servidor sera
incluido na folha de pagamento dos inativos com percepgdo de proventos pela Caixa de
Previdéncia, que adotard as providéncias necessdrias para liberagdo de quotas do
PASEDP, se houver.

§9° Sobre os proventos de aposentadoria dos servidores de que trata este capitulo
somente incidird contribuigdo previdenciaria se o valor superar o limite méximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da Constituigdo Federal, com percentual igual ao estabelecido para os servidores
titulares de cargos efetivos.

§10° Os proventos da aposentadoria voluntdria calculados pela média do periodo
contributivo na forma prevista no art. 60 desta Lei e na legislac@o federal pertinente, ou
com base na ultima remuneragio do cargo efetivo, ndo poderdo ser inferiores ao salario
minimo vigente, nem exceder a remuneragdo do servidor no cargo efetivo, vedada a
inclusdo de qualquer acréscimo ao valor resultante da média.

§11° Discordando o TCE dos valores finais dos proventos, estes serdo ajustados aos
valores por ele determinados, sendo também revisados os valores pagos pela CAPESI.

§12° Na hipétese de ter ocorrido pagamento a maior, a devolugdo ndo poderd
comprometer percentual superior a 10% (dez por cento) dos proventos percebidos.

§13° Ao beneficio fixado com base na ultima remuneragdo do cargo efetivo nas
aposentadorias voluntirias por tempo de contribui¢do, com proventos integrais, estes
serdo revistos na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a
remunerac¢do dos servidores em atividades.
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§14° A CAPESI deverd adotar todas as providéncias para a instrugdo processual e
publicagdo do ato de aposentadoria no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir do recebimento da documentagdo funcional sob responsabilidade da Secretaria de

Administragdo, Planejamento e Finangas ou do préprio servidor;

§15° Somente na hipétese de falta de documentagao a ser apresentada pelo servidor, que
ndo o fizer em tempo hébil ¢ em prazo razoivel a ser deferido pela CAPESI ou na
auséncia de documentagdo que deveria ser apresentada pela Secretaria de
Administragdo, Planejamento e Finangas, poderd ser ultrapassado o tempo a que se
refere o paragrafo anterior.

§16° Transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias, caso o ato de aposentadoria ainda ndo
tenha sido publicado deverda a CAPSEI emitir Declaragio de Afastamento em 04
(quatro) vias, informando que o servidor requereu aposentadoria, que seu processo se
encontra em tramitagdo, e devera ser afastado de suas atividades. Deverdio ser dados os
seguintes encaminhamentos a Declaragdo de Afastamento:

1) 1° via seré entregue ao servidor;
2) 2° via seréa apensada ao processo de aposentadoria;
3) 3° via seré encaminhada ao setor de lotag@o do servidor para ciéncia do gestor;

4) 4° via serda encaminhada a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de
Administra¢do e Finangas, que deverd modificar a unidade de lotagdo do servidor, para
a categoria de “afastado aguardando aposentadoria™.

§17° O servidor a que se refere o pardgrafo anterior permaneceré na folha de pagamento
da Prefeitura de Itapajé até a publicagdo de seu ato de aposentadoria e as contribuigdes
previdenciarias incidentes, do seu afastamento até a data da publicagiio do ato, serdio
devolvidas, ap6s o registro pelo Tribunal de Contas do Estado.

§18° Se o Tribunal de Contas do Estado manifestar-se pela ilegalidade do ato de
aposentadoria, a mingua de tempo de contribui¢do suficiente, deverd o servidor retornar
a atividade, sem o que o tempo em que permaneceu como inativo condicional seja
contado para qualquer efeito.

§19° Se a ilegalidade for decorrente da forma de admissdio ou de qualquer outro
procedimento de responsabilidade de Administragdo, que atente contra o direito
administrativo e constitucional, o servidor retornara a atividade, se possivel, ou a folha
de pagamento de pessoal até o deslinde da questdo.

§20° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, ¢ exclusivamente, cabe a CAPESI o
direito de ressarcimento.

§21° Verificada a infringéncia de normas de ordem constitucional no tocante a
admissdo de servidor podera a CAPESI, por meio de parecer devidamente
fundamentado, deixar de expedir ato de aposentadoria, dando ciéncia da decisdo a
Administra¢do Publica a quem caberd & adog@o das providéncias cabiveis.
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SECAO V.
DO AUXILIO DOENCA.
Art. 36 Revogado
Art. 37 Revogado
SECAO VI
DO SALARIO-MATERNIDADE
Art. 38 Revogado
Art. 39 Revogado
SECAO VII
DO SALARIO-FAMILIA
Art. 40 Revogado
Art. 41 Revogado
Art. 42 Revogado
Art. 43 Revogado
Art. 44 Revogado
SECAO VIII
DA PENSAO POR MORTE

Art. 45, A pensdo por morte serd equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por
cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de
10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o0 maximo de 100% (cem por cento).

§1° As cotas por dependente cessario com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensédo por morte quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou superior a
05 (cinco).

§2° Na hipétese de existir dependente invélido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput serd equivalente a:

1 - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do Gbito, até o limite
méximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e
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II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor
que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§3“ Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensdo seré recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°

§4° O tempo de duragdo da pensdo por morte e das cotas individuais por dependente até
a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificagdo e as condigdes
necessarias para enquadramento serdio aqueles estabelecidos nesta Lei.

§5° Para o dependente invélido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condig@io pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliagdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada
revisdo periddica na forma da legislagdo.

§6° O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte 0 companheiro ou a
companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§7° A habilitagdo posterior que importe inclusio ou exclusdo de dependente sé
produzira efeitos a contar da data de inscrigdo ou habilitagio.

§8° Em se tratando de tnica fonte de renda formal, o instituto da pensdo por morte nio
tera valor mensal inferior ao saldrio-minimo.

§9° Serd concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado, nos seguintes
casos:

I — sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicidria competente; e

IT — desaparecimento em acidente, desastre ou catéstrofe.

§10° A pensdo provisoria serd transformada em definitiva com o dbito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando do dependentes
desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 45 — A. Para assegurar a celeridade no pagamento do beneficio da penséo por morte
deverd ser expedido pela CAPESI Ato Provisério de Pensdo com vigéncia até a
homologag#o e registro do ato definitivo por parte do Tribunal de Contas do Estado.

§1° A pensdo proviséria corresponderd ao percentual de 80% (oitenta por cento) do
valor da tltima remuneragdo de contribuigdo do segurado falecido, ndo podendo ser
inferior ao saldrio minimo;

§2° A pensdo provisoria serd rateada entre os beneficidrios inscritos do segurado
falecido, em relagdo aos quais a CAPESI entenda haver presungéio do direito;

§3° O rateio da pensdo provisoria poderd ser alterado, conforme algum equivoco venha
a ser constatado pela CAPESI, ou nova inscri¢gdo “pos mortem” venha a ser considerada
como legitima pelo 6rgdo previdenciario;

§4° A pensdio proviséria prevista neste artigo serd concedida a partir data do 6bito do
segurado ou a partir da data de habilitagio de novos dependentes.
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§5° O valor da pensdo provisoria, indevidamente pago, deveré ser restituido a CAPESI
por quem indevidamente a requereu e auferiu, fazendo-se a inscri¢do na divida ativa no

caso de resisténcia a devolugdo, para os devidos fins de cobranga.

§6° Cessard a pensdo proviséria tdo logo seja concedida, ou negada, a definitiva,
adotando a CAPESI as medidas necessirias ao correto ajuste da situagdo final
encontrada, como as compensagdes e cobrangas devidas, observando o disposto no
paragrafo anterior.

§7° A concessdo de pensdo proviséria ndo gera direito adquirido, dado o caréter
provisério e precario do beneficio.

§8° Concedida & pensdo proviséria, a CAPESI deverd no prazo de 60 (sessenta) dias,
improrrogéveis, fazer a devida instrugdo do Processo de Pensdo, adotando, no que
couber, os mesmos procedimentos utilizados nos processos de aposentadoria sob sua
responsabilidade.

§9° O ato de pensdo serd expedido tendo como base a remunera¢do do servidor falecido
no cargo efetivo ou os proventos percebidos e produzird seus efeitos financeiros a partir
da data de Obito, sendo de responsabilidade do érgdo previdencidrio o pagamento do
beneficio, desde a sua expedigdo.

§10° Havendo divergéncia entre o valor fixado no ato provisério e no ato registrado
pelo Tribunal de Contas do Estado devera prevalecer o valor considerado como correto
pelo TCE.

§11° A comprovagdo de dependéncia econdmica dos pais e irméos ndo emancipados e
menores de vinte e um anos, de que trata o § 1° do art, 8° desta lei, devera ser realizada
mediante Declaragdes Oficiais que comprovem a impossibilidade de vinculo de trabalho
remunerado e a ndo percepgio de quaisquer beneficios previdencidrios e assistenciais,
entendendo-se que, tem condigdes para o proprio sustento, aquele que perceber o valor
de um saldrio minimo vigente no pais.

§12° Para comprovagdo do vinculo de companheirismo e unido estavel a que se refere o
§ 4° do art. 8°, deve ser apresentado no minimo 03 (trés) dos seguintes documentos:

I — certiddo de nascimento de filho havido em comum;
IT — certidao de casamento religioso;

IIT — declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como
seu dependente;

IV — disposigdes testamentdrias;
V - declaragdo especial feita perante tabelido;
VI - prova de mesmo domicilio;

VII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo
nos atos da vida civil;

VIII - procuragio ou fianga reciprocamente outorgada;
Prefeitura Municipal de Itapajé | CNPJ: 07.683.956/0001-84

Av. Antdnio Pereira de Melo, 353, Alto dos Bernardos, Itapajé/CE | Cep 62.600-000
www.itapajé.ce.gov.br



@

IX - conta bancéria conjunta;

X - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;

XI — anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XII — apélice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do segurado e a
pessoa interessada como sua beneficidria;

XIII - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsével;

XIV — escritura de compra ¢ venda de imdvel pelo segurado em nome de dependente;
- XV —declaragdo de ndo emancipagdo do dependente menor de vinte ¢ um anos; ou
XVI - quaisquer outros que possam levar a convicgio do fato a comprovar.

§13° No caso de dependente invalido, para fins de inscri¢do e concessdo de beneficio, a
invalidez serd comprovada mediante exame médico-pericial a cargo da Junta Médica
Oficial.

Art. 46. A pensdio por morte serd devida aos dependentes a contar:

I - do dia do 6bito;

I1 — da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou

I1I — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 47. Cessaré a pensido nos seguintes casos:

I — por morte do beneficiario;

II - pela maioridade do beneficidrio, se filho, salvo invilido;

III - pela emancipagio econémica, se filho, a qualquer momento;
IV — cessaré a pensdo ao cOnjuge os companheiro(a):

a) Se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento
da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas
66b‘“ e iic”;

b) Em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuigdes mensais ou se o casamento ou unifio estidvel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

<) Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficidrio na data de 6bito do segurado, se o ébito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apés o inicio do casamento
ou da unido estivel

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
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2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) ¢ 40 (quarenta) anos de idade;
5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§1° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “c”, se o 6bito do
segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do
trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou
da comprovagdo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§2° Com a extingdo do direito do ultimo pensionista extinguir-se-a a pensfo.

Art. 48. O pensionista de que trata o § 1° do Art. 45 devera anualmente declarar que o
segurado permanece desparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
gestor da CAPESI o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art. 49. A pensédo poderé ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no Art.
64.

Art. 50 Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no dmbito
do RPPS, decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da
Constitutigdo Federal, exceto a pensdo deixada por coénjuge, companheiro ou
companheira, que sé sera permitida a percepgdo de uma, ressalvado o direito de opgdo
pela mais vantajosa.

Art. 51. A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, ¢ aquela verificada na data
do obito do segurado, observados os critérios de comprovagio de dependéncia
econdmica.

Pardgrafo uUnico. A invalidez ou a alteragio de condi¢gSes quanto ao dependente,
supervenientes & morte do segurado, ndo dardio origem a qualquer direito & pensdo.

SECAO IX
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 52 Revogado
CAPITULO VI
DO ABONO ANUAL

Art. 53. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos
de aposentadoria e pensdo por morte, pagos pela CAPESI.

Paréagrafo unico. O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao niimero
de meses de beneficio pelo CAPESI, em que cada més corresponderd a um doze avos, e
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tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da cessagdo.

CAPITULO VII
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 54. O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta lei complementar,
podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se
homem, observado o disposto no § 1°;

II - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigdo, se homem;

I1I - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo piblico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria;

V - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a
86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado
o disposto nos §§ 2° e 3°.

§1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso I deste
artigo seré elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e
dois) anos de idade, se homem.

§2° A partir de 1° de janeiro de 2021, a pontuagdo a que se refere o inciso V deste artigo
serd acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se
mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§3° A idade e o tempo de contribui¢do serdio apurados em dias para o calculo do
somatoério de pontos a que se refere o inciso V deste artigo e o § 2°.
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§4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil, no ensino fundamental ou
médio, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do a que se referem os incisos I e

11 deste artigo serdo:

1 - 51 (cinquenta ¢ um) anos de idade, se mulher, ¢ 56 (cinquenta e seis) anos de idade,
se homem;

2 - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigédo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigéo,
se homem;

3 - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§5° O somatério da idade e do tempo de contribui¢gdo de que trata o inciso V deste
artigo, para o servidor a que se refere o § 4°, incluidas as fragdes, sera equivalente a:

1 - 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um), se homem;

2 - a partir de 1° de janeiro de 2021, serd aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto, até
atingir o limite de 92 (noventa ¢ dois) pontos, se mulher, ¢ de 100 (cem) pontos, se
homem.

§6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo:

1 - & totalidade da remuneragdo do servidor piblico no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, observado o disposto no § 8° para o servidor publico que
tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia
Social, até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos no nivel ou
classe em que for concedida a aposentadoria e se aposente aos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;
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b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°.

2 - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no
“caput” e do artigo 46, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribuigfio que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo, para o servidor
ndo contemplado neste paragrafo.

§7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo
serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituigdo Federal e
serdo reajustados:

1 - na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
excetuados aqueles vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e
incluidos os decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fung¢do em que
se deu a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no item 1
do § 6%

2 - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC,
apurado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Econémicas — FIPE, se concedidas na
forma prevista no item 2 do § 6°.

§8° Considera-se remuneragdo do servidor puiblico no cargo efetivo, para fins de célculo
dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto no item 1 do § 6° o
valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias
permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de cardter
individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os demais critérios legais.

§9° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do item 1 do § 6° néo
poderio exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

Art, 55. O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta lei complementar,
cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposi¢do a agentes nocivos
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saiude, ou associagdio desses agentes,
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vedada a caracterizagdio por categoria profissional ou ocupagdo, poderd aposentar-se
desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢do;
II - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria;

IV - somatério da idade e do tempo de contribuicdo equivalente a 86 (oitenta e seis)
pontos, para ambos 0s sexos.

§1° A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o céalculo do
somatodrio de pontos a que se referem o “caput”.

§2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdio a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no “caput” e §§ 1°, 2° e 3° do artigo 60, com acréscimo de 2% (dois por cento)
para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo.

§3° Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento neste artigo ndo serdo
inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constitui¢do Federal e serdo
reajustados na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, com base no Indice Nacional de Pregos a0 Consumidor —
INPC, apurado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE.

Art, 56. Ressalvado o direito de opgéo & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
artigo 55, o servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao
Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta lei
complementar, poderd aposentar-se voluntariamente ainda quando preencher
cumulativamente os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, ¢ 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;
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II - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, ¢ 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria;

V - periodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo que, na data de entrada
em vigor desta lei complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigdo
referido no inciso II.

§1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagiio infantil, no ensino fundamental ou médio, serio
reduzidos, para ambos 0s sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢io em 5
(cinco) anos.

§2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo:

1 - & totalidade da remuneragdo do servidor piblico no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do artigo 55 desta lei
complementar, para o servidor piblico que tenha ingressado no servigo publico, com
vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003,
desde que cumpridos 5 (cinco) anos no nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria.

2 - a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no “caput” e
do artigo 60, para o servidor ndo contemplado no item 1 deste paragrafo.

§3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo n#io
serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constitui¢io Federal e
serdio reajustados:

1 - na mesma propor¢éo ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,

Prefeitura Municipal de Itapajé | CNPJ: 07.683.956/0001-84
Av. Antbnio Pereira de Melo, 353, Alto dos Bernardos, Itapajé/CE | Cep 62.600-000
www.itapajé.ce.gov.br



QL PREFEITURA D

= GABINETE DA PREFEMTA

excetuados aqueles vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e
incluidos os decorrentes da transformagéo ou reclassificagcdo do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no item 1

do § 2%

2 - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC,
apurado pela Fundagéo Instituto de Pesquisas Econdémicas — FIPE, se concedidas na
forma prevista no item 2 do § 2°.

§4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do item 1 do § 2° ndo
poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

Art. 57. Os beneficios calculados nos termos do disposto no artigo anterior serdo
reajustados na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor —
INPC, apurado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE.

Art. 58. Os proventos de aposentadoria nio poderdo ser:

I - inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituigdo
Federal;

II - superiores ao limite méaximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social, quanto aos servidores abrangidos pelos §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da
Constituigdo Federal.

Pardgrafo Unico. As aposentadorias decorrentes de incapacidade permanente ou de
servidores com deficiéncia ou de servidores cujas atividades sejam exercidas com
exposi¢do a agentes nocivos, quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satude terdio os
proventos devidos a partir da publicag@o do ato concessoério.

CAPITULO V1II
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 59 O servidor que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntéria e
optar em permanecer na fun¢do podera fazer jus a um abono permanéncia equivalente
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no maximo ao valor da sua contribuig¢do previdenciéria até completar as exigéncias para
a aposentadoria compulsdria.

§1° A concessdo do abono a que se refere o “caput” dependerd de disponibilidade
orgamentéria e de regulamentagéo do respectivo poder, 6rgido ou entidade auténoma.

§2° Ao servidor que na data de entrada em vigor desta lei complementar receba abono
de permanéncia, fica assegurado seu recebimento, preservando-se ainda o respectivo
valor, até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria.

§3° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio conforme
disposto no caput e §1°, mediante op¢do pela permanéncia em atividade.

CAPITULO IX
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 60. O cdlculo dos proventos de aposentadoria do servidor piblico titular de cargo
efetivo considerard a média aritmética simples das remuneragdes adotadas como base
para as contribui¢des aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo,
se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados més a més de acordo com a variagdo integral do indice fixado
para a atualizagdo dos salarios-de-contribuigdo considerados no calculo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° A média a que se refere o “caput” serd limitada ao valor maximo do salario de
contribui¢do do Regime Geral de Previdéncia Social, para o servidor que ingressou no
servigo publico, em cargo efetivo, apés a implantagio do regime de previdéncia
complementar.

§ 3° Poder@io ser excluidas da média definida no “caput” as contribui¢des que resultem
em redugdio do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigéo
exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade previdenciaria.

§ 4° Os proventos de aposentadoria corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no “caput” e no § 1°, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuigdo.
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§ 5° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista no artigo 31, desta
lei complementar, quando decorrente de acidente de trabalho, de doenga profissional ou
de doenga do trabalho, os proventos corresponderdo a 100% (cem por cento) da média

aritmética definida na forma prevista no “caput” e no § 1°.

§ 6° No caso de aposentadoria compulséria, prevista no artigo 32, desta lei
complementar, os proventos corresponderdo ao resultado do tempo de contribuigio
dividido por 20 (vinte), limitado a 1 (um) inteiro, multiplicado pelo valor apurado na
forma prevista no “caput™ e no § 1° ressalvado o caso de cumprimento de requisitos
para aposentadoria que resulte em situagéio mais favoravel.

§ 7° No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, prevista no artigo 34-A
desta lei complementar, os proventos corresponderdo a:

1 - 100% (cem por cento) da média prevista no “caput”, nas hipoteses dos incisos I, Il e
III do artigo 42-A desta lei complementar;

2 - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média prevista no “caput”, por
grupo de cada 12 (doze) contribuigdes mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento),
no caso de aposentadoria por idade, prevista no inciso IV do artigo 34-A, desta lei
complementar.

§8° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuigdo
para regime proprio, a base de célculo dos proventos serd a remuneragdo dos servidor
no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isen¢do de contribuigdo ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de
efetivo exercicio.

§9° Na auséncia de contribui¢do do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a
regime proprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneragdo no cargo
ocupado no periodo correspondente.

§10° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgao e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico.

§11° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da
aposentadoria, atualizadas na forma § 1°, ndo poderdo ser:

I — inferiores ao valor do salario-minimo;

I1 — superiores ao limite maximo do salério-de-contribuigio, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao RGPS.
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§12° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagdo

dos fatores de atualizagdo e da observincia, més a més, dos limites estabelecidos no
§11°.

§13° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado
por auséncia de vinculagdo a regime previdencidrio, esse periodo serd desprezado do
célculo de que trata este artigo.

§14° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessdo,
ndo poderdio exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria, observado o disposto no Art. 62.

§15° Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos
e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de caréter individual e das vantagens pessoais permanentes.

§16° A fragdo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagdo do limite de que trata o
§10°.

§17° Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo
considerados em nimero de dias.

Art. 61. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os Art. 31, 32, 33, 34,
34 — A, 34 - B, 45 e 54 serdo reajustados para preservar-lhes, em cariter permanente, o
valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios aos servidores ativos
do municipio.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE 0OS BENEFICIOS

Art. 62. E vedada a inclusio nos beneficios, para efeito de percepgio destes, de parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fung¢do de confianga, de
cargo em comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o Art. 59.

Pardgrafo anico. Revogado

Art. 63. Ressalvado o disposto nos arts. 31 e 32, a aposentadoria vigorara a partir da
data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 63. — A. Fica proibido o recebimento de requerimento com documentagdo
incompleta, bem como o afastamento do servidor sem a devida liquidagdo de seu tempo
de contribui¢do e verificado o implemento das condi¢gdes de aposentadoria ou na
auséncia de documentag@o que esteja sob sua responsabilidade apresentar.

I — A CAPESI adotara todas as providéncias cabiveis objetivando deferir beneficios
rigorosamente dentro da previsdo Constitucional e legal, podendo, para tanto, requisitar
servidores a Administragdo Publica e contratar assessorais especializadas no sentido de
tornar mais célere a tramitagdo dos processos ¢ mais segura a concessio de
aposentadorias e pensdes.
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II - E de responsabilidade da CAPESI ou de suas assessorias legalmente contratadas a
emissdo de concessdo de beneficios previdenciarios, sendo, também, de sua algada o

pagamento de proventos de aposentadoria e pensdo por morte a partir da publicag¢do do
respectivo ato.

§1° Para contratagdo de assessoria juridica, a CAPESI deverd observar, por parte da
empresa contratada, a participagdo em seus quadros de profissionais pés-graduados na
area de direito previdenciario.

§2° A CAPESI devera dar ciéncia & Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria
de Administragdo, Planejamento e Finangas no prazo de 48 (quarenta e oito) da incluséo
de servidor na folha de pagamento de inativos, objetivando evitar o pagamento de
remuneragéio e proventos em duplicidade.

§3° Quando da concessdo de aposentadoria a CAPESI deveré esclarecer a melhor regra
para o servidor, se proventos calculados pela média do periodo contributivo ou com
base na Gltima remuneragdo, ou, de oficio, fundamentar o ato na regra que assegura a
paridade plena.

§4° A planilha de célculo, para obtengdo da média do periodo contributivo, elaborada de
acordo com os indices de corregéo divulgados pelo Ministério da Previdéncia Social,
deveré constar dos autos, sendo vedado acrescentar vantagem de qualquer natureza ao
valor médio do beneficio.

[IT — A Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas disponibilizara, no prazo
de 60 (sessenta) dias a constar da promulgagdo de lei, a documentagiio referente aos
concursos piblicos, tais como: Lei de Criagdo de Cargos, Edital de Concurso, Lista dos
Classificados e Classificaveis, conforme o caso, Homologagdo, Convocagdo, Ato de
Nomeagdo ¢ Termo de Posse, devendo a CAPESI manté-la em seus arquivos para
consulta.

IV — A Secretaria a que se refere o artigo anterior também deverd encaminhar a
CAPESI cépia de toda e qualquer legislagdo de pessoal, que seja util para a instrugdo de
processos de beneficios previdencidrios, ou quaisquer outros documentos necessarios &
implantagdo de banco de dados ou cadastramento previdenciario.

§1° Fica assegurado o reajuste dos valores atribuidos a titulo de salério-familia, na

mesma data e na mesma propor¢do em que forem reajustados os valores pagos pelo
INSS.

V - Ao Presidente ¢ aos membros do CMP serd assegurado, a titulo de jetons, em
valores ndo superiores a 30% (trinta por cento) e 10% (dez por cento), respectivamente
do saldrio minimo em vigor, pagos uma tinica vez a cada més.

VI - Os processos em tramitagio na Secretaria de Administragdio, Planejamento e
Finangas deverdo ser encaminhados a CAPESI pra instrugfio e parecer nos termos desta
Lei, no que couber.

Art. 64. A vedagdo prevista no §10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de
1998, tenham ingressado novamente no servigo piiblico por concurso piiblico de provas
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ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constitui¢do Federal, sendo-
lhes proibida a percepg¢do de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a
que se refere o Art. 40 da Constitui¢do Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipdtese, o

limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 65. Para fins de concessdo de aposentadoria pela CAPESI é vedada a contagem de
tempo de contribuigdo ficticio.

Art. 66. Serd computado, integralmente, com o tempo de contribuicdo no servigo
publico federal, estadual, distrital, e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuigdo junto ao RGPS,

Art. 67. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma da

Constituigdo Federal, serd vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria por conta
da CAPESI.

I - E vedada a acumulagio de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge,
companheiro ou companheira, no &4mbito deste regime de previdéncia social,
ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumuléveis na forma do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° Seré admitida, nos termos do § 2° a acumulagdo de:

1 - pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste regime
de previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e
142 da Constitui¢do Federal;

2 - pensdo por morte deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira deste regime
de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito deste regime, do Regime
Geral de Previdéncia Social ou de outro Regime Préprio de Previdéncia Social ou com
proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42
e 142 da Constituigdo Federal;

3 - de aposentadoria concedida no dmbito deste Regime Préprio de Previdéncia Social
com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constitui¢éio Federal.

§ 2° Nas hipéteses das acumulagdes previstas no § 1°, € assegurada a percepgdo do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

1 - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite
de 2 (dois) saldrios minimos;
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2 - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos, até o
limite de 3 (trés) salarios minimos;

3 - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) saldrios minimos, até o limite de
4 (quatro) salarios minimos e;

4 - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

§ 3° A aplicagiio do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razdo de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 4° - As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta lei complementar.

Art. 68. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agiio do beneficidrio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restitui¢des ou diferengas devidas pela CAPESI, salvo o direito dos menores, incapazes
e ausentes, na forma do Cdédigo Civil.

Art. 69. O segurado aposentado por incapacidade permanente ao trabalho e o
dependente invélido deverdo, sob pena de suspensio do beneficio, submeter-se,
anualmente, a exame médico a cargo do érgido competente.

Art. 70. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao
beneficiario.

§1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses,
devidamente comprovadas:

I — auséncia, na forma da lei civil;
I1 — moléstia contagiosa; ou
III - impossibilidade de locomog#o.

§2° Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio poderé ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda 06 (seis) meses,
renovaveis.

§3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus

dependentes habilitados a4 pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 71. Serdio descontados dos beneficios pagos aos segurados ¢ aos dependentes:
I — a contribuigdo prevista no inciso II e IIT do Art. 13;

IT - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;
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III - o valor da restitui¢do do que tiver sido pago indevidamente pela CAPESI;
IV — o imposto de renda retido na fonte;

V — a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI - as contribui¢Ges associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficidrios.

Art. 72. Salvo em casos de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e nas hipoteses
dos arts. 40 e 59, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior a um salério-
minimo.

Art. 73. Para a concessdo de beneficios previdencidrios pela CAPESI, as aposentadorias
previstas nos arts. 33, 34, 34 — A, 34 — B, 54, 55 e 56 deverdio observar os prazos
minimos previstos naqueles artigos.

Pardgrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessio das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se
daré a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em
exercicio na data imediatamente anterior 4 da concessdo do beneficio.

Art. 74. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e encaminhado a
apreciag¢@o do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Gnico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas do
Estado, o processo de beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas
juridicas pertinentes.

Art. 75. E vedada a celebragdo de convénio, conséreio ou outra forma de associagdo
para a concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a Unido,
Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO XI
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 76. A CAPESI observaré as normas de contabilidade especificas fixadas pelo 6rgio
competente da Unido.

Pardgrafo Gnico. A escrituragdo contdbil da CAPESI serd distinta da mantida pela
prépria CAPESL.

Art. 77. A CAPESI encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social, até 30 (trinta)
anos apds o encerramento de cada bimestre do ano civil, acumulada do exercicio em
curso:

I — Demonstrativo Previdenciario do CAPESI;

I1 — Comprovante mensal do repasse ao CAPESI das contribui¢des a seu cargo e dos
valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas nos Art. 14;

I1I — Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do CAPESI.

Art. 78 Serd mantido registro individualizado dos segurados do Regime Préprio que
conteré as seguintes informagdes:
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[ — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

I1 — matricula e outros dados funcionais;

II1 - remuneragdo de contribuigdo, més a més;

IV — valores mensais ¢ acumulados da contribuigio; e

V — valores mensais e acumulados da contribui¢do do ente federativo.

§1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para
fins contébeis.

CAPITULO XI
DO INICIO DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art, 79 — Os pagamentos dos beneficios previdencidrios concedidos através dos atos de
aposentadoria e pensdo pela CAPESI, serd paga com recursos previdenciérios apés a
homologag¢do do Tribunal de Contas do Estado.

§ 1° - Apés expedi¢do da portaria ¢ enquanto o processo de aposentadoria tramitar
perante o TCE/CE, o servidor permanecerd em atividade, vinculado ao seu érgio, sendo
mantida a contribuigdo patronal e do servidor, ambas a cargo do Tesouro Municipal,
néio sendo em tal periodo computado contagem de tempo de contribuigdo;

§ 2° - Neste periodo em atividade, o servidor receberd remuneragdo pelas atividades
exercidas ndo sendo permitido neste periodo nenehuma promog¢do ou incremento
salarial, nem poderd contar como tempo de anuénio ou de carreira ou fungdo piiblica, a
ndo no caso do processo ndo seja homologado pelo Tribunal de Contas do Estado.

§ 3° - Apdés a homologagdo do processo de aposentadoria pelo Tribunal de Contas do
Estado, o pagamento dos proventos do servidor ficard a cargo da CAPESI, ficando o
Ente Municipal dispensado das contribui¢des citadas no paragrafo primeiro;

§ 4° - Caso o ato de concessdo nio seja julgado legal pelo Tribunal de Contas do Estado,
0 processo de beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas
administrativas saneadoras e juridicas pertinentes.
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§ 5° - Na hipétese prevista no pardgrafo terceiro serd garantido ao servidor a contagem
do tempo de contribuigdo do periodo compreendido entre a expedigdo da portaria € o

julgamento ilegal pelo Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO XII
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 80. Fica instituido, na forma determinada pelos §§ 14 e 15 do art. 40 da
Constituicdo federal de 1988, o Regime de Previdéncia Complementar, para os
servidores publicos municipais ocupantes de cargo efetivo, que operard planos de
beneficios na modalidade de contribui¢do definida e observaré o disposto no art. 202 da
Constituigdo federal de 1988, ficando o Municipio autorizado a efetiva-lo por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar.

§ 1°. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social aos servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos e
dependentes, incluidas suas autarquias e suas fundagdes, que ingressarem no servigo
publico, a partir da data do inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
de que trata esta Lei Complementar, ndo poderd, em qualquer hipétese, superar o limite
méaximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

§ 2°. Os servidores municipais que venham a ingressar no servi¢o publico municipal a
partir da data do inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que
trata esta Lei Complementar, ¢ desde que recebam remuneragdo superior ao limite
maximo dos beneficios estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), serio automaticamente inscritos no respectivo plano de previdéncia
complementar, a partir da entrada em exercicio nas fungdes do cargo efetivo.

§ 3°. Na hipétese de pedido de cancelamento da inscri¢do automatica referida no § 2°
deste artigo no prazo de até 90 (noventa) dias da inscrigdo, fica assegurado o direito &
restitui¢do integral das contribuigdes vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do
pedido de cancelamento, corrigida monetariamente.

§ 4°. O cancelamento da inscrigdo automatica na forma do § 3° ndo constitui resgate ¢ a
contribuigdo aportada pelo patrocinador serd devolvida a respectiva fonte pagadora no
mesmo prazo da devolugdo da contribui¢do aportada pelo participante.

§ 5°. Sem prejuizo do disposto nos §§ 3° e 4°, fica assegurado aos servidores referidos
neste artigo o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigdo no
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plano de previdéncia complementar, submetido aos termos das normas aplicaveis ao
Regime de Previdéncia Complementar.

Art. 81. Somente mediante prévia e expressa opgdo e inscri¢do, o disposto no art. 1°
desta Lei Complementar poderé ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo
publico municipal até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar instituido por esta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O servidor municipal referido neste artigo teré o prazo de até 36 (trinta
e seis) meses, a contar da data do inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar instituido por esta Lei Complementar, para exercer a sua opgao expressa
e solicitar a sua inscrigdo, ndo o podendo mais fazer apés esse prazo.

Art. 82. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei Complementar
terd vigéncia a partir da data da publicagdo da autorizagdo pelo Orgdo federal
fiscalizador de que trata a Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, ou pelo
6rgdo que o suceda, do convénio de adesdo do Municipio, enquanto patrocinador, ao
plano de beneficios previdencidrios administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar a que se refere esta Lei Complementar.

Art. 83. O Poder Executivo e o Poder Legislativo sdo os responsaveis pelo aporte da
contribuigdo patronal e pelas transferéncias das contribuigdes descontadas dos seus
servidores ao plano de beneficios previdencidrios complementar, observado o disposto
nesta Lei Complementar, no convénio de adesdo e no regulamento do plano de
beneficios.

§ 1° Fica vedado o aporte pelo Municipio de contribui¢des ou recursos de qualquer
natureza referentes a tempo de contribuigdo anterior 4 adesdo ao Regime de Previdéncia
Complementar previsto nesta Lei Complementar.

§ 2° As contribuigdes devidas pelo Municipio patrocinador, em hipétese alguma,
poderdo ser superiores as contribuigdes normais dos participantes.

§ 3°. O Municipio seré4 considerado inadimplente para com o regime complementar dos
servidores municipais em caso de descumprimento de obrigagdo prevista no convénio
de adesdo e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 84. Sem prejuizo de responsabilizacio e de penalidades previstas na legislagéo
aplicavel, as contribui¢gdes recolhidas com atraso estarfio sujeitas a atualizagdo ¢ a
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acréscimos, nos termos do regulamento do plano de beneficios, em prote¢io ao regime
complementar dos servidores municipais.

Art. 85. Deverdo estar previstas no Convénio de Adesio ao plano de beneficios
administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar, no minimo, as
seguintes regras, observada a legislagdo nacional de previdéncia complementar sobre
referido documento:

I - ndo existéncia de solidariedade do Municipio, enquanto patrocinador, em relagéo a
outros patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de beneficios e entidade de
previdéncia complementar;

I1 - prazos para cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das san¢des previstas
para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e assistidos,
de pagamento ou de repasse das contribui¢des;

III - regra de como ocorrerd a apropriagdo do valor correspondente a atualizagdo
monetaria ¢ aos juros suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de
repasse de contribuigdes em relagdo & conta individual do participante a que se referir a
contribui¢do em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribui¢des do
patrocinador, a ser realizado pelo Municipio;

V - as diretrizes com relagdo as condigdes de retirada de patrocinio ou rescisdo
contratual ¢ transferéncia de gerenciamento da administragdo do plano de beneficios
previdenciério; e

VI - 0 compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de
patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou no repasse de
contribuigdes ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Art. 86. Fica o Poder Executivo municipal autorizado a vincular a gestdo do Regime de
Previdéncia Complementar municipal & Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) instituida pelo Estado do Ceara através da Lei Complementar
estadual n® 185, de 21 de novembro de 2018, e das normas correlatas, observadas as
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Leis Complementares federais n° 108 e n® 109, ambas de 29 de maio de 2001, e as
demais normas aplicaveis sobre a previdéncia complementar.

§ 1° A vinculagdo a entidade fechada a que se refere este artigo dar-se-4 por meio de
Convénio de Adesdo previsto nas normas federais de previdéncia complementar, para o
fim de administragdo de plano de beneficios complementar.

§ 2°. O Municipio serd o patrocinador do plano de beneficios do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata este artigo e serd representado pelo Secretdrio Municipal
Administragdo e Finangas de Itapajé, que podera delegar esta competéncia.

§ 3° A representagdo de que trata o § 2° compreende poderes para a celebragdo de
convénio de adesdio ou de contratos e suas alteragdes e, na forma das normas de
previdéncia complementar,para a manifestagdo, se for o caso, acerca da aprovagéo ou da
alteragdo de plano de beneficio de que trata esta Lei Complementar e demais atos
correlatos.

Art. 87. Fica o Poder Executivo municipal autorizado a abrir créditos adicionais, se
necessario, para promover aporte inicial para atender as despesas decorrentes da adeséo

ou da instituigio de plano de beneficios complementar de que trata esta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico - Para os fins deste artigo, os valores necessérios para a mensuragio
dos créditos adicionais serdio apurados com base no estudo de viabilidade econdmica,
financeira e atuarial, a ser elaborado pela entidade fechada de previdéncia
complementar para cumprir o requisito de viabilidade do plano exigido pelo érgdo
federal regulador e fiscalizador do Regime de Previdéncia Complementar.

Art. 88. A aliquota de contribui¢do do Municipio para o Regime de Previdéncia
Complementar serd igual a aliquota de contribui¢do do servidor para o Regime de
Previdéncia Complementar, tendo a contribuigdo do Municipio, como limite méximo, a
aliquota de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento).

Paragrafo tinico. Para os fins da inscrigdo automética prevista no art. 1°, §2° desta Lei, a
aliquota do servidor inscrito automaticamente serd de 8,5% (oito virgula cinco
porcento), ficando assegurado ao servidor, mediante sua livre e expressa vontade, alterar
posteriormente referido percentual junto a entidade fechada de previdéncia
complementar, respeitados o regulamento do plano de beneficios complementares e
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respectivo plano de custeio, na forma da legislagdo naciaml de previdéncia
complementar. g .}:--:

CAPITULO X111
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 89, Ol!odcr Executivo ¢ Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminhardo
mensalme nte a CAPESI relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de

ﬁ.}( o

subsidios, remuneragdes e contribuigdes respectivas.

Art. 90. O Municipio poderd, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder
Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores
titulares de cargo efetivo, observado o disposto no Art. 202 da Constitui¢gdo Federal, no
.+ que couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de

"-’*frgqtumza publica, que oferecerd aos respectivos participantes planos de beneficios
mmente na modalidade de contribuigio definida.

§1° Somente apds a aprovagédo da leide que trata o caput, 0 municipio poderd fixar, para
o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pela CAPESI, o limite
tgﬂxuno estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata a Art. 201 da
Constitmc.ao Federal.

§2° Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, o disposto neste artigo podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo piiblico Federal, Estadual, Distrital
- ou Mnmclpal até a data da publicagdio do ato de institui¢do do correspondente regime de
prev1denma complementar.”

Art. 90 .._._ “A. Fica autorizada a concessio de empréstimos, na modalidade de
consignados aos assegurados vinculados ao RPPS, na forma da EC n® 103/19, Art. 9°, §
7° e da Resolugdo CMN n® 4.963, de 25 de novembro de 2021.

Art. 91. Esta Lei entra em vigor em:

I - no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de publicagdo desta Lei,
quanto ao disposto no art. 14, da Lei Municipal n° 1.615, de 29 de novembro de 2006;

II — na data de sua publicagdo, para as demais disposigdes.

Art. 92, Revogam-se as Leis Municipais n°® 1.340, de 05 de margo de 1999, n°® 1.614, de
29 de novembro de 2006, n°® 1.672, de 14 de maio de 2008, n° 1.793, de 21 de dezembro
de 2010 e a de n® 1.821, de 15 de dezembro de 2011, bem como todas as disposigdes em
contréario, especialmente as contidas nas Leis Municipais n° 1.213, de 26 de margo de
1993 e a de n° 1.615, de 29 de novembro de 2006.

Pago Municipal de Itapajé/CE, em 30 de Margo de 2022.
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Prefeita Municipal de Itapajé
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