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CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES
MUNICIPAS DE ITAPAJE - CAPESI

MISSAQ

Assegurar a prestagdo de servigos aos servidores piblicos de forma competente e
humanizada; arrecadar e administrar com eficiéncia os recursos financeiros para custear os

beneficios previdenciarios da CAPESI.

VISAQ

Ser reconhecido pela exceléncia na prestagio de servicos previdenciarios e na gestao de

recursos, garantindo o equilibrio financeiro e atuarial com transparéncia e sustentabilidade.

VALORES

» Competéncia;

» Transparéncia;

» Probidade;

» Responsabilidade Social;

» Respeito;

\

Integridade;
» Compromisso;
> l::tica,

» Dedicagio;

» Eficiéncia no cumprimento das normas.

Pga Vicente Porfirio Sampaio, 1900 — Centro — Itapajé/CE
CEP 62.600-000 — CNPJ: 63.393.938/0001-39 - FONE: 3346-1008
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1. APRESENTACAO

O presente Relatério de Governanga, foi elaborado pela Diretoria Executiva da CAPESI, onde
aborda sobre as a¢bes desenvolvidas no &mbito da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Municipais de Itapajé - CAPESI ao longo do ano de 2023, com o objetivo de prestar contas de gestdo
aos segurados e a sociedade em geral, refor¢ando assim nosso compromisso com a transparéncia no
servigo publico.

Em adequagéo as exigéncias previstas no inciso I do art. 82-B da Lei Federal n?9.717, de 1998
e Portaria Ministerial SEPRT n? 9.907/2020, a CAPESI conta atualmente com todos os membros da
Diretoria Executiva e um terco do Comité de Investimentos devidamente certificados nas areas de
Dirigentes e de Investimentos, bem como um ter¢co dos membros titulares do Conselho Municipal de
Previdéncia.

A CAPESI fechou o ano de 2023, com Patrimdnio Liquido de mais 37 milhdes em sua Carteira
de Investimentos, com relacdo a 35 milhdes ao final do ano de 2022, sendo 89,1% aplicados no
segmento de Renda Fixa; 9,57% em Fundos Estruturados; 3,33% no Exterior e 3% no segmento de
Renda Variavel.

Neste relatério procuramos detalhar de forma sucinta um pouco de cada agdo realizada no
ambito da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Itapajé - CAPESI durante o
ano 2023, o qual serd submetido a apreciagdo do Conselho Municipal de Previdéncia.

2. BREVE HISTORICO DA CAPESI

A Caixa de Aposentadoria e Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Itapajé -
CAPESI, foi instituida em 26 de mar¢o de 1993, através da Lei Municipal n? 1212/1993, com o
objetivo de assegurar aposentadoria e pensdo a seus segurados e dependentes, bem como arrecadar
e administrar os recursos financeiros advindos das contribui¢cdes previdenciérias, buscando sempre
o equilibrio financeiro e atuarial.

3. GESTAO CORPORATIVA

Em sua estrutura administrativa a CAPESI possui um Conselho Municipal de Previdéncia, um
Comité de Investimentos e uma Diretoria Executiva, de acordo com a Lei n® 2.190/2022.

| CONSELHO MUNICIPALDE PREVIDENCIA

DIRETORIAEXECUTIVA

DIRETOR EXECUTIVO TESOUREIRO

COMITE DE INVESTIMENTOS

P
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31 CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO:

REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO:

REPRESENTANTES DOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS:

SERVIDORES

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS:

REPRESENTANTE DO SISPUMI:

3.2 DIRETORIA EXECUTIVA
DIRETOR EXECUTIVO

TESOUREIRA

3.3 COMITE DE INVESTIMENTOS
DIRETOR EXECUTIVO
TESOUREIRA

PRESIDENTE DO CONSELHO DA CAPESI

4 PRINCIPAIS LEGISLACOES DO RPPS

CRISTIANE ANDRADE MOREIRA
1¢ Suplente: EURIDICE FERREIRA BASTOS

GERUSIA MARIA BRAGA RAMOS
12 Suplente: CAROLINA MARIA PINTO BARBOSA

12 Representante: EUNICE GOMES FERREIRA
12 Suplente: ROSANE SOARES DUARTE

22 Representante: TERESINHA COSTA BARROS
2¢ Suplente: MARIA LUCELITA DA COSTA MESQUITA

12 Representante: SAMARA LiVIA SILVA SANTOS
12 Suplente: RAIMUNDO NONATO PEREIRA AGUIAR

22 Representante: ZEUDA BRIOSO MARINHO
Presidente do Conselho
12 Suplente: MARIA IVONETE DE LIMA AMBROSIO

ROCICLEIA RODRIGUES CUNHA
12 Suplente: FRANCISCO CID LIRA BRAGA

JOSE DA MOTA SILVA NETO

VIVIANE MARIA CARNEIRO BASTOS FIRMEZA

JOSE DA MOTA SILVA NETO
VIVIANE MARIA CARNEIRO BASTOS FIRMEZA

ZEUDA BRIOSO MARINHO

4.1 Constituigdo Federal de 1988, Art. 40 - Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado
regime de previdéncia de carater contributivo e solidrio, mediante contribuicdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservemo

equilibrio financeiro e atuarial.

4.2 Lei Federal n® 9.717/98: “Dispde sobre regras gerais para a organiza¢do e ofuncionamento dos
regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicosda Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e d4 outras providéncias.

4.3 Lei Municipal n.2 1212/1993: Instituiu a Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Municipais de Itapajé - CAPESI, baseados em normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a

garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.
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4.4 Lei Municipal n? 1615/2006: Altera, consolida e reestrutura a lei n? 1212/1993 que disciplina a
CAPESI e com arrimo do Art. 40 da Constitui¢do Federal.

4.5 Lei Municipal n2. 1793/2010: “Dispde sobre a alteragdo da redagdo do Art 14, da Lei 1615/2006,

que reestrutura e consolida da CAPESI, no que diz respeito as aliquotas das contribui¢des
previdencidrias”.

4.6 Lei Municipal n2 1821/2011: Estabelece procedimentos e regras a serm observadas nos
processos de aposentadorias e pensdes pagas pela CAPESI.

4.7 Lei Municipal n? 2190/2022: “Dispde sobre reestrutura¢do do Regime Proéprio de Previdéncia
Social do Municipio de Itapajé-CAPESI”.

5. GESTAO DE PESSOAS

5.1 QUANTIDADE DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

Na data base 31/12/2023, a CAPESI conta com 415 aposentados e 76 pensionistas, vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Itapajé, conforme tabela abaixo:

TIPO DE BENEFICIO : QUANTIDADE
_APOSENTADORIACOMPULSORIA | 2 it
‘ APOSENTADOR!APORINVALIDEZ ‘ 28
| APOSENTADORIA POR IDADPi R 0 ifs i v 76-4 3= o
j,_A@MﬁRO_@_PQ&T@"EQ DE CONTR]BUICAO o200

TOTAJ:PAEAPOSENTADQRIA§7777dhﬂ R f 415
‘ PENSAO POR MORTE ‘ 76
| TOTAL GERAL ; 491
___ APOSENTADORIA
/ COMPULSORIA
PENSAO POR T ; — T APOSENTADORIA

MORTE POR INVALIDEZ

APOSENTADORIA
POR IDADE

APOSENTADORIA
POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Pea Vicente Porfirio S8ampaio, 1800 -~ Centro ~ Itapajé/CE
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5.2 DETALHAMENTO DOS BENEFiCIOS CONCEDIDOS NO ANODE 2023

N2 ATO

001/2023
002/2023
003/2023
004/2023
00572023
006/2023
007,/2023
008/2023
009/2023
010/2023
011/2023
012/2023
013/2023
014/2023
015/2023
016/2023
017/2023
018/2023
019/2023
020/2023
02172023
022/2023
024/2023
025/2023
026/2023
027/2023
028/2023
029/2023
031/2023
032/2023
033/2023
034/2023
035/2023
037/2023
040/2023
041/2023
042/2023
048/2023
049/2023
050/2023
051/2023
052/2023
053/2023
054/2023
055/2023
056,/2023

REQUERENTE

MARIA DE FATIMA R. MARTINS SALES
ROSELI ANDRADE PINTO

CARMEN AMELIA M. CRUZ FERNANDES
ANTONIA VIEIRA SALES

FRANCISCA LILIANE DE A. BARBOSA
FRANCISCA PESSOA DE SOUSA

JOSE AURIMAR DE MESQUITA BASTOS
MARLIM FARIAS DE OLIVEIRA

CELIA MARIA DA SILVA

MARIA DA PENHA GOMES AVILA
EVELMA MARIA GOMES SARAIVA

MARIA DE FATIMA RODRIGUES BRITO

SARA NASCIMENTO PEREIRA

MAFIZA BRAGA DA SILVA REIS

LUCIA DE FATIMA SOUZA CRUZ
MARCIA MARIA MOREIRA M. VIEIRA
SILANDES DA COSTA SOUSA

MARIA MERIVANE NUNES GOMES
MARIA NIVEA V. DOS SANTOS
ANTONIA IVANILDE ALVES DE A. PINTO
MARLEIDE FARIAS OLIVEIRA VERAS
VANUSA RAMOS DE SOUSA

MARIA SOCORRO PINHEIRO BASTOS
JOSE FERREIRA DE PAULO

REGINA LUCIA DE CARVALHO CASTRO
MARIA IRLANDES DE L. NASCIMENTO
PEDRO ALVES DE LIMA

ISABEL CRISTINA RODRIGUES SALES
ANGELA MARIA M. ARAUJO CAVALCAN
MARIA IRENE PINTO TEIXEIRA
FRANCISCO DE ASSIS P. ALBUQUERQUE
RITA CELIA LIMA MESQUITA

RUTH CELIA FERNANDES VIEIRA
MARIA IVONETE DE LIMA AMBROSIO
LUCILENE DE SOUSA SILVA

GILVANIA BRANDAO VAZ

NIRLEY PINTO

MARIA NEUZA DE SIQUEIRA

MARIA DO SOCORRO LIMA DE SOUSA
LUCIMARA BARRETO MESQUITA
MARIA IRISMAR GAMA MARTINS
GLEYCIANE PINTO LIMA

FRANCISCA DAS CHAGAS B. SILVA
MARIA DO SOCORRO A. MAGALHAES
JOAO BOSCO TEIXEIRA BARRETO
MARIA LUCIANE TEIXEIRA MATOS

CATEGORIA

PENSAO
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA

PENSAO
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA

PENSAO

PENSAO
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA

PENSAO
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA
APOSENTADORIA

MODALIDADE

PENSAO
POR INVALIDEZ
TEMPO DE CONTRIBUICAQ
TEMPO DE CONTRIBUICAQ
TEMPO DE CONTRIBUICAO
TEMPO DE CONTRIBUICAO
COMPULSORIA
POR IDADE
VOLUNTARIA
TEMPO DE CONTRIBUICAQ
TEMPO DE CONTRIBUICAQ
TEMPO DE CONTRIBUICAQ
PENSAO
TEMPO DE CONTRIBUICAO
VOLUNTARIA
VOLUNTARIA
VOLUNTARIA
VOLUNTARIA
VOLUNTARIA
VOLUNTARIA
VOLUNTARIA
VOLUNTARIA
VOLUNTARIA
TEMPO DE CONTRIBUICAO
TEMPO DE CONTRIBUICAO
TEMPO DE CONTRIBUICAO
PENSAO
PENSAOQ
VOLUNTARIA
VOLUNTARIA
POR INVALIDEZ
VOLUNTARIA
TEMPO DE CONTRIBUICAO
VOLUNTARIA
VOLUNTARIA
VOLUNTARIA
VOLUNTARIA
VOLUNTARIA
VOLUNTARIA
VOLUNTARIA
PENSAO
POR INVALIDEZ
VOLUNTARIA
VOLUNTARIA
VOLUNTARIA
VOLUNTARIA

DATA _
PUBLICACAO
05/01/2023
05/01/2023
05/01/2023
05/01/2023
05/01/2023
05/01/2023
09/02/2023
09/02/2023
09/02/2023
09/02/2023
09/02/2023

© 09/02/2023

16/03/2023
01/05/2023
01/04/2023
01/04/2023
01/04/2023
01/04/2023
01/04/2023
01/04/2023
01/04/2023
01/04/2023
01/04/2023
01/05/2023
01/05/2023
01/05/2023
27/04/2023
08/05/2023
01/07/2023
01/07/2023
01/07/2023
01/07/2023
01/07/2023
01/08/2023
01/09/2023
01/09/2023
01/09/2023
01/10/2023
01/10/2023
01/10/2023
20/09/2023
01/11/2023
01/11/2023
01/11/2023
01/10/2023
01/12/2023

Pca Vicente Porfirio Sampaio, 1900 — Centro — ltapajé/CE
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6. CONQUISTAS DO RPPS EM 2023
6.1 CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Em adequagdo as exigéncias previstas no inciso II do art. 82-B da Lei Federal n2 9.717,de 1998 e
Portaria Ministerial SEPRT n® 9.907/2020, a CAPESI conta atualmente com todos os membros da
Diretoria Executiva e um terco do Comité de Investimentos devidamente certificados na 4rea de

investimentos, bem como um terco dos membros titulares do Conselho Municipal de Previdéncia
Social.

6.1.1 DIRETORIA EXECUTIVA E COMITE DE INVESTIMENTOS:

apimec == QUasipem

CERTIFICADO

José Da Mota Silva Neto :
/o CERTIFICADO
] DE APROVACAO

£81a aut672300 2 vsar a designagac de

Certificado de Gestor de Regime Préprio de Previdéncia Social PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM
{CGRPPS)

VIVIANE MARIA BASTOS CARNEIRO FIRMIZA

ASSOCIACAO DOS ANAISTAS £ PROF L3 £ CAPITASS DO BRASL.

CERTIFICADO 7 ' ERTIFVIQADQ

DE APROVACAO DE AP

ZEUDA BRIOSO MARINHO

12 da Previdéncia - SPREV, tendo
3205 presentes no Edital da Certhicago.

CERTIFICADO

DE APROVACAO

O tnstituto Totu

GERUSIA MARIA BRAGA RAMOS

for aprovado na Certixag 3o Profissional da Secretana da Previdéncia - SPREV, tendo
s

in de Desenvolmento e Gestdo Empresacial L

Pga Vicente Porfirio Sampaio, 1900 — Centro — ltapajé/CE
CEP 62.600-000 - CNPJ: 63.393.938/0001-39 - FONE: 3346-1008
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7. GESTAOFINANCEIRA

7.1 REPASSES DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS PELO ENTE MUNICIPAL

Os repasses das contribui¢des previdenciarias foram feitos ao RPPS dentro do prazo legal,
no que diz respeito a cota retida dos servidores; quanto a cota do ente municipal, ndo foi realizado o
repasse de alguns setores conforme demonstrado nos dados enviados a Secretaria de Previdéncia,
através do Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR, que pode ser acessado
publicamente atravésdo sistema CADPREV, na opgdo Consulta Publica.

7.2. FECHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS EM 2023

A CAPESI fechou o ano de 2023, com Patriménio Liquido de R$ 37.855.091,96 em sua
Carteira de Investimentos, contra R$ 35.332.109,69 ao final do ano de 2022, sendo 84,1% dos
recursos aplicados no segmento de Renda Fixa; 9,57% em segmentosde Fundos Estruturados; 3,33%
no Exterior e 3% no segmento de Renda Variavel.

7.3 RENTABILIDADE ACUMULADA EM 2023

A CAPESI fechou o ano de 2023 com rendimentos positivos acumulados acima da meta
atuarial.

ATIVO SALDO  CARTEIRA(%) RESG. 4.963 RETORNO (RS) {%} TX ADM
BB TP IPCA lIl FI RF PREVID R$ 445.081,68 1.18% D+360 7,1"b" R$ 4.058,00 0,92% 0.20%
BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID RS 6.341.979,77 16,75% D40 B RS 58.426,42 0.89% 0,10%
BB IDKA 2 TP FI RF PREVID R$ 345.733,28 0.91% D+1 7.:1"b" R$ 4.822,46 1,41% 0,20%
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RF RS 4.276.138,28 11,30% D+0 7,170" R$ 51.014,78 1.21% 0.40%
BB IMA-B 5 FIC RF PREVID LP R$ 4.731.938.96 12,50% D+1 717" R$ 67.380.73 1.44% 0.20%
BB IRF-M TP FI RF PREVID R$ 3.990.572,47 10,54% D+1 7,10 R$ 57.38597 1,46% 0.20%
88 ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RF.. RS 4.927.257.01 13,02% D+3 7,1"b" R$ 46.284,02 0,95% 0,30%
BB FLUXO FIC RF PREVID R$ 101.770,54 0,27% D40  7,i1"a" R$ 9.982,24 0,42% 1,00%
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FiI RF R$ 660,75 0.00% D+0 7,11 "a" R$ 534 081% 0.80%
Ft CAIXA BRASIL MATRIZ RF R$ 6.330.853,12 16,72% D+0 7, "a" R$ 58.630,55 0,93% 0,20%
BNB PLUS FIC RF LP R$ 344.155.89 091% D+1 7,1 "a" R$ 3.026.28 0.89% 0.50%
BB GOVERNANCA FiI ACOES PREVID RS 1.003.926.09 2,65% D+3 8,1 R$ 52.515,74  552% 1,00%
BNB SELECAO FI ACOES R$ 131.869,69 0,35% D+3 8.1 R$ 6.857.80 5.49% 2,00%
BB ACOES GLOBAIS FIC ACOES BDR NIVEL | R$ 560.068,61 1.48% D+4 9,1 R$ 16.051,87 2,95% 1,00%
B8 ACOES BOLSAS ASIATICAS EX JAPAO BDR R$ 700.517.84 185% D+2 9.1 RS 13.218.27 1.92% 0.85%
CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP R$ 2.361.394.86 6,24% D+3 10,1 R$ 47.231.86 2.04% 1.00%
CAIXA CAPITAL PROTEGIDO BOLSA DE VALOR R$ 1.261.173,12 333% D+2 10,1 RS 39.861.69 3,26% 0,90%
Total investimentos R$ 37.855.091,96 100.00% R$ 536.754,02 1,38%
Disponibilidade R$ 0,00 -

Tota! patrimbnio R$ 37.855.091,96 100.00%

FONTE: LEMA INVESTIMENTOS

7.4 DISTRIBUICAO DOS RECURSOS POR INSTITUIGAO FINANCEIRA

Os recursos da CAPESI estdo distribuidos por institui¢des financeiras da seguinte forma: R$
23.148.846,25 junto ao Banco do Brasil, representando 61,15% da Carteira; R$: 14.230.220,13 junto a Caixa
Econdmica Federal, representado 37,59% da Carteira e R$: 476.025,58junto ao Banco do Nordeste do Brasil
S.A, representando 1,26% da Carteira, aplicados em conformidadecom a Resolugdo CMN n® 4.963/2021 e
Politica de Investimento 2023, encaminhada e acompanhada pela Secretaria de Previdéncia,
conforme demonstrado no grafico de distribuigdo(Dezembro / 2023).

Pga Vicente Porfirio Sampaio, 1900 — Centro — Itapajé/CE
CEP 62.600-000 — CNPJ: 63.393.938/0001-39 - FONE: 3346-1008
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GESTOR PERCENTUAL VALOR LEG.
BB GESTAO 61,15% RS 23.148.846,25 s
CAIXA DISTRIBUIDORA 37.59% RS 14.230.220,13 &5
BANCO DO NORDESTE 1,26% R$ 476.025,58 S==m

ADMINISTRADOR
BB GESTAO

CAIXA ECONOMICA
S3 CACEIS

PERCENTUAL
61.15%
37.59%

1.26%

RS 37.855.081.96

VALOR LEG.
R$ 23.148.846,25
R$ 14.230.220.13

R$ 476.025,58

755

Os recursos estdo aplicados da seguinte forma: 84,1% dos recursos aplicados no
segmento de Renda Fixa; 9,57% em segmentosde Fundos Estruturados; 3,33% no Exterior e 3% no

100.00%

R$ 37.855.091.96

DISTRIBUICAO DOS RECURSOS POR SEGUIMENTOS

segmento de Renda Variavel, conforme o gréfico abaixo:

CLASSE
Renda Fixa
Estruturados
Exterior

Renda Variavel

PERCENTUAL
84.10%

9.57%

3.33%

3.00%
100,00%

VALOR

R$ 31.836.141.75
R$ 3.622.567.98
R$ 1.260.586,45
R$ 1.135.795,78

R$ 37.855.091.96

LEG.

ENQUADRAMENTO

Artigo 79, Inciso |, Alinea " b "
Artigo 79, Inciso lll, Alinea " a ”

Artigo 10, Inciso |
Artigo 99, Inciso i
Artigo 89, Inciso |

PERCENTUAL
66.20%
17.90%

9.57%
3.33%
3.00%

VALOR LEG.
R$ 25.058.701,45 EEEm
R$ 6.777.440,30 s
R$ 3.622.567,98
R$ 1.260.586,45 EE
R$ 1.135.795,78 NS

100.00%

R$ 37 855.091.96

7.6 SALDO DAS CONTAS BANCARIAS EM 31/12/2023

BANCO CONTA DESCRICAO SALDO
BB 16.753-3 CONTA ADMINISTRATIVA - CAPESI R$ 20.767.782,70
BB 24.210-1 COMPREYV - CAPESI R$ 2.343.538,83
BB 39.202-2 TAXA DE ADMINISTRACAO - CAPESI R$ 37.524,42
BNB 268-1 BANCO DO NORDESTE DO BRASIL R$ 476.025,58
CEF__ | 10 | CAIXAECONOMICAFEDEAL R$14.230.220,13
_Torar e | R$37.855.091,9

Pga Vicente Perfirio Sampalo, 1900 ~ Centro — ltapajé/CE
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8. POLITICA DE INVESTIMENTOS VIGENTE EM 2023

8.1 CONCEITO: A Politica de Investimentos é o documento que estabelece as diretrizes, fundamenta e
norteia o processo de tomada de decisio de investimentos dos recursos previdencidrios, observando os
principios de seguranga, rentabilidade,solvéncia, liquidez, motivagio, adequagio a natureza de suas obrigagées
e transparéncia. Estes objetivos devem estar sempre alinhados em busca do equilibrio financeiro e atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS.

8.2. OBJETIVO: A Politica de Investimentos tem como objetivo central promover a maximizagdo da
rentabilidade dos seus ativos, buscando primeiramente a preservagio e integridade de seu patriménio e,
posteriormente, a constituigio de reservas para o pagamento de beneficios aos seus segurados, considerando
sempreos fatores de risco, de seguranga, de solvéncia, de liquidez e de transparéncia.

8.3. MODELO DE GESTAO: A CAPESI adota o modelo de gestdo propria, isso significa que as decisdes sdo
tomadas pela Diretoria Executiva, Comité de Investimentos e Conselho, sem interferéncias externas.

8.4. PARAMETRO DE RENTABILIDADE PERSEGUIDO: O parametro de rentabilidade adotado, também
chamado de Meta Atuarial, é o percentual de rendimentos perseguido pela CAPESI a fim de proteger seu
patriménio doefeito inflacionario, garantindo-lhe ganho real no incremento de recursos. Para o cumprimento
do objetivo da Politica de Investimentos, a CAPESI estabeleceu como Meta Atuarial a rentabilidade anual da
Carteira de Investimentos de 4,66%, acrescido da inflagido do periodo, medida pelo indice de Pregos ao
Consumidor Amplo, ou seja, IPCA + 4,66%, portanto, considerando ainda a projegao de inflagdo para o ano de
2023 de 4,94%,tivemos como meta atuarial projetada em 2023 o valor de 9,83 %.

8.5. ESTRATEGIA DE ALOCACAO APLICADA: Considerando, portanto, o cendrio econémico projetado, a
alocagio atual dos recursos, o perfil de risco do RPPS e as opgdes disponiveis pela Resolugdo 4.693, a decisao
de alocagio dos recursos para 2023 devera observar a compatibilidade dos ativos investidos com os prazos,
montantes e taxas das obrigacdes atuariais presentes e futuras como objetivo de manter o equilibrio
econdmico-financeiro entre ativos e passivos do RPPS, avaliando o contexto econémico atual e projetado e as
perspectivas de oportunidades favoraveis 3 maximizagdo da rentabilidade dentre os limites e preceitos
técnicos e legais. A decisio de alocagdo dos recursos para 2023 devera ser norteada pelos limites definidos no

quadro a seguir:

fstratégiy Alvo  Limite Superior

i Re (%)
L EIAG Rl L SOk RS 0 00 0% 100.00% 0.00% 5 00% 20 00%
a
Fl Renda Fixa Referenciado 100% tituios TN RS 21 725 S87.77 61 SO% 100.00% 25 00% 55 00% 80 00%
Art 79,17
;Ir:";:": S RS O 00 0 00% 100.00% 0 00% > 0O% 0 00%
Operaghes Compromissadas - Art 72 1 RS 0.00 0.00% 5.00% D 00% 0 00% 0.00%
FiRenda Frea - Art 7% 111, "5 RS 7668 372 69 21 731% 60,00% 5 00% 20 00% 50 00%
1, o RS 0 00 0 00% 6£0.00% U 00% 0 00% 0 00%
RS 000 } 00% 20.00% 0 0Cw 3 00% 10 00%
: ATt RS 0 00 © 0o% 5.00% 0.00% 0 00% 0 00%
.:n v RS0 00 0 00% 5.00% 0 0C% 0 0C% C.00%
Fi "Debentures - Art. 7 RS 000 0 00% 5.00% 0 00% 0 00% 0 D0%
Subtotal RS 29.393. 960,46 83.21% 30.00% 83.00% 100.00%
Fi Agdes - Art 89, | RS 1 718 669.00 487% 30.00% 0 00% S 00% 20 00%
Fi de indscos Agoes - Art B2 1 RS0 00 0 00% 30 00% 0.00 0 0O% 0 00%
Subtotal RS 1.718.669,00 487% C.00% 5.00% 20.00%
Fi Renda Fixa - Divida Externa  Art 99 a5 0 00 0 00% 10.00% ) 003 0.00% 0 00%
Jovestimentos H Investimento no Exteror - Art 3% 1 RS 0.00 0 00% 10,00% 0.00" 0 00% 0.00%
IRl ¢ Acocs BOR Nivel ! Art 99 1 RS 1171 987.05 132% 10,00% 0 oo 5 0% 10 00%
Subtotal RS 1.171.987,05 3.32% 0.00% 5.00% 10.00%
Mutimercado - aberto - At 10 RS 3.039 35403 % 10,00% 0 oCr oo™ 10 00%
tnvestimentos em Partiapaghes - Art 10 RS 0 00 XO% 5.00% 3 005 ) 0% 0 00%
A EE el ¢ “Acoes - Mercado de Acesso - Art 10, il RS 0 00 0 00% 5.00% 0 00% 0.00% 0.00%
Subtotal RS 3.039.364.03 8.60% 0.00% 7.00% 10.00%
e Fiimobdano - Art 11 RS 0 0O ) O 5.00% 0 00% 0 00% 0.00%
L ki Subtotal RS 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Empréstimos preést Conugnado: - Ant RS O O 0 00% S.00% 0 00% 0 00% 0 00%
Cooagnsdos Subtotal ®50.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Total Ger RS IS 323 Se0 SA 100 O AD OO 100 DO
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9.  RECEITAS DA CAPESI EM 2023
9.1 RESUMO GERAL
RECEITAS TOTAIS
MES SERVIDOR PATRONAL = SUPLEMENTAR COMPREV PARCELAMEN TOTAL
01/2023 ' 306.500,50 406.139,90 318.819,84 187.365,74 70.249,59 1.289.075,57
02/2023  415.422,23 311.639,38 499.958,62 230.417,80 71.057,65 1.528.495,68
03/2023  820.690,04 614.141,34 985.258,26 381.820,98 2.801.910,62
04/2023 ' 514.405,10 401.481,58 644.091,14 37.195,51 74.567,88 1.671.741,21
05/2023  440.684,59 334.916,47 537.301,71 635.861,18 75.473,16 2.024.237,11
06/2023 444.634,63 562.654,41 531.538,43 435.850,53 148.110,64 2.122.788,64
07/2023 | 434.863,13 559.052,71 527.936,72 44.713,51 75.011,18 1.641.577,25
08/2023 170.634,60 55.415,62 102.742,85 75.318,51 404.111,58
09/2023  474.589,41 589.678,07 590.830,05 7 90.055,92 75.792,57 1.820.946,02
10/2023 14.822,73 12.175,80 23.779,87 45.027,96 76.348,16 172.154,52
11/2023  759.474,59 56.044,67 103.927,95 1.159.054,16 76.927,60 2.155.428,97
12/2023  640.783,52 129.194,00 241.262,02 106.927,28 77.494,18 1.195.661,00
TOTAL | 5.437.505,07 4.032.533,95 5.107.447,46 | 3.354.290,57 896.351,12 18.828.128,17

9.2 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA EM 2023

O Novo Sistema de Compensacio Previdenciaria tem por objetivo operacionalizar a
Compensacdo Previdencidria entre o Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS e os Regimes
Préprios de Previdéncia Social-RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadorias e
pensoes, visando atender a Lei n°® 9.796 de maio de 1999 e demais legislacdes.

Trata-se de um novo Sistema de Compensac¢do desenvolvido pela Empresa de Tecnologia da
Informagdo - DATAPREV, cuja utilizacio agora é paga mediante Contrato de Ades3o assinado
pelos RPPS. E um sistema composto por diferentes médulos, com menus especificos para os
diferentes usudrios que dele se utilizam, quais sejam: Unido, Estados Distrito Federal e Municipios.

Em cumprimento as exigéncia previstas na legislagdo, em 06 de janeiro de 2022 o Municipio
de Itapajé celebrou TERMO DE ADESAO ao Novo Sistema de Compensacdo Previdencidria -
COMPREYV, disponibilizado pela SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA, conforme previsto no
§ 12 do art. 10 do Decreto n2 10.188, de 20 de dezembro de 2019, para operacionalizacdo da
compensagdo financeira de que trataa Lein? 9.796, de 5 de maiode 1999,

Destaca-se que a CAPESI fechou o ano de 2023 com saldo de R$ 3.354.290,57 na conta da
Compensac¢do Previdenciaria, totalizando 243 requerimentos protocolados no Sistema
COMPREV, sendo atualmente 142 requerimentos em compensacdo; 10 processos compensados;
34 em exigéncia; 13 aguardando andlise médica; 23 em exigéncia/indeferido; 10
indeferido/ratificado; 07 indeferidos e 04 em analise suspensa. Vale informar que o valor da
Compensagdo Previdencidria de uma competéncia é apurado na competéncia seguinte e
repassada pelo credor no quinto dia ttil do segundo més.

Pca Vicente Porfirio Sampaio, 1900 — Centro - tapajé/CE
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Em 2023, a CAPESI recebeu do Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS INSS, o total de R$
3.354.290,57 emrepasses de Compensacgdo Previdenciaria, conforme a planilha abaixo:

VALORES RECEBIDOS DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - 2023

MES COMPREV
01/2023 187.365,74
02/2023 230.417,80
03/2023 381.820,98
04/2023 37.195,51
05/2023 635.861,18
06,2023 435.850,53
07/2023 4471351
08/2023 0,00
09/2023 90.055,92
10/2023 45.027,96
11/2023 1.159.054,16
12/2023 106.927,28
TOTAL 3.354.290,57

10. DESPESAS DA CAPESIEM 2023
10.1 PAGAMENTO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Os beneficios previdencidrios de aposentadorias e pensdes foram pagos rigorosamente
dentro do més devido, cumprindo ao que estabelece a legislagdo federal e as normas municipais.
Anualmente é disponibilizado aos beneficiarios da CAPESI o Calendario de Pagamentodos Beneficios, o
qual é publicado na pagina inicial do Instituto: www.capesi.itapaje.ce.gov.br.

10.2. TABELA DE DESPESAS COM BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

MES APOSENTADORIA PENSAO TOTAL
01/2023 1.213.371,32 135.433,92 1.348.805,24
02/2023 1.241.948,61 111.450,44 1.353.399,05
03/2023 1.536.190,26 123.628,68 1.659.818,94
04/2023 1478.454,06 117.442,02 1.595.896,08
05/2023 1.454.056,63 118.624,80 1.573.983,43
06/2023 1.452.322,63 ' 116.002,80 1.568.325,43
07/2023 1.479.683,56 116.002,80 1.595.686,36
08/2023 1.488.256,38 116.002,79 1.604.259,17
09/2023 1.499.394,72 116.002,79 1.615.397,51
10/2023 1.520.517,49 115.144,52 1.635.662,01
11/2023 1.519.516,96 102.686,04 1.622.203,00
12/2023 1.553.844,23 131.783,20 1.685627,43
132/2023 1.440.702,75 105.518,39 1.546.221,14

TOTAL 18.878.259,60 1.527.025,19 20.405.284,79
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10.3 DESPESAS COM PAGAMENTO DE DIARIAS

PORTARIA SERVIDOR HISTORICO R$
02 (duas) didrias para custear despesas por
JOSE DA MOTA estada na Cidade de Fortaleza/CE, nos dias 06 e
SILVA NETO - 07 de julho de 2023, para participar do II
13/2023 DIRETOR Encontro Regional de Gestores de RPPS da R$ 200,00
EXECUTIVO ACEPREM, a realizar-se na Avenida da Aboligio,
2323 - Meireles, Fortaleza/CE.
02 (duas) didrias para custear despesas por estada
JOSE DA MOTA na Cidade de Fortaleza/CE, nos dias 24 e 25 de
SILVA NETO - agosto de 2023, para participar do III Encontro R$ 200,00
15/2023 DIRETOR Regional de Gestores de RPPS da ACEPREM e do ’
EXECUTIVO Semindrio Previdencidrio do PREVCAR em
Caririagu/CE.
. 02 (duas) didrias para custear despesas por estada
]S?E\EAIA)SEMF%T-A na Cidade de Sdo Gongalo do Amarante/CE, nos
16/2023 DIRETOR dias 09 e 10 de nove‘mbro de 2023, para participar = R$ 200,00
EXECUTIVO do IV Encontro Regional de Gestores de RPPS da
ACEPREM e do I Semindrio do IPSGA.
02 (duas) diérias para custear despesas por estada
VIVIANE MARIA na Cidade de Sao Gongalo do Amarante/CE, nos
17/2023 BASTOS CARNEIRO dias 09 e 10 de novembro de 2023, para participar R$ 200,00
- TESOUREIRA do IV Encontro Regional de Gestores de RPPS da
ACEPREM e do I Seminario do IPSGA.
TOTAL R$ 800,00

10.4 COMPRAS/LICITACOES/DISPENSAS

Os processos licitatorios e seus respectivos contratos foram feitos de acordo com as normas
constitucionais e da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, respeitando e cumprindo com os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da probidade
administrativa.

10.4.1 ADITIVOS

TIPO MODALIDADE OBJETO EMPRESA VALOR (R$)
QUINTO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA
TOMADA EE E CONSULTORIA CONTABIL, GESTAO et i R$ 5.049,66
SERVICOS PREgOAN FISCAL E CONTROLE DA EXECUCAo CONTABILIDADE E
2018.03.16.01 ¢ CONTROLE LTDA MENSAIS
ORCAMENTARIA, PARA ATUAR JUNTO A
CAPESI NO MUNICIPIO DE ITAPAJE-CE
SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO DE
DISPENSA DE LOCAGAO DE SOFTWARE PARA GESTAO DO
SERVICOS LICITACAON®  RPPS, DESENVOLVIMENTO DO SITE 3;? CONSULTORIA 11\24%?\1%%1050
2021.09.01.01 OFICIAL, ENTRE OUTROS PARA A CAPEs], LTDA
MUNICIPIO DE ITAPAJE/CE.
SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO DE = ARIMA
SERVICOS ~ TECNICOS  PROFISSIONAIS
TOMADA DE ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA E gggi%gg KA RS 3.750.00
SERVICOS PRECOS N¢ CONSULTORIA ATUARIAL E ; i 1 inenaai
2022.01.03.01 PREVIDENCIARIA, JUNTO A CAPESI - cAlxa = FINANCEIRA
DE APOSENTADORIA E PENSAO Dpos MERCADOLOGICA
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPAJE-CE. LIDA
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PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA NO GERENCIAMENTO
DO SISTEMA COMPREV E NA GESTAO DA AMARILDO
DISPENSA DE RECUPERACAQ DE CREDITOS = RODRIGUES RS 1.200.00
SERVICOS LICITACAO Ne PREVIDENCIARIOS - RPPS, NOS TERMOS DA = FARIAS DMYE | eaals
2022.01.10.01 LEI FEDERAL N° 9.796 DE 05/05/1999 E = CONSULTORIA E
REGULAMENTOS  POSTERIORES, PARA | NEGOCIOS)
ATENDER AS  NECESSIDADES DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
ITAPAJE - CE.
PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
ASSESSORIA JURIDICA ADMINISTRA;[‘]VA,
TOMADA DE NA AREA DE BENEFICIOS ¢
SERVICOS PRECOS N¢ PREVIDENCIARIOS E PARECERES igsgc Ag‘[ " TIMBO ﬁ;;;g?s,oo
2022.01.13.01 CORRELATOS ~NA  ADMINISTRACAO
PUBLICA DE INTERESSE DA CAPE& - CAIXA
DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPAJE-CE.
SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
CONSULTORIA EM  INVESTIMENTOS B
TOMADA DE CONFORME ~ RESOLUCAO CMN  N° MATIAS E LEITAO
PRECOS N° 4.963/2021 E SUAS ALTERACOES, E CONSULTORES R$ 3.200,00
SERVICOS S PORTARIA MTP N° 1467/2022 E SUAS = ASSOCIADOS LTDA- ' MENSAIS
2022041301 |TERACOES; ALEM DE FORNECIMENTO = Epp
DE SOFTWARE PARA MONITORAMENTO
DOS INVESTIMENTOS PARA A CAPESI DO
MUNICIPIO DE ITAPAJE/CE.
10.4.2 DISPENSAS DE LICITACAO
TIPO MODALIDADE OBJETO EMPRESA Tg;rs‘;l‘
LOCACAO DE SISTEMA INFORMATIZADO ' | AvOUT SERVICOS
DISPENSA DE DE FOLHA DE PAGAMENTO PARA ATUAR | b [Nmopaiamios | ped 40000
SERVICOS LICITACAO N¢ JUNTO A CAPESI - CAIXA DE PROC DE DADOS MENS Alé
2023.01.05.01 APOSENTADORIA E  PENSAO  DOS
SERVIDORES DE ITAPAJE/CE. LTDA
CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
DISPENSA DE RECURSOS HUMANOS, VISANDO ADOTAR ﬁ;{SESSORT:i%TATg R$ 1.450,00
SERVICOS LICITACAO N¢ MECANISMOS DE CONTROLE E PROC DE DADOS MENSAIé
2023.01.05.02 ORIENTACAO QUANTO AOS ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS DESTE = EIRELI
INSTITUTO.
DISPENSA DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA =
SERVICOS LICITACAON®  MANUTENGAO DO PREDIO DA CAPESI DO gfoccj\':gé?sc‘éggis g‘g B
2023.09.11.01 MUNICIPIO DE ITAPAJE/CE. -208,
AQUISICAO DE MOVEIS DESTINADOS A
EII(?FTIEAN?ODI\E° MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ?A‘ﬁr};gl AEOMi, Agi R$
COMPRAS CAO N° ADMINISTRATIVAS DA CAPESI DO 11.512,00
2023.10.11.01 MUNICIPIO DE ITAPAJE/CE ESCRITORIO LTDA
CONTRATACAO DE  ASSESSORIA E
CONSULTORIA  ADMINISTRATIVA  NO
GERENCIAthNTO DO SISTEMA corgPREv E AMARILDO
NA GESTAO DA RECUPERACAO DE
DISPENSA DE CREDITOS PREVIDENCIARIOS - RPPS, Nos = RODRIGUES R$ 1.400,00
SERVICOS LICITACAO Ne TERMOS DA LEI FEDERAL N° 9.796 DE = [ARIAS ((WVP  MENSsAIS
2023.11.16.01 05/05/1999 E REGULAMENTOs = CONSULTORIA  E
POSTERIORES, PARA ATENDER As NEGOCIOS)

NECESSIDADES DO  INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE ITAPAJE - CE
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CONSULTORIA E ASSES. TECNICA DE APOIO
ADMINIST. NA AREA DE RH, VISANDO

RH PARENTE

E}g?ﬁi{?ﬁg ADOTAR MECANISMOS DE CONTROLE E ASSESSORIAADME = RS 1.450,00
SERVICOS ¢ ORIENTAGAO QUANTO AOS ASPECTOS = PROC DE DADOS = MENSAIS
2023.11.1602  ,\pMINISTRATIVOS E FINANCEIROS DESTE = E|REL[
INSTITUTO.
LOCAGAO DE SOFTWARE PARA GESTAO DO
EIICSSZN?ODTEQ RPPS, DESENVOLVIMENTO DO SITE = 3IT CONSULTORIA = R$ 1.000,00
SERVICOS ¢ OFICIAL, ENTRE OUTROS PARA A CAPESI, LTDA MENSAIS
2023.11.29.01 MUNICIPIO DE ITAPAJE/CE.
LOCACAO DE SISTEMA INFORMATIZADO
DISPENSA DE DE FOLHA DE PAGAMENTO PARA ATUAR B%YOIII{JEOSIESX}I‘ESE RS 1.400.00
SERVICOS LICITACAON®  JuNTO A cAPESl - cAxa DE o INFORMATICA MERISATS
2023.12.20.01  APOSENTADORIA E PENSAO  DOS

SERVIDORES DE ITAPAJE/CE. LTDA

10.5 DESPESAS ADMINISTRATIVAS EM 2023

As despesas administrativas da CAPESI sdo compostas por pagamentos das assessorias e
outras despesas administrativas, como: locagdo de software, compras de material de expediente,
consumo, limpeza e eventuais servicos de manutenco, compras de equipamentos, capacitagdes dos
membros da Equipe, do Conselho Municipal de Previdéncia Social e Comité de Investimentos, diarias
para viagens, etc.

As despesas sdo custeadas com recursos provenientes da Taxa de Administragdo. Ao final de
cada exercicio é realizado o célculo da Taxa de Administracdo, que corresponde a 2% (dois por cento)
aplicados sobre a mesma base de calculo do Ente Federativo apurado no exercicio financeiro anterior,
conforme dispde o item 1 do §3° do artigo 13 da Lei Municipal 2.190/2022, com redagdo alterada pela
Lei Municipal n2 2.240, de 20 de abril de 2023.

10.5.1 TABELA DE PAGAMENTOS REALIZADOS EM 2023

) SERVICOS (ASSESSORIAS + DIARIAS + COMPRAS (MATERIAL
MES REFORMAS + OUTRAS DESPESAS PERMANENTE + MATERIAL TOTAL
ADMINISTRATIVAS) DE CONSUMO)
01/2023 24.729,89 24.729,89
02/2023 24.964,06 1.532,50 26.496,56
03/2023 25.980,04 2.588,00 28.568,04
04/2023 25.706,78 3.450,10 29.156,88
05/2023 27.466,84 3.368,51 30.835,35
06/2023 27.076,36 467,90 27.544,26
07/2023 29.221,86 166,80 29.388,66
08/2023 27.081,21 657,71 27.738,92
09/2023 28.220,55 50,00 28.270,55
10/2023 58.457,55 13.643,58 72.101,13
11/2023 27.063,76 327,69 27.391,45
12/2023 37.987,69 967,68 38.955,37
TOTAL 363.956,59 27.220,47 391.177,06

Fonte: Tesouraria da CAPESI
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11. TAXA DE ADMINISTRACAO DISPONIVEL PARA 2023
11.1 TABELA DE CALCULO DA TAXA DE ADMINIST RACA0 2023

jan/22 RS$2.511.771,84| RS 50.235,44
fev/22 RS 2.804.079,20| RS 56.081,58
mar/22 RS 2.871.288,86! RS 57.425,78
abr/22 RS 2.884.700,71| RS 57.694,01
mai/22 RS 3.057.579,54| RS 91.727,39
jun/22 RS 2.885.484,26{ RS 86.564,53
jul/22 RS 3.128.722,03| RS 93.861,66
ago/22 RS 2.985.942,59( RS 89.578,28
set/22 RS 2.972.069,37| RS 89.162,08
out/22 RS 3.014.702,46| RS 90.441,07
nov/22 RS 6.540.519,85| RS  196.215,60
dez/22 RS 2.946.609,97| RS 88.398,30
total R$ 38.603.470,68 | RS 1.047.385,71

TAXA ADM ATUAL RS 1.047.385,71
tx adm 2023 - mensal RS 87.282,14

Fonte: ARIMA Consultoria
11.2. TRANSFERENCIA DA TAXA DE ADMINISTRACAO EM 2023

0 valor da Taxa de Administragdo apurado para 2023 foi transferido da Conta Corrente
n® 16.753-3 (Conta Previdenciaria) para a Conta Corrente n® 39.202-2 (Taxa de Administragdo) em
02 de margo de 2023 e posteriormente aplicado em Fundos de Investimentos.

De acordo com o Art. 84, alinea “c” da Portaria Ministerial MTP n® 1.467, de 02 de junho
de 2022 os valores arrecadados mensalmente com a Taxa de Administragdo serdo incorporados a
reserva administrativa e poderdo ser utilizados, inclusive com as sobras mensais de custeio
administrativo e dos rendimentos por elas auferidas, paraas finalidades previstas nesteartigo.

12. GESTAO ATUARIAL
12.1 RESULTADO ATUARIAL

A CAPESI estrutura com base nos resultados obtidos na Avaliagdo Atuarial, a execu¢éo de um
modelo de gestdo capaz de maximizar o controle de suas receitas e despesas previdenciarias de
médio e longo prazo.

Os resultados da Avaliagdo Atuarial 2023 teve como data-base, 30/12/2022. Na consecucio
da referida Avaliacdo Atuarial foram considerados os aspectos técnicos pertinentes ao regime
financeiro adotado, ao rol de beneficios oferecido, a0 método de custeio empregado, e as hipéteses
utilizadas em consonancia com a realidade do RPPS de ITAPAJE - CE, estando assim em obediéncia a
legislagdo federal que rege a estrutura e o funcionamento da previdéncia social dos entes federativos,
incluindo-se ainda as determinagées legais vigentes referentes a transi¢do imposta pela reforma da
previdéncia do setor piiblico e as novas idades de aposentadoria.
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12.2  MEDIDAS ADOTADAS

Como uma das medidas sugeridas no tltimo estudo atuarial e visando garantir o equilibrio
financeiro e atuarial da CAPES], foi aprovado por meio do Decreto n® 532/2022 seguido da Lei
Municipal n? 2.240, de 20 de abril de 2023, onde institui a contribui¢do patronal suplementar.

12.3 PLANO DE CUSTEIO

14,00% (quatorze por cento) para os sevvidores efetivos;

e 14,00% (quatorze por cento} para 0s servidores nativos e PENSIoNsLas .
parcela remuneraldna que vier a exceder o teto de rermuneracao oo RGF

o [7,00% (gecessete por cento) para o Ente Federativo: e

o AlGuota extraordindria conforme tabela abaixo:

-
[«1' ¥
]

18.00°% 11.00%
26.10% 18.88%
38.38% 28.84%
81.30% 47.33%
58.88% 38.17%
58.28% +5.03%
57.08% +3.88%
55.72% 42.77%
54.36% $1.66%
53.01% $0.56%
51.88% 38.47%
50.38% 38.39%
20.05°% 37.33%
$7.75% 3#£.27%
$8.57% 22%
45.2C% 35.18%
43.98°% 33.18%
42.70% 32.15%
$1.47% 31.15%
40.25% 30,14%
30.0<% 26.16%
37.85% 28.18%
38.88% 27.22%
35.40% 26.26%
34.33% 25.31°
33,18% 23.37%
32.02% 23.45%
30.92% 2253
20.80% 21.82%
:S.r‘:,a :: -lgn
27.8C% 19.82%
28.52%

25.485%

O Plano de Custeio é um documento oficial elaborado pelo atudrio responsavel pelo regime
proprio, com previsdo de periodo de vigéncia, fixando o valor e o periodo das contribuigdes
necessarias ao financiamento dos beneficios, visando a sua solvéncia e equilibrioatuarial.

O documento é formado pelas aliquotas de contribui¢do dos participantes do Regime Préprio
de Previdéncia Social, ou seja, sdo os percentuais que se aplicam sobre a folha de remuneracéo e
proventos, conforme sugestdo contida na avaliacio atuarial encaminhada ao Municipio, que
determinara o valor das contribui¢des necessarias para financiar o plano previdenciario.

No Plano de Custeio considerado na execugio da Avaliagdo Atuarial 2023 foram adotadas as
seguintes aliquotas de contribuicdo previdenciéria, a saber:

* 14% (quatorze por cento) para os servidores ativos efetivos;

* 9,5% (nove e meio por cento) acrescido da taxa de administragdo para servidores
vinculados a carreira do magistério + 28% (vinte e oito por cento) acrescido da taxa de
administragdo para servidores ndo vinculados a carreira do magistério (patronal);

* 22,46% (vinte e dois virgula quarenta e seis por cento) para o ente federativo referente a
contribuicdo patronal suplementar.

Pca Vicente Porfirio Sampaio, 1900 - Centro — Itapajé/CE
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13. CERTIFICACAO DO GESTOR DE RECURSOS DA CAPESI

O Gestor de Recursos da CAPESI possui Certificagdo Profissional em investimentos - CGRPPS,
desde 02 de maio de 2022, emitido pela Associagdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do
Mercado de Capitais-APIMEC, cumprindo assim as exigéncias previstas no inciso Il doart. 8%-B da Lei
Federal n?9.717, de 1998 e Portaria Ministerial SEPRT n2 9.907/2020.

apimec = (ABIPEM

CERTIFICADO

José Da Mota Silva Neto

CGRPPS-6535

Esta autorizade a usar a designagac de

Certificado de Gestor de Regime Préprio de Previdéncia Social
(CGRPPS)

A presente autonzagao esta sujeita ac cumpnmente das obrigagdes previsias no
Regulaments da Certificagdo do Profissiona! de Investimentos.

ASA

Emitide em segunda-feira, 2 de maio de 2022 pela
Assocagao dos Analistas e Profissionais de investimento do Mercado de Capitais
APIMEC

Lucy Aparecda de Scusa
Prasidente da APIMEC BRASIL

ASSOCIAGAD DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADO DE CAPITAIS DO BRASIL -
APIMEC BRASHL
Membeo ds Assocanon of Cantfisd infemsbonal investmant Ansdysts - ACHA

Com essa Certificagio a CAPESI cumpre os requisitos da legislagdo em relagdoa capacidade
técnica de sua gestio e por esse critério garante a emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria.

14. TRANSPARENCIA

Sao publicados no site da CAPESI www.capesi.itapaje.ce.gov.br, os relatdrios mensaisde
investimentos dos recursos; Relatério das Folhas de Pagamento; Demonstrativos de Resultado da
Avaliagio Atuarial - DRAA; Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN; Demonstrativo das
Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR; Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos
Recursos- DAIR; Provisdes Matematicas; Atos concessivos de Beneficios; Atas do Conselho Municipal
de Previdéncia e Comité de Investimentos; Autorizagdo de Aplicagdes e Resgates - APRs; Leis
relacionadas ao RPPS; Portarias; Informativos relacionadas a Gestdo do RPPS; Relatérios de
Prestagdo de Contas Mensais, entre outros relatorios.

Pca Vicente Porfirio Sampaio, 1900 — Centro — Itapajé/CE
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Todos os demonstrativos previdenciarios foram enviados tempestivamente a Secretaria de
Previdéncia-SPREV.

15. CONSULTA DE DADOS EM MEIO DIGITAL

Através do Aplicativo Eletronico PREV+, a CAPESI disponibiliza aos seus segurados inativos e

pensionistas, informagdes de rendimentos previdenciarios, contracheques, extratos de contribuicées
previdenciarias, entre outras opgdes.

16. INFORMATIVOS PERIODICOS

16.1 PUBLICACAO DE DEMONSTRATIVOS E RELATORIOS

A Diretoria Executiva da CAPESI disponibiliza no site, os Demosntrativos da Carteira de
Investimentos, Demonstrativos Previdenciarios mensais, bimestrais e anuais, relatérios mensais de
Prestacges de Contas, a fim de propiciar total transparéncia aos servidores publicos municipais e a

sociedade em geral.

16.2 CALENDARIO DE PAGAMENTO 2023

O Calendério de Pagamento é elaborado anualmente e distribuido aos aposentados e
pensionistas da CAPESI e também publicado no site do instituto, possibilitando assim, a consulta
prévia das datas de pagamentos.

CALENDARIO DE PAGAMENTOS - 2023

JANEIRO DIA 23
FEVEREIRO DIA 23
MARCO DIA 23

ABRIL DIA 24

MAIO DIA 23

JUNHO - 12 PARCELA 132 DIA 09
JUNHO DIA 23

JULHO DIA 24

AGOSTO DIA 23
SETEMBRO DIA 22
OUTUBRO DIA 23
NOVEMBRO DIA 23
DEZEMBRO - 22 PARCELA 13° DIA 08
DEZEMBRO DIA 20

17. CAPACITACOES / CONGRESSOS / REUNIOES

Em 2023, os membros da Diretoria Executiva, Conselho Municipal de Previdéncia e Comité de

Investimentos, participaram de capacitagdes em congressos, encontros técnicos, cursos sobre
investimentos, etc.

CEP 62.600-000 — CNPJ: 63.393.938/0001-39 - FONE: 3346-1008



i CA ﬁgi CAIXA DE APOSENTADORIA EPENSAO DOS /4 1 bat!IMTURA Of
‘- SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPAJE ‘»ﬁ ITARAJE

AR A TS S A A A

17.1  REUNIOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Mensalmente sdo realizadas as reunides do Conselho Municipal de Previdénciado Municipio
de Itapajé com a Diretoria Executiva da CAPESI, para prestagdo de contas, deliberacbes e
acompanhamento das ag¢des realizadas no &mbito do Regime Préprio de Previdéncia Social - CAPESI.

09/05/2023 09:53

17.2 REUNIAOC DE APROVAGCAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA 2024

. 20/04/2023 11:00
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17.3 ENCONTRO TECNICO DE CAPACITACAO DE GESTORES DE RPPS

Nos dias 06 e 07 de julho de 2023, aconteceu o II Encontro Regional de Gestores de RPPS
promovido pela Associagio Cearense dos Regimes Préprios de Previdéncia do Estado e dos
Municipios - ACEPREM, realizado na cidade de Fortaleza/CE, onde foram abordados os seguintes
temas: Premiacdes aos RPPS como instrumento de profissionalizagdo da gestdo e como se habilitar;
Cenario do marcado financeiro e as pespectivas; A importincia da educagdo previdenciaria na
promogio de umagestio sustentavel; e Debate com gestores de RPPS.

17.4 SEMINARIO DO RPPS DE SAO GONCALO DO AMARANTE

Representando a CAPESI estiveram presentes no I Seminario do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Piblicos Municipais de Sdo Gongalo do Amarante - IPSGA, no tltimo dia 10 de novembro
de 2023, o Sr. José da Mota Silva Neto, Diretor Executivo da CAPESI, a Sra. Viviane Maria Bastos
Carneiro, Tesoureira da CAPESI, e as Sras. Teresinha Costa Barros, Zeuda Brioso Marinho e Samara
Livia Silva Santos, Membros do Conselho Municipal de Previdéncia. O evento aconteceu no Auditério
do Complexo Portudrio Pecém em Sdo Gongalo do Amarante/CE e contou com a participacdo de
representantes do Ministério da Previdéncia Social, da Associagdo Nacional de Entidades de
Previdéncia Municipal-ANEPREM e da Associagdo Cearense dos Regimes Préprios de Previdéncia do
Estado e dos Municipios - ACEPREM, onde foram abordados temas relacionados a educagdo
previdenciaria, transparéncia na gestdo do RPPS, seguranga dos investimentos, previdéncia
complementar e equilfbrio financeiro e atuarial.

A
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18  DASINFORMACOES ORCAMENTARIAS DE 2023

RECEITA PREVISTA DESPESA PREVISTA
R$ 20.163.416,00 R$ 20.163.416,00
RECEITA EXECUTADA DESPESA EXECUTADA
R$ 22.673.600,10 R$ 20.802.172,87

SUPERAVIT R$ 1.871.427,23

19 DOCUMENTOS ENVIADOS A0S ORGAOS FISCALIZADORES

19.1 DOCUMENTOS ENVIADOS A SECRETARIA DE PREVIDENCIA SOCIAL

> Demonstrativos Mensais: DAIR - Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos
Recursos;

» Demonstrativos Bimestrais: DIPR - Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e
Repasses;

> Demonstrativos Anuais: DRAA - Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial e DPIN -
Demonstrativo da Politica de Investimentos

19.2 DOCUMENTOS ENVIADOS AO TCE/CE

» Processos de Aposentadorias e Pensdes;
» Informacdes através do SIM

> Prestacdo de Contas de Gestio;

Y

Demais documentos que sejam solicitados.

20 CONSIDERACOESFINAIS

Os investimentos permaneceram aderentes aos limites impostos pela Politica de
Investimentos e pela Resolugdo CMN n? 4.963/2021. A composi¢do da carteira de investimentos da
CAPESI respeita o seu perfil de risco considerado como conservador. Os processos decisérios das
aplicagdes dos recursos sdo sempre avaliados e aprovados pelo Comité de Investimentos com o apoio
da Consultora LEMA Investimentos. A andlise dos riscos e a avaliagdo e acompanhamento doretorno
dos investimentos foi realizada mensalmente através de relatdrios especificos gerados pelo Sistema

Uno e monitorados conjuntamente pelo Comité de Investimentos e pela Consultora LEMA.
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A Diretoria Executiva da CAPESI estd sempre empenhada em prestar um bom atendimento
aos segurados e seus dependentes, bem como mostrar transparéncia em suas agdes, garantir o
cumprimento da legislacdo e principalmente, a sustentabilidade do regime previdenciario, adotando
medidas que garantam o equilibrio financeiro e atuarial.

A gestao da CAPESI vai muito além de apenas conceder e manter beneficios. Envolve questdes
relacionadas ao mercado financeiro, gestdo administrativa e previdencidria, financeira e atuarial,
licitagGes e contratos, recursos humanos, educagéo previdenciéria, compensag¢ao previdenciaria, etc.

Este é o Relatdrio.

T f;’
JOSE DAMOTA SILVA NETO
1

retor Executivo da CAPESI e
Presidente do Comité de Investimentos

\fnarne VEZ‘ %5@13 @WWJ\Q\W
VIVIANE MARIA BASTOS CARNEIRO FIRME

Tesoureira da CAPESI e
Membro do Comité de Investimentos

Feudee Bruoso Marinlo
ZEUDA BRIOSO MARINHO
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia e

Membro do Comité de Investimentos
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