ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DA CAPESI-ITAPAJE-CE. EM: 09/12/2024

Aos nove (09) dias do més de dezembro de dois mil e vinte quatro (2024), na sede da
Caixa de Aposentadoria € Pensdo dos Servidores Publicos Municipais - CAPESI,
localizada na Praga Vicente Porfirio Sampaio, 1900, reuniu-se o Conselho Municipal de
Previdéncia da CAPESI, para tratar da Seguinte Pauta: 1°-Andlise das Planilhas dos
repasses Previdencidrios e Parcelamentos; 2-°Analise dos Rendimentos das Aplicagdes
Financeiras da CAPESI no Banco do Brasil, Caixa Econdomica e Banco do Nordeste.
3°- Analisar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas do més de novembro de 2024.
4°- Analisar e deliberar sobre os processos de aditivos para as assessorias da CAPESI
5°- Analise Termo Final do Acordo de Parcelamento Administrativo e Confissdo de
Débitos Previdenciarios N° 01/2024; 6°- Atualizagdo do N° de Servidores aposentados,
cujos saldrios excederam o teto do INSS e que terdo que contribuir para a CAPESI,
sobre o valor excedente, bem como o valor da receita com essa arrecadagio e outras
atualizagcdes sobre o plano de Custeio da CAPESI; 7°- Atualizagdo do N° de
Aposentados e Pensionistas que recebem seus salarios pela CAPESI; 8°- Analise da Lei
Municipal N° 2.343/2024 de 12 de novembro de 2024, que define as Aliquotas de
Contribuigdo previdenciaria do Municipio de Itapajé para a CAPESI; 9°- Avaliagdo do
trabalho executado pela Diretoria Executiva da CAPESI e do Conselho Municipal de
Previdéncia, durante o ano de dois mil e vinte e quatro (2024); 10°- Qutros assuntos e
informes. 11° Confraternizagdo Natalina. A reunido teve inicio as 08 horas € contou
com a presenga de todos os Conselheiros: Zeuda Brioso Marinho, Terezinha da costa
Barros, Rocicléia Cunha, Eunice Gomes, Samara Livia, Gerisia Ramos e Cristiane
Moreira. De inicio a presidente Zeuda Brioso Marinho, pediu que a secretaria do
Conselho fizesse a leitura da Ata da Reunido anterior. Apds a leitura da Ata, a mesma
foi colocada em votagdo e foi aprovada por todos os Conselheiros presentes. Seguindo a
pauta , a presidente fez a abertura com a oragdo e deu inicio aos trabalhos com a andlise
das guias de recolhimentos e repasses previdencidrios. Apos a analise, verificamos que
ha guias em aberto (guias ndo pagas) referente a Contribui¢do de servidor do més de
outubro de dois mil e vinte e quatro (2024) no valor de R$ 138.780,73(cento e trinta e
oito mil setecentos e oitenta reais e setenta e trés centavos). Com relagdo aos
parcelamentos: (00739/2022) (00743/2022) (00744/2022) (00370/2022) referente a
novembro de dois mil e vinte e quatro (2024) estdo pagos ¢ o Parcelamento 01/2024
esta aguardando o pagamento da primeira parcela. Nosso patrimonio financeiro
investido, na data trinta (30) de novembro de dois mil e vinte € quatro (2024), esta no
valor de RS 38.778.986,11( trinta e oito milhdes setecentos e¢ setenta e oito mil
novecentos e oitenta e seis reais e onze centavos ). Na sequéncia iniciamos a Analise
dos rendimentos: dos fundos de investimentos do Banco do Brasil, da CAIXA e Banco
do Nordeste constatamos que os fundos (Agdes Governanga, BB Previd RF_IRF-M e
Acdes Asiaticas) do Banco do Brasil estdo com rendimentos negativos e o fundo (BNB
selecdo FI Acgdes) no Banco do Nordeste também esta negativo. Os demais estdo



rendendo positivo. Ao analisarmos a prestagdo de contas do més de novembro,
verificamos que a Receita foi de R$ 457.258.00 ( quatrocentos e cinquenta e sete mil
duzentos e cinquenta e oito reais ) e a Despesa foi de R$ 1.685.486,50 (um milh3o,
seiscentos € oitenta e cinco mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e cinquenta centavos).
Tendo um saldo negativo de R$ 1.228,228.50 (um milhdo duzentos e vinte e oito mil
duzentos e vinte oito reais e cinquenta centavos) e que apesar do débito que a prefeitura
tem com a CAPESI, este conselho deu parecer favoravel as da CAPESI, referente ao
més de novembro de dois mil e vinte e quatro (2024). Ao analisarmos o Processo de
Aditivos para as assessorias da CAPESI, deliberamos que o Aditivo ira ser feito para a
ARIMA, no prazo de um ano, conforme decisio do colegiado. E para as assessorias
AMARILDO RODRIGUES FARIAS (WVP CONSULTORIA E NEGOCIOS), RH
PARENTE, ASSESSORIA ADM E PROC DE DADOS EIRELI, 3IT CONSULTORIA
LTDA, LAYOUTSERVICOS DE INFORMATICA PROC DE DADOS LTDA, foi
deliberado por dispensa de licitagdo. Ao Analisarmos o Termo de Acordo de
Parcelamento Administrativo e Confissio de Débitos Previdenciarios 001/2024
verificamos que foi parcelado o valor de R$ 25. 173.079,80 ( vinte e cinco milhdes cento
¢ setenta e trés mil setenta e nove reais e oitenta centavos) que compreende ao periodo
de dezembro de 2021 a outubro de 2024 em 60 parcelas mensais, cujo o valor das
parcelas serd de R$ 419.551,33 ( quatrocentos e dezenove mil quinhentos e cinquenta e
um reais e trinta e trés centavos). A primeira do referido parcelamento vencera no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, apds a assinatura do presente termo. Ao analisarmos a
atualiza¢do dos nimeros de aposentados cujo salrios excedem o teto do INSS, fica um
total de 40 servidores, cuja a Receita ficar4 em torno de R$3.000,00 (trés mil reais). Ao
analisarmos Nosso Plano de Custeio, verificamos que atualmente ele conta com as
Contribuigdes Previdencidrias, Imposto de Renda ¢ a cobranga da dos servidores , cujo
salario, excede ao teto do INSS. Ao analisarmos o nimeros de aposentados e
pensionistas que recebem seus salarios da CAPESI, verificamos que ha um total de
quinhentos e cinco ( 505) servidores , sendo que desses, oitenta e dois ( 82) sdo
pensionistas € quatrocentos e vinte e trés (423) sdo aposentados. Na sequéncia ,
passamos a analisar a Lei N° 2.343/2024 de 12 de novembro de dois mil e vinte e
quatro (2024), que define as aliquotas de Contribuigdo Previdenciaria do municipio de
Itapajé, onde ficou definidas para o ano de dois mil e vinte e quatro (2024) o percentual
de (15%) e para o ano de dois mil e vinte e vinco (2025), o percentual de (20%). Na
avaliagdo do trabalho executado pela Diretoria Executiva ¢ Conselho Municipal de
Previdéncia, foi constatado que houve um trabalho harménico, onde se buscou
mecanismos legais e administrativos para o melhor funcionamento da CAPESI como: o
Pré Gestdo, Certificagio para a Diretoria Executiva Conselho e Comité de
Investimentos, ~participagdio em Semindrios, Capacitagdes em cursos sobre
Investimentos e Previdéncia. Além da busca incessante de solugdes efetivas, para sanar
os débitos previdenciario por parte da prefeitura, para que a CAPESI, pudesse aumentar
seu patrimdnio financeiro e assegurar seu Plano de Custeio. Finalizamos com a nossa
confraternizagdo Natalina. Nio havendo mais nada a tratar, a presidente deu por
encerrada a Reunifo ¢ Eu Samara Livia Silva Santos, lavrei a presente Ata, que depois
de lida e aprovada sera assinada por todos os Conselheiros presentes.



a presente Ata, que depois de lida e aprovada sera assinada por todos os Conselheiros
presentes.

kwmm ‘i)uuou S«/P\/am
~”Qe, ol /éﬂ/Qd(/u 2 wm\)
:ji %,kkd&\ @BNOSQ \dtu n (’\O

Qso,ﬂ;ﬂ/u. Al\dl\‘(ld& NOMF‘Q
@www/a@,-/w &W,cwucw




