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MISSAO

Assegurar a prestacao de servicos aos servidores publicos de forma
competente e humanizada; arrecadar e administrar com eficiéncia os
recursos financeiros para custear os beneficios previdencidarios da
CAPESI.

VISAO

Ser reconhecido pela exceléncia na prestacio de servicos
previdenciarios e na gestio de recursos, garantindo o equilibrio
financeiro e atuarial com transparéncia e sustentabilidade.

VALORES

» Competéncia;

» Transparéncia;

» Probidade;

» Responsabilidade Social;
» Respeito;

» Integridade;

» Compromisso;

> Etica,

» Dedicacao;

» Eficiéncia no cumprimento das normas.
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APRESENTACAO

A Caixa de Aposentadoria e Pensao dos Servidores Municipais de
Itapajé - CAPESI tem como missdo assegurar a prestacao de servicos
aos servidores publicos de forma competente e humanizada,
arrecadar e administrar com eficiéncia os recursos financeiros para
custear os beneficios previdencidrios, e garantir ao servidor efetivo
municipal e seus familiares, concessao de direito em conformidade
com a Lei Municipal n? 2.190/2022.

A Cartilha Previdenciaria foi elaborada em uma linguagem
acessivel com base na legislacao atual, contendo conceitos basicos e
essenciais sobre a Previdéncia do Servidor Publico, visando
proporcionar maior transparéncia aos segurados com uma gestdo
previdenciaria comprometida como o futuro do servidor.

Caro segurado, se ap0s a leitura desta cartilha ainda persistirem
duvidas, sinta-se a vontade para dirigir-se a CAPESI, teremos prazer
em atendé-lo.
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O que é Previdéncia Social?

A Previdéncia Social € um sistema de protecdo social que garante
renda e beneficios a trabalhadores e seus dependentes em casos de
incapacidade, doenca, velhice, maternidade, morte e outros
eventos. Funciona como uma forma de Seguro Coletivo de carater
contributivo, em que todos contribuem com uma parcela de seu salario, de
acordo com critérios que preservem o equilibrio do sistema.

O que é Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS?

INSS

O Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS é o sistema previdenciario
que cobre a maioria dos trabalhadores do Brasil, incluindo os
trabalhadores da iniciativa privada (com carteira assinada ou nao) e os
servidores publicos ndo concursados (cargo comissionado). E gerido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e funciona por um sistema de
reparticao, onde os trabalhadores ativos financiam os beneficios dos

aposentados.

O que é Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS?

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) é um sistema
previdenciario voltado exclusivamente para os servidores publicos que
sejam titulares de cargo efetivo.

O RPPS possui carater contributivo e solidario, tendo a missdo de gerir
e pagar os beneficios previdenciarios, preservando o equilibrio financeiro e
atuarial. Considera-se contributivo porque é custeado pelos servidores e
pelo Municipio mediante contribuicdo social, e soliddrio porque as
aposentadorias e pensOes serdao custeadas pelas contribuicdes dos
servidores ativos, inativos e pensionistas atuais e futuros.
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Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos
Servidores Municipais de l[tapajé - CAPESI

A CAPESI é o 6gdo responsavel pela administracao do RPPS de Itapajé
e foi instituida em 26 de marco de 1993, através da Lei Municipal n®
1.212/1993, com o objetivo de assegurar aposentadoria e pensao a seus
segurados e dependentes, bem como arrecadar e administrar os recursos
financeiros advindos das contribui¢c6es previdenciarias, buscando sempre o
equilibrio financeiro e atuarial. Foi reestruturada por meio da Lei n®
2.190/2022, instituindo a reforma da previdéncia adequando-se a Emenda
Constitucional n? 103/2019.

A estrutura administrativa da CAPESI é composta pelos seguintes
orgaos (Art. 20):

CONSELHO MUNICIPAL DE

1 Representante
do Poder Executivo

1 Representante
do Poder Legislativo
2 Representantes
dos Servidores Ativos
2 Representantes
dos Inativos

1 Representante
do Sindicato

DIRETORIA EXECUTIVA =&

DIRETORA EXECUTIVA

_ - COMITE DE
S INVESTIMENTOS
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De onde vem os recursos para pagamento dos
Beneficios Previdencidrios?

A fonte de custeio da CAPESI esta disciplinada na Lei Municipal
n? 2.190 de 2022, que dispoe:

“Art. 13 - Sao fontes do plano de custeio da CAPESI as seguintes receitas:

» a contribuicdo do Ente Federativo, compreendendo a contribuicdo dos Poderes
Executivos, incluida a das Autarquias e das Fundagoes e do Legislativo;

» a contribuigdo dos servidores efetivos ativos dos Poderes Executivo, incluidos os das
Autarquias e Legislativo;

» a contribuicdo dos servidores aposentados dos Poderes Executivo, incluidos os das
Autarquias e das Fundagoes, e Legislativo;

» a contribuicdo dos pensionistas cujos instituidores tenham sido servidores dos
Poderes Executivos, incluidos os das Autarquias e das Fundagées, e do Legislativo;

» as receitas decorrentes de aplicagdes financeiras, receitas patrimoniais e receitas de
investimentos;

» osvalores recebidos a titulo de compensagdo financeira, etc.

Onde sdo aplicados os recursos provenientes das
Contribuicdes Previdencidrias?

Os recursos provenientes das
contribuicdes previdenciarias recebidas
pela CAPESI sdao utilizados para
pagamento dos beneficios e manutengao
da Autarquia, sendo o excedente
capitalizado no mercado financeiro.

A CAPESI trabalha com uma
Politica de Investimentos baseada na
andlise técnica permanente da situacao
do mercado financeiro, direcionando os
recursos para aquelas aplicacdes que
oferecem melhor rentabilidade.
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Quem sdo os Segurados
da CAPESI?

De acordo com a Lei n® 2.190 de 2022, Arts. 62 e 82:

Art. 6° - Sao segurados da CAPESI:

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos orgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e
fundagées publicas; e

II - os aposentados

Art. 8° - S3o beneficiarios da CAPESI, na condicdo de dependente do
segurado:

I - 0 conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado,
de qualquer condig¢do, menor de vinte e um anos ou invdlido;

II - os pais; e

III - 0 irmado ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de vinte e um
anos, invalido.
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Quais os Beneficios
concedidos pela Capesi? ~

—

/I» Aposentadoria por lncapacidacb

| Permanente para o Trabalho;

ll» Aposentadoria Compulsoria;
I - Quanto ao Segurado:

II$ Aposentadoria Voluntaria;

{ Aposentadorias Especiais. /

| Pensao por Morte dos
Servidores Ativos;

IT - Quando ao Dependente:
I Pensao por Morte dos
Servidores Aposentados.

Antes de solicitar a aposentadoria, o U
servidor deverada apresentar certidao de
tempo de servico ou contribuicao de outros
regimes de previdéncia, averbado junto ao
O6rgao de origem. Caso ndo possua o
documento, este devera solicitar a referida
certidao junto ao respectivo regime.
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Regras de Concessio de Aposentadoria

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE PARA O TRABALHO

A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera
devida ao segurado no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel
de readaptacdo, ao qual sera obrigatdria a realizacdo de avaliagOes
periodicas para verificacao da continuidade das condi¢cdes que ensejaram a
concessao da aposentadoria.

QJ ¢ 0s proventos de aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho serao
proporcionais ao tempo de contribuigao, exceto se decorrentes de acidente de

Qj trabalho, doenga profissional e doenga do trabalho, hipdteses em que os proventos
serao integrais;

¢ A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho serd precedida de
Qj auxilio-doenga;

Q ¢ 0 aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por
Q incapacidade permanente ao trabalho cessada, a partir da data do retorno;

QQ O sequrado aposentado por incapacidade permanente rara o trabalho fica
obrigado, a submeter-se a exames médico-periciais a realizarem-se a cada 02
(dois) anos mediante convocagao.

Q @ ¢ 0 laudo emitido por Junta Médica Oficial, deverd ser assinado no minimo por 02
(dois) médicos, conter o Cédigo Internacional da Doenga (CID), a data a partir de

g quando o servidor estd sendo considerado incapaz, se lhe assiste proventos

g integrais ou proporcionais, e obedecer &s normas e regras contidas no Cddigo de
Etica Médica.
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APOSENTADORIA COMPULSORIA >

O segurado sera aposentado aos 75 (setenta e cinco anos de idade)
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, ndo podendo ser
inferiores ao salario-minimo.

4 A aposentadoria serd declarada por ato, com vigéncia a partir do dia em que
8 o cervidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo, nao sendo
C._8 considerado para nenhum efeito o tempo em que permanecer em atividade

e apds aquela datg;

QQ Os proventos da aposentadoria compulsdria serao equivalentes a um trinta
e cinco avos, se homem, e um trinta avos, se mulher, por ano completo de
C8 contribuicdo previdencidrio;

s

C_8 ¢ Caberd & Secretaria de Administragdo, por meio da Coordenadorio de
C_eg fecursos Humanos, iniciar o Processo de Aposentadoria do servidor que

atingir 75 (setenta e cinco) anos e que nao tenha formulado pedido até o dia
8 compulsdria

s
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA

O servidor sera aposentado voluntariamente, desde que observado os
seguintes requisitos:

Q_,‘ b2 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem;
s ' '

8 € 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, desde que cumprido o tempo minimo
s de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e de O5 (cinco) anos
C o no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria

APOSENTADORIAS ESPECIAIS

O servidor titular de cargo de professor sera aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

€ 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 6O (sessenta) anos de
C_ o idade, se homem;

C_8 ¢ 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio
< s das fungoes de magistério, na educagao infantil, no ensino fundamental ou
médio;

Q." 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

C_8 9 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
< e aposentadorio.

C8 ¢ serd computado como efetivo exercicio das fungdes de magistério, o periodo
C_§ emqueo professor de carreira estiver designado para o exercicio das

fungoes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador
s Pedagdaqico e Supervisor de Ensino
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O servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente, desde que
cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servi¢co publico
e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria, observadas as seguintes condicdes:

QJ € 20 (vinte) anos de contribui¢do, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao,
c se homem, no caso de deficiéncia grave;

€ 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de
Qj contribui¢do, se homem, no caso de deficiéncia moderado;

€ 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
S contribui¢do, se homem, no caso de deficiéncia leve;

Q_S @ 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 6O (sessenta) anos de idade, se
.S homem, independentemente do grau de deficiéncio, desde que cumprido tempo

minimo de contribuigdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiencia
C8® durante iqual periodo.

T8 ¢ rara o reconhecimento do direito & aposentadorio, considera- se pessoa com

< s deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisico,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagao com diversas barreiras,

C8 podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas.

O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdao a agentes
nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou a associagdo desses
agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacgdo, sera
aposentado voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

.S € 6O (sessenta) anos de idade;

s

o €@ 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo e de efetiva exposi¢do;

T8 ¢ 10 (dew) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

g‘ 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a

aposentadoria
2 € 0 tempo de exercicio nas atividades previstas no "caput" deverd ser comprovado
€8  nos termos do regulamento

QQ A aposentadoria observard adicionalmente as condigdes e os requisitos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que nao
conflitarem com as regras especificas aplicdveis ao Regime Préprio de Previdéncia

8 socialdo Municipio, vedada a conversao de tempo especial em comum.

13
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PENSAO POR MORTE >

A pensdo por morte serd equivalente a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do dbito, acrescida de cotas de 10% por dependente,
até o maximo de 100% (cem por cento).

QQ As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e nao serdo

reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento)
S8 pensao por morte quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou
C_8 superiora 05 (cinco);

C_8 ¢ Na hipétese de existir dependente invdlido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensao por morte equivalente a 100% (cem por cento) da
aposentadoria recebida pelo servidor até o limite mdximo de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social; e uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento)
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o mdximo
de 100%;

@ cessard a pensdo nos sequintes casos: Por morte do beneficidrio; pela maioridade
Q do beneficidrio, se filho, salvo invdlido; pela emancipagao econdmica, se filho, a

C._8 qualquer momento;
C__8 ¥ com aextingdo do direito do (ltimo pensionista extinguir-se-d a pensdo.

CCCE

14
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Abono de Permaneéencia

O servidor que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria
voluntaria e optar em permanecer na funcdo podera fazer jus a um abono
permanéncia equivalente no maximo ao valor da sua contribuicao previdenciaria
até completar as exigéncias para a aposentadoria compulséria.

A concessao do abono dependera de disponibilidade orcamentaria e de
regulamentagdo do respectivo poder, rgao ou entidade autonoma.

O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do
Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencao do
beneficio, mediante opcdo pela permanéncia em atividade.

Consideracoes Finais

Ao longo desta Cartilha, exploramos alguns assuntos na area
previdenciaria com base na Lei Municipal n? 2.190/2022. Esperamos que tenha
sido util para esclarecer algumas davidas.

E importante ressaltar que esta Cartilha nio esgota o tema, mas a CAPESI
estara a disposicdo para atendé-los para quaisquer esclarecimentos e
informacdes adicionais que se fizerem necessarios.

M CAPESI

£ PENSAO DOS. DO MUNICIPIO DE ITAPAJE

e Praca Vicente Porfirio Sampaio, 1900 - Centro - ltapajé/CE

https://capesi.itapaje.ce.gov.br
@ (85) 991581306
@ capesi2@outlook.com
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