ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DA
CAPESI-ITAPAJE-CE. EM: 18/11/2025

Aos dezoito (18) dias do més de novembro de dois mil e vinte cinco (2025), na sede da Caixa de
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Pablicos Municipais - CAPESI, localizada na Praga Vicente
Porfirio Sampaio, 1900, reuniu-se o Conselho Municipal de Previdéncia CAPESI, para tratar da
Seguinte Pauta: 1°- Palavra Facultada a Diretoria Executiva. 2° Examinar as Planilhas de
Recolhimentos dos Repasses Previdenciarios e Parcelamentos; 3-°Analise dos Rendimentos das
Aplicagdes Financeiras da CAPESI no Banco do Brasil, Caixa Econdmica e Banco do Nordeste. 4°-
Analisar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas do més de outubro de 2025. 5°- analise da
proposta de Reparcelamentos em 300 meses, dos termos de acordos de parcelamentos firmados entre
a prefeitura e a CAPESI; 6°- Atualizag@o do numero de servidores aposentados € pensionistas que
recebem seus salarios pela CAPESI: 7°- Outros assuntos ¢ informes. A reunifio teve inicio as oito
horas e quinze minutos (08h15) e contou com a presenga de todos os Conselheiros: Zeuda Brioso,
Terezinha Barros, Rocicléia Cunha, Samara Livia, Gertsia Ramos Cristiane Moreira ¢ Eunice
Gomes. De inicio a presidente Zeuda Brioso Marinho fez a abertura dos trabalhos dando as boas
vindas e agradecendo pela disponibilidade dos Conselheiros. Seguindo a pauta foi facultada a palavra
a Diretoria Executiva da CAPESI, que informou da necessidade da renovagdo de contratos de
algumas das assessorias que prestam servicos a CAPESI e que por a legislagdo ainda permitir, serd
feito pelo processo de aditivo. As empresas sdo as seguintes: DATAPREVE S.A; ARIMA: RH
PARENTE e a 3IT CONSULTORIA LTDA. Na sequéncia, passamos para a analise das planilhas de
recolhimento e repasses da competéncia de setembro de dois mil e vinte e cinco (2025) , onde
verificamos que a contribuigio dos Servidores Ativos somaram o valor de RS 2.174.720,78 ( dois
milhdes, cento e setenta e quatro mil, setecentos e vinte reais € setenta € oito centavos) € que a
contribui¢do dos servidores aposentados foi o valor de R$ 196.538,44 ( cento e noventa e seis mil,
quinhentos e trinta e oito reais e quarenta e quatro centavos), mais R$ 125.013,37 ( cento e vinte e
cinco, treze centavos € trinta e sete centavos) oriundos dos acordos de parcelamentos de Numeros
00743/2022, 00744/2022 e 00358/2025, com mais R$ 70.993,63 (setenta mil , novecentos e noventa
e trés reais e sessenta e trés centavos) das compensagdes Previdencidrias , somando um Total Geral
de Receitas de R$ 2.567.266,22 ( dois milhdes, quinhentos e sessenta e sete mil, duzentos e
sessenta € sete reais e setenta e vinte ¢ dois centavos). Seguindo a pauta, passamos a analise da
Prestagdo de contas do més de outubro, do ano de dois mil e vinte e cinco (2025), onde verificamos
que a Despesa geral foi de R$ 1.934.851,20 ( um milh#o, novecentos e trinta e quatro mil, oitocentos
e cinquenta e um reais e vinte centavos ). Tendo um saldo positivo de R$ 632.415,02 ( seiscentos e
trinta e dois mil, quatrocentos e quinze reais e dois centavos). Por ndo termos encontrado nenhuma
irregularidade na prestagdo de contas do més de outubro do corrente ano, este Conselho deu parecer
favoravel a mesma. Seguindo a pauta, passamos a andlise dos rendimentos das aplicagdes
financeiras, onde podemos constatar que os Fundos de Investimentos do Banco Brasil, do Banco do
Nordeste e Caixa Econdmica , estio todos com rendimentos positivos. Verificamos também que
Nosso Patriménio financeiro em Fundos de Investimentos na data de trinta (31) de outubro de dois
mil e vinte e cinco (2025), estava no valor de R$ 49.165.565.91 (quarenta e nove milhdes, cento e
sessenta e cinco mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e noventa e um centavos). Seguindo a pauta,
passamos a discutir a sinalizagdo da gestdo municipal, da proposta de reparcelamento dos termos de
acordos existentes de dividas previdenciarias em 300 meses, de acordo com a portaria de N° 2.024
de 15 de outubro de 2025, onde todos os Conselheiros foram unanimes , que diante da concretizagio
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nas quantidades de meses, para que a CAPESI nio venha a ter declinio em seu patriménio financeiro.
Na sequéncia verificamos que o numero de aposentados e pensionistas que estio recebendo seus
salarios pela CAPESI, somam um total geral de 506 (quinhentos e seis), sendo 425 ( quatrocentos e
vinte e cinco ) aposentados e 81 (oitenta € um pensionistas ). Na sequéncia passamos discutir sobre a
atuacdo da atual diretoria executiva, cujo mandato de dois anos, encerra em Janeiro de dois mil e
vinte e seis (2026). Apés algum periodo de discussdo todos os Conselheiros foram uninimes em
afirmar que as Diretoras Marilane Barbosa Lima Costa € a tesoureira Euridice Ferreira Bastos, estio
realizando na CAPESI, uma excelente gestdo administrativa e financeira, sempre pautadas nas leis e
normas previdenciarias. Diante dessa avaliacdo, este Conselho deliberou que irar enviar oficio ao
prefeito municipal Raimundo Nonato Sousa Silva, manifestando o desejo de reconducdo da atual
Diretoria Executiva da CAPESI , para um periodo de mais dois anos. Ndo havendo mais nada a tratar
a Presidente do Conselho Zeuda Brioso Marinho, deu por encerrada a Reunifio ¢ eu Samara Livia
Silva Santos lavrei a presente Ata, que depois de lida e aprovada sera assinada por todos os
Conselheiros presentes.
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